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I - APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar uma descricdo de forma
resumida das principais acées e atividades realizadas pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
de Nossa Senhora da Gldria, no exercicio do ano de 2023, sob a gestdo do secretdrio Cleverton
Rodrigues, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no ambito de sua competéncia buscou
controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Politica Municipal de Educa¢do, em conformidade com a Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN), com o Plano Municipal de Educagédo (PME) e outras legislagGes correlatas, a fim de oferecer
a sociedade gloriense servigos educacionais qualificados, adequados e compativeis as diversas faixas
etarias e niveis da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, e EJA do Municipio.

Apresentamos o relatério anual das a¢des e resultados da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura destacando que durante o Ultimo ano, nossa equipe dedicou esforgos significativos para
promover a exceléncia na educacdo e o fortalecimento das expressdes culturais em nosso municipio.
Por meio de programas, projetos e parcerias, buscamos proporcionar oportunidades educacionais
inclusivas e enriquecedoras, ao mesmo tempo em que incentivamos a valorizacao da diversidade
cultural presente em nossa comunidade. Este Relatdrio visa apresentar as principais a¢ées e atividades
qgue foram desenvolvidas durante o exercicio de 2023, em consonancia com a Lei Orcamentdaria Anual
(LOA) do Municipio para o exercicio de 2023, com o Plano do Governo Municipal, o Plano de A¢Ges
Articuladas (PAR) e o Plano Municipal de Educagdo — PME.

No ambito da educacao, implementamos iniciativas voltadas para a melhoria da qualidade
do ensino, o aprimoramento da formacdo de professores e a promoc¢do do acesso equitativo a
educacgdo. A expansdo de programas educacionais, a modernizacdo das estruturas escolares e o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras foram alguns dos pilares que nortearam nossas
acles. Além disso, investimos na promoc¢do de uma educacgdo inclusiva, que atenda as necessidades
individuais de cada aluno, visando garantir oportunidades iguais para todos.

No que diz respeito a cultura, realizamos uma série de eventos e atividades artisticas que
enriqueceram o cenario cultural de nossa cidade. A valorizacdo das manifesta¢des culturais locais, o
apoio a artistas e grupos culturais, bem como a preservacao do patrimonio histérico foram aspectos
centrais de nossas iniciativas culturais. Buscamos incentivar a expressao artistica e promover o acesso
a cultura como um direito fundamental de todos os cidadaos.

A elaborac¢do deste documento consolidou-se a partir das informacdes fornecidas pelos
departamentos que compdem a estrutura organizacional de SEMEC, por intermédio dos quais foram
desenvolvidas as a¢Ges para a melhoria continua da prestacao de servigcos educacionais.
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Il - DA INSTITUICAO
2.1 - Histérico

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC), inscrita no CNPJ 55.047.519/0001-
17, sediada na Avenida Simplicio Francisco de Sousa, 61, Centro é drgao integrante da Administragdo
Direta, com estrutura administrativa alterada pela Lei Municipal n2 1163/2022, de 09 de dezembro de

2022, para melhor ordenagdo dos trabalhos e a¢gdes voltadas para a Educagdo Basica do Municipio de
Nossa Sra. da Gléria - SE.
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2.2 - Competéncias Legais

De acordo com a Lei Municipal n® 785/2010, que dispde a organizacdo e a estrutura
administrativado Poder Executivo Municipal, no art. 24, compete a Secretaria Municipal
da Educacéo:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino;

Il - administrar o sistema de ensino;

Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentacgédo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa
federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: (1) educacao
infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacéao infantil — CMEI, (2) ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas
municipais, (3) educacao especial e (4) educacéao de jovens e adultos — fase | e II; VI - ampliar
gradativamente a jornada de tempo escolar;

VIl - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetbnica, entre outros, conforme a necessidade
do aluno com deficiéncia;

VIII - articular agcbes com outros érgdos publicos — municipais, estaduais e federais -,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar
o atendimento especializado nas areas de educagéo; ...
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2.3 Estrutura Organizacional
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2.4 - Missao

A missdo da Educacdao no municipio de Nossa Senhora da Gléria é garantir uma educacdo
inclusiva, equitativa e de qualidade para todos, promovendo oportunidades de aprendizado ao longo
da vida. Especificamente, nos diferentes niveis de ensino, a missdo se desdobra em objetivos
especificos:

Educacgdo Infantil - Proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante que favorece
o desenvolvimento integral das criangas, respeitando suas individualidades e promovendo o brincar
como ferramenta essencial para a aprendizagem.

Ensino Fundamental | e Il - Oferecer uma educagdo que desenvolva competéncias
cognitivas, emocionais e sociais, preparando os alunos para os desafios do século XXI. Promover uma
formacao integral que inclua o desenvolvimento de habilidades criticas, criativas e colaborativas.

Educagdo de Jovens e Adultos (EJAF) - Facilitar o acesso ao conhecimento e as habilidades
necessdrias para a inser¢cdo no mercado de trabalho e para a participacdo ativa na sociedade,
valorizando as experiéncias de vida e respeitando as necessidades especificas de cada aluno.

2.5 - Visao

A visdo da educacdo em Nossa Senhora da Gléria é ser referéncia em qualidade educacional
no estado, reconhecida por promover uma educac¢do inovadora, inclusiva e transformadora, que
respeita a diversidade e capacita todos os estudantes para atingirem seu pleno potencial. A visdo para
cada nivel de ensino é:

Educacdo Infantil - Ser referéncia em praticas pedagégicas que promovam o
desenvolvimento integral e harmonioso das criangas, preparando-as para a continuidade dos estudos
e para a vida em sociedade.

Ensino Fundamental | e Il - Ser uma rede de ensino que promove a exceléncia académicae a
formacdo cidada, preparando alunos criticos, criativos e comprometidos com a construcdo de uma
sociedade justa e sustentavel.

Educacdo de Jovens e Adultos (EJAF) - Ser um modelo de educacdo inclusiva que reconhece
e valoriza a trajetdria de vida dos alunos, oferecendo uma segunda oportunidade para a conclusdo
dos estudos e a realizacdo pessoal e profissional.
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2.6 - Valores

Os valores que norteiam a educacdo no municipio de Nossa Senhora da Gléria sdo
fundamentais para a construgdo de uma cultura educacional sélida e coerente. S3o eles:

Inclusdo - Respeitar e valorizar a diversidade, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas diferencas, tenham acesso a uma educagao de qualidade.

Equidade - Promover oportunidades justas para todos os alunos, reconhecendo e suprindo
as diferentes necessidades e potencialidades.

Respeito - Estimular um ambiente de convivéncia harmoniosa, onde o respeito matuo entre
alunos, professores e comunidade escolar seja a base das relagGes.

Inovacgdo - Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que promovam o engajamento dos
alunos e a melhoria continua dos processos educativos.

Compromisso - Demonstrar um compromisso constante com a qualidade da educacdo,
buscando sempre a formacgao integral dos alunos.

Cidadania - Formar cidaddos conscientes, criticos e participativos, capazes de contribuir para
o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

Transparéncia - Garantir uma gestao transparente e participativa, envolvendo toda a
comunidade escolar nas decisdes que impactam a educacgao.

10
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2.7 - Dirigentes:

Cleverton Rodrigues da Silva

2.8 - Unidades de Ensino:

O Municipio de Nossa Senhora da Gléria oferta educagdo basica em sua Rede de Ensino

estruturada nas seguintes modalidades: Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola); Ensino Fundamental

(Anos Iniciais - 12 ao 5° no e Anos Finais - 62 ao 92 ano); Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA) e

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nossas escolas estdo distribuidas na zona urbana com

11 escolas e zona rural 5(cinco) escolas, conforme quadro 1 abaixo:

Ne UNIDADES EDUCACIONAIS ENDERECO LOCALIZACAO
01 | CRECHE SORRISO DE CRIANCA RUA AIRTON SENA, ZONA URBANA
205 - BAIRRO CENTRO
02 | CRECHE MUNICIPAL GOVERNADOR AVENIDA EROTILDES ZONA URBANA
MARCELO DEDA CHAGAS NOER DE ARAGAO,
2564 - BAIRRO
JARDIM DO SERTAO
03 | CENTRO EDUCACIONAL PROFESSORA RUA PRINCESA ISABEL, ZONA URBANA
MARIA DAGMAR MENEZES 216 - BAIRRO CENTRO
04 | CENTRO EDUCACIONAL PEDRO RIAN DE RUA DOM JOSE ZONA URBANA
JESUS ARAGAO VICENTE TAVORA, 44 -
BAIRRO CENTRO
05 | EDUCANDARIO SAO FRANCISCO DE ASSIS | RUA SAO FRANCISCO ZONA URBANA
DE ASSIS, S/N -
CENTRO
06 | ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DE INFANCIA | RUA DOM JOSE ZONA URBANA
PEQUENO PRINCIPE VICENTE TAVORA, 10 -
BAIRRO CENTRO
07 | ESCOLA MUNICIPAL EDITON OLIVEIRA DA | RUA MOACIR ALVES ZONA URBANA
SILVA OLIVEIRA, S/N -
BAIRRO JARDIM DO
SERTAO
08 | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE AVENIDA MANOEL ZONA URBANA
TANCREDO NEVES VENANCIO CUNHA,
440 - BAIRRO NOVO
HORIZONTE

11
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09 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE RUA BOCA DA MATA, ZONA URBANA
AUGUSTO BARRETO 444 - BAIRRO
BRASILIA
10 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE RUA PADRE JOSE DE ZONA URBANA
VALMIR DE SOUSA ANCHIETA, 100 -
BAIRRO CENTRO
11 | ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES AVENIDA LOURIVAL ZONA URBANA
BATISTA, 530 -
BAIRRO DIVINEIA
12 | ESCOLA MUNICIPAL 13 DE MAIO POVOADO ANGICO ZONA RURAL
13 | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE DUTRA | POVOADO LAGOA ZONA RURAL
BONITA
14 | ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO POVOADO ANINGAS ZONA RURAL
EUVALDO DINIZ
15 | ESCOLA MUNICIPAL HERMES FONTES POVOADO SAO ZONA RURAL
CLEMENTE
16 | ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO RIBEIRO POVOADO TANQUE ZONA RURAL
ARAGAO DE PEDRA

12
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2.9 - Orgdos Colegiados

Os Orgios Colegiados da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Nossa Senhora da
Gldria, no estado de Sergipe, desempenham papéis cruciais na formulagdo, acompanhamento e
fiscalizagao das politicas educacionais e culturais do municipio. Aqui estd uma descri¢cao de cada um
desses conselhos:

2.9.1 - Conselho Municipal de Educagdo (CMENSG)

O Conselho Municipal de Educagdo (CMENSG) é um érgdo colegiado com fungdes normativas,
deliberativas e consultivas sobre questdes educacionais no ambito do municipio. Ele tem como
principais atribuic¢des:

e Elaborar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Educacgao.

e Estabelecer normas para o funcionamento das instituicdes de ensino do municipio.

e Zelar pela qualidade da educacdo ofertada, garantindo o cumprimento das diretrizes e metas
educacionais estabelecidas.

e Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e colaborar com a Secretaria Municipal de
Educagdo na formulagdo de politicas publicas.

2.9.2 - Conselho do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB)

O Conselho do FUNDEB é responsavel pelo acompanhamento e controle social sobre a
distribuicdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do fundo. Suas principais fungdes incluem:

e Acompanhar a execucdo do FUNDEB no municipio, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos.

e Fiscalizar as informacGes prestadas pela prefeitura relativas ao fundo.
Emitir pareceres e relatérios de acompanhamento da execucgao financeira.
Analisar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB e do PNATE.

2.9.3 - Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE)

O Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) é um d6rgdo colegiado que tem como principal
funcdo fiscalizar a execugdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Suas atribuicGes
principais sao:

e Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentacdo escolar.
e Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento da merenda escolar.

13
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e Emitir pareceres sobre a prestacdo de contas dos recursos do PNAE.
® Promover a participacdo da comunidade escolar na gestdo do programa de alimentacdo
escolar.

2.9.4 - Conselho de Cultura

O Conselho de Cultura é responsavel por promover e fomentar as politicas culturais no
municipio. Suas principais fungdes incluem:

Propor diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do municipio.
Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos culturais.

Promover a preservagao do patrimoénio cultural local.

Incentivar a realizagdo de eventos e atividades culturais que valorizem a cultura local.

Articular e apoiar a participagao da sociedade civil nas a¢Ges culturais.

Cada um desses conselhos tem um papel vital na gestdo participativa e democratica da
educacdo e cultura em Nossa Senhora da Gléria, assegurando que as politicas publicas sejam
efetivamente implementadas e monitoradas com a participacdao da comunidade.

14
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Il - DOS PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 - Matricula da Rede

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

De acordo com os dados consolidados do Censo Escolar de 2023, a Rede Publica

Municipal de Nossa Senhora da Gldria registrou 5.903 alunos matriculados nas diversas

modalidades de ensino oferecidas pela rede ao longo do ano. O quadro 2 apresenta o total

de matriculas na rede municipal durante o periodo de 2018 a 2023.

Quadro 2: Total de matriculas nos ultimos 6 anos da rede

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MATRICULA 5534 5648 5453 5654 5694 5903
AMPLIACAO/ | +99 +114 -195 +210 +40 +209
REDUCAO % | Ampl. Ampl. Red. Ampl. Ampl. Ampl.

1.8% 2,1% (Em | 3,5%(EM 3.6% (Em | 0.9% (Em 3,6% (Em
(Em relacdoa | relacdoa relacdo a relacdo a relacdo a
relacdo | 2018) 2019) 2020) 2021) 2022)
a 2017)
Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar
Quadro 2: Total de Matriculas Por Unidade de Ensino
UNIDADE DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL AEE TOTAL
CRECHE PRE- ANOS ANOS EJAEF
ESCOLA INICIAIS FINAIS
Creche Sorriso 84 - - 84
de Crianca
Centro Educacional 249 - - 249
Pedro Rian de Jesus
Aragao
Creche Marcelo Déda 155 - - 155
Chagas
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Educandario Sdo
Francisco de Assis

208

208

Centro Educacional
Professora Maria
Dagmar Menezes

155

155

Escola Municipal Jardim
de Infancia Pequeno
Principe

377

377

Escola Municipal
Tiradentes

912

174

1086

Escola Municipal
Professor José Valmir de
Sousa

484

484

Escola Municipal
Presidente Tancredo
Neves

269

489

54

758

Escola Municipal Prof.
José Augusto Barreto

273

339

39

612

Escola Municipal Editon
Oliveira

265

249

514

Escola Municipal Leéncio
Ribeiro Aragdo - Tanque de
Pedra

27

42

91

160

Escola Municipal
Hermes Fontes

40

73

113

Escola Municipal 13 de
Maio

12

44

68

89

213

Escola Municipal
Presidente Dutra

32

74

162

115

383

Escola Municipal Nair
Pereira da Costa

14

67

151

120

352

Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar
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3.2 - Agles Junto as Unidades Escolares

ACOES DESENVOLVIDAS:

Trabalhar em prol da educacdo requer de cada profissional envolvido persisténcia e
dedicacdo. N3o se trata de uma tarefa facil, visto que sdo muitos os desafios a serem
enfrentados. No entanto, quando um plano de agdo é tracado, o direcionamento das acGes
frente a esses desafios se torna mais consciente e atrelado a realidade e necessidades da
educacdo do nosso municipio.

O planejamento é uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a realidade,
avaliar e reavaliar os caminhos durante todo o processo a que se destina, por isso a Secretaria
Municipal de Educacdo de Nossa Senhora da Gléria realiza anualmente o Plano de Acdo, que
constitui-se em um instrumento de articulacdo e coordenacdo das ac¢Oes voltadas ao
incremento da atividade pedagdgica e administrativa, por meio do envolvimento dos diversos
setores que compéem a Educacdo Municipal .

Ter um plano de acdo é indispensdvel para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem, uma vez que nele estd contido um conjunto de a¢Ges que serdo articuladas
com vistas a melhoria da qualidade da educagdao, a qualificacdo das equipes no ambito
educacional, bem como ao direcionamento dos trabalhos pedagdgicos com o intuito de
alcangar os objetivos e metas de forma mais eficiente.

A elaboragdao do plano de agao justifica-se na importancia de organizar o trabalho
pedagdgico alinhado as necessidades da rede municipal de ensino, bem como no alcance de
metas e objetivos para o ano letivo. Neste sentido, a Coordenacdao Pedagdgica realiza
efetivamente o acompanhamento junto as escolas, orientando e dando o suporte necessario
para o cumprimento das a¢des que foram tragadas.

Praticas como realizacdo de simulados, formagGes continuadas, planejamento de
rede, projetos , programas, aquisicao de material didatico e acompanhamento pedagdgico
voltados a melhoria da qualidade da educagdo —tudo o que foi desenvolvido e executado com
maestria pela Secretaria Municipal de Educag¢dao e Cultura em parceria com gestores,
coordenadores e comunidade escolar , sendo que todas essas a¢des serdao cada vez mais
aperfeigoadas com vistas a proporcionar o melhor para os alunos do nosso municipio.
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A conducdo do trabalho pedagdgico perpassa todos os niveis, etapas e modalidades
no ambito educacional e é de suma importancia quando se trata da busca por melhorias na
gualidade do ensino ofertado pelo municipio. Neste sentido a Coordenacdao Pedagégica

Municipal estd empenhada no que diz respeito ao seu papel de acompanhar e
orientar as equipes bem como, busca articular a boa comunicacdo entre os membros das
unidades de ensino , assumindo um papel de suma importancia no processo educativo De
modo geral, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SEMEC contou com o apoio das
unidades escolares na concretizacdo do que foi planejado — agGes como boa comunicacao,
sensibilizacdo e conscientizacdo da importancia de cada proposta trouxe as equipes gestoras
a motivacdo para ir além do que se pretendia alcancar.

3.3 - Resumo das Atividades Realizadas

Simulado na Rede Publica Municipal de Ensino nas turmas do 5° e 9°.

O simulado é uma acdo desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e tem por objetivo preparar os alunos da rede para realiza¢do das avaliacGes externas
(SAESE/SAEB), bem como verificar periodicamente as dificuldades e lacunas de aprendizagem
de cada aluno/ turma, para assim intervir por meio de praticas pedagdgicas que auxiliem de
maneira mais eficaz no desempenho dos estudantes, sao realizados mensalmente é feita a
andlise de acertos e dificuldades e estas sdao disponibilizadas por meio graficos para os
gestores e professores. Desta forma, fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as
etapas de modo a atingir melhores indices Educacionais.
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111 SIMUIFADO

FARIA MUNICIPAL

Leia o texto abaixo e responds.
Zirskdo
Zieakdo Aves Pinto nasceu no dia 24 de

Minha visso da Atrica

Um dia minha mbe 10l me buscar na escola.
£l foz uma cara séra & Guse que 3 gente

precisava conversar
~ Fiha, eu ful convidada para trabalhar na
embaixada

brasileira em Angoia & vou ler que
& revistas de expressio, como Jomaldo Brasi, | mocar 1a por pelo menos um ano.
o Folhe e Minas. etc. Além de | Como eu ndo sou muto bos de Geografia, tive
pintor, & catazista, jomalista, teatréiogo, perguntar
cancatusista e escrior ~ Onde fics Angota?
Awmammmtw como ~ Na Africa, Bia.

4
8 if com minha mde, mas para & Africa ers um

pouco radical demais:

£ Vocs t brincando, né, me? T4 quecendo me
levar para © meio da selva, com um monte de.
leGes @ sletantes?

Minha mbe respondeu séria
—Enemnmmna»m L4 existem
‘editoriais no Brasi de todos o5 tempos ()
Disponivel e <hetp:ftwww 2aldo.com brf. Acesss
m 200808 Fragmenta

1+ Zirsido comegou 8 ficar 1amoso, quando

(A) comegon & escrever paa jornals e revistas.
(8)langou a revists da Turma 6o Peveré.
(C)langou 0 seu 1o O Menino Maluquinho,
(D)publicou © seu livro infanti FLICTS.

3- De acordo com esse lexio, na opinilio de Bia,
& Atrica.

(A)é uma selva cheia de animais.
(B)mantém uma embaixacs beasiera.
(C)possus mustas cidades grandes.
(D)possus

Faga a leitura do texto com atencio.
Virs-pulgs

fechuma, me chamam inustaments de vica-
1ata, quando na verdade deviam me chamar de
Aurm 4800, pls ko wists malelae de o hje
pela rua. Apesar de ser um

dado por minha dona, que achava © meu latido
multo firo._*

Foote: Diéa Frate Hisatrias de scordar, 550 Pauk.
Compartia 43t Lewwhas. 1998 p 69,

2- O cachonmo se chama Pallto por que:
(A)iste finissimo. "

(8)6 um cachonro de rua. ”
(C)é um fura-saco. R >

(D)ndo tem neohuma raga.

animais.

mhmwmm’dmmh 1 <%

4. Segundo & tirinha, na saia de suls Calvin
sentese

(A) enturecido
(8) stegre.

(C) desmotwado.
(D) motivado.
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Formagdo para ANALISE DE DADOS EDUCACIONAIS

O encontro formativo tem como objetivo proporcionar para os professores da rede
municipal de ensino uma melhor compreensao acerca dos resultados das Avalia¢Oes Externas
e viabilizar melhorias através da andlise dos dados educacionais, buscando entender a
dindmica de aprendizagem através do estudo de resultado de provas que aferem o
aprendizado dos alunos. Desta forma, alcancar melhores indices educacionais tendo como
foco o desenvolvimento das habilidades que sdo necessarias a cada etapa de ensino.

Aul3o Prepara Saeb/ Saese

O auldo “Prepara SAEB-SAESE “é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao
para mobilizar os alunos e a comunidade escolar (gestores, coordenadores, pais e alunos)
para a realizacdo das avaliacGes externas (SAESE/SAEB), bem como incentivar os alunos em
seu processo de aprendizagem. Dentre as principais fungGes das aulas praticas destacamos a
importancia de despertar e manter o interesse dos alunos e proporcionar a compreensao de
conceitos basicos para que possam ter um bom desempenho, desenvolvendo a capacidade
de resolver problemas, envolvendo-os em investiga¢cGes cientificas e assim desenvolver
habilidades importantes que serdo fundamentais durante a trajetoria escolar .
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Planejamento de Rede

O planejamento foi elaborado com base no material didatico utilizado na rede para
o segmento do Ensino Fundamental - Anos Inicias, com o objetivo de organizar e sistematizar
os conteudos a serem trabalhados durante o ano letivo, visando auxiliar as praticas

pedagdgicas de forma mais organizada, com o intuito de melhorar a qualidade da Educagao
no Municipio.

PLANEJAMENTO
ANUAL |

%

Ensino Fundamental
| Anos iniciais |

¢

- -

™ - -

i Nossa senhorads  SECRETARIA

H & MUNICIPAL DE
i glorlé EDUCAGCAO

Seeecces
E CULTURA
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]

]

CIENCIAS
1° ANO- ENSINO FUNDAMENTAL

1° BIMESTRE

UNIDADES CONTEUDO HABILIDADES AVALIACAO
TEMATICAS

Avalacio Chezando 20 " @m0 (ET02ET07) Contar oralments objetos, pessoas, vros ekc, e contentos diversos A avalisgio deverd ocomer de modo
Diagnstica g (E102ETO02) Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano  fendmenos naturais | continuo ¢ sistemitico por meio da
(Pigmas de8211) (Quz solar, vento, chuva etc.) mterpretacio qualitativa do
(EI03ETO1) consiste em: Estabelecer relagdes de comparagio entre objetos, observando | conbecimento construido pelo alumo,
suas propriedades através de observacio, particpacio nas
(E102ETO1) Explorar e descrever semelhangas e diferencas entre as caracteristicas e | atividades orais e escritas, trabalhos
propriedades dos objetos (12xmura, Massa, manho). dmamicos, jogos, didlogos ¢ producdes
(EI03CGO4) Adotar hibitos de autocuidado relacionados 3 higiene, alimentagio, | 20 decomer do processo de ensimo-
conforto e aparéncia aprendizagem
(EI02ET04) ldentificar relagdes espaciais (dentro ¢ fora, em cima, embaixo, acima,
abaixo, entre & dolado) ¢ temporais (antes, durante ¢ depois)
(EI03EO0S) Demonstrar valorizagio das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros (criangas & adultos) com s quais convive.

Avaliagdo Diagnostica Educagao Infantil Pré Il

A Avaliacdo Diagnéstica na Educagdo Infantil é um procedimento de avaliagdo do
desenvolvimento das criangas por meio da observacdo critica e criativa de atividades, brincadeiras e
interagGes. Sem a intencdo de selecionar, promover ou classificar criangas para a entrada no Ensino
Fundamental, o maior objetivo da avaliacdo diagndstica é o aperfeicoamento da pratica educativae a
avaliacdo das habilidades, conhecimentos e verificacdo das causas de possiveis problemas com a
aprendizagem. Nessa perspectiva, a avaliacdo diagndstica é um instrumento de compreensdao do
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, cujo intuito é auxiliar nas decisGes
satisfatdrias para que ela avance. A avaliacdo é pautada nos Direitos de Aprendizagem e nos Campos
de Experiéncia tragados na BNCC.

Acompanhamento de Aprendizagem nas turmas dos 12, 32 e 4° ano.

Avaliacdo Diagndstica ndo se limita a uma sondagem, mas um conjunto de praticas cuja
intencdo é identificar os avancgos, conquistas e pontos de aten¢do no processo de aprendizagem. Nesta
perspectiva, ao realizar a aplicagdo, o municipio pretende: Acompanhar de forma constante o
desenvolvimento das habilidades do ciclo avaliado, verificar as necessidades das habilidades a serem
desenvolvidas, identificar as possiveis causas de dificuldades de aprendizagem, nortear o trabalho do
professor por meio de um planejamento voltado a atender as necessidades dos alunos e planejar e
criar novas estratégias de ensino.
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Aquisicao de Material Complementar Anos iniciais

Diante do cenario educacional nos dias atuais é notdrio o prejuizo causado pelo
distanciamento social no que diz respeito a aprendizagem dos nossos alunos. Mediante os
resultados obtidos tanto nas avaliacGes externas quanto nas internas, foi possivel identificar
fatores que interferem no processo de aprendizagem e as lacunas que existem no contexto
educacional. A partir dos indicadores produzidos e visando superar as limitacbes dos
estudantes e seus déficits de aprendizagem, o Municipio de Nossa Senhora da Gldria passa a
aderir o material complementar Caderno do Futuro que serd utilizado pelos alunos e
professores com intuito de dar o suporte necessario, para que o aprendizado ocorra de forma
mais efetiva, visando sempre o melhor desempenho dos estudantes da rede.

Aquisicao de Material Complementar para Educagao Infantil
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A aquisicdo do material didatico complementar para educacdo infantil tem como
objetivo permitir o desenvolvimento dos individuos a partir do ensino e aprendizagem, com
a finalidade de potencializar a sua capacidade intelectual, pois é nessa fase da vida que a
crianca desenvolve diversas habilidades, capacidades cognitivas e motoras.

Este ano, o municipio reconheceu a importancia fundamental de fornecer materiais
didaticos de qualidade para a educacdo infantil, e, como resultado, adquiriu 383 livros para
as creches e 1007 livros para as pré-escolas. A aquisicao desses livros didaticos representa um
compromisso solido com o desenvolvimento educacional das criancas em tenra idade,
visando proporcionar-lhes acesso a recursos pedagdgicos enriquecedores que contribuam
para seu crescimento intelectual e cognitivo. Essa iniciativa reflete o empenho da
administragdo municipal em promover uma educagdo infantil mais completa e eficaz,
preparando as criangas para um futuro académico promissor.

CELIA PAEROR § TCWEIDE SILVA

:‘
|

INTEGRADO
t ﬁ:ﬁw’mo Sododld

Formacao para gestores e Coordenadores

Teve como objetivo proporcionar aos gestores e coordenadores reflexdes acerca de
sua fungdo, com vista a compreender melhor desenvolvimento de sua capacidade de analisar
e resolver problemas, elaborar e desenvolver uma compreensdo pedagoégica de gestdo
escolar, estimular o desenvolvimento de praticas de gestdao democratica, investir na formacao
das equipes gestoras, visando a aquisicdo de habilidades para desempenhar o seu papel com
compromisso e responsabilidade.

Formacgao continuada para professores
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Os encontros formativos e formacdes tém por objetivo melhorar as praticas
pedagdgicas, bem como aperfeicoar os saberes necessarios em busca de praticas inovadoras
gue venham a contribuir de forma significativa no desempenho do aluno em sua totalidade.
Sendo assim, os encontros formativos acontecerdao de forma continua sempre que se fizer
necessario.

Programa Hora de Aprender

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ao assumir o compromisso de
assegurar a todos os estudantes o direito a uma educacdo de qualidade, vé a necessidade de
realizar acdes com vistas a melhoria da qualidade do ensino da rede, com o intuito de
minimizar os impactos da pandemia no que diz respeito a aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes durante o periodo das aulas online, de forma a garantir o acesso, a
permanéncia e a terminalidade nos diversos niveis e modalidades de ensino aos que neles
ingressam com resultados satisfatorios.

Sabemos que a leitura e a escrita sdo grandes desafios nas escolas e diante de nossa
realidade educacional, faz- se necessario um olhar reflexivo acerca dos resultados obtidos no
IDEB e das dificuldades apresentadas quanto ao processo de leitura e escrita dos nossos
alunos na sala de aula durante o periodo de distanciamento social. Nesta perspectiva, o
Municipio de Nossa Senhora da Gldria, em carater de urgéncia, desenvolveu a¢bes que
possam dar um retorno eficaz para alcangar o desenvolvimento dos nossos alunos.

Posto isto e partindo do principio de que é tarefa do Municipio garantir o
cumprimento dos direitos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases, a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Nossa Senhora da Gléria desenvolve este Programa de Intervengao
Educacional, no qual sdo tracadas metas e habilidades, relacionadas a cada seguimento (do
12 a0 92 Ano), a serem desenvolvidas pelos alunos de acordo a BNCC.

Encontros Formativos — PROGRAMA HORA DE APRENDER

Proporcionar aos monitores encontros formativos que possam contribuir de forma
significativa para sua pratica pedagdgica, bem como, relacionar varios conceitos, valores,
procedimentos e atitudes as suas praticas cotidianas. Estreitando os lagos de confianca e
amizade, favorecendo a interacao disciplinar através de uma abordagem de temas
socioculturais relevantes para a compreensao critica e reflexiva da realidade.
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TREINAMENTO COM
OS MONITORES

Q PROGRAMA

(' HORA DE APRENDER

Projeto “SUA PRESENCA FAZ A DIFERENCA”

A educacdo é um direito da crianca e do adolescente assegurada tanto na
Constituicdo Federal (CF) quanto na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional (LDB). Elas
determinam sobre a qualidade do ensino e sobre os dias letivos que precisam ser cumpridos,
sendo responsabilidade da instituicdao de ensino oferecer Educagdo e a dos alunos fazerem
sua parte estando presentes. Visto isso, esta claro quanto as responsabilidades por parte do
Poder publico, das escolas e dos responsaveis no que se refere a frequéncia.

Portanto, para erradicar /minimizar os efeitos causados pela infrequéncia a
Secretaria Municipal de Educacdo realiza a implementagdo do projeto “Sua presenca faz a
Diferenca” com o objetivo de acompanhar a frequéncia escolar, a assiduidade bem como
estimular a responsabilidade da crianga e conscientizacao dos pais ou responsaveis quanto a
frequéncia, bem como propor a toda comunidade escolar reflexdes acerca da necessidade do
acompanhamento e assiduidade dos alunos dentro do espaco escola.
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Projeto

SUA PRESENCA
. FAZ/DIFERENCA
rojeto
SUA PRESENGA /—_\ ~|) : ? Tabelas de
FAZ D'FERENGA £ EH @ Atcornpanhomento
ﬁ : Série: _ Turma:
l!";. L I"“l‘!..‘?!

e ocomer

8o Desta orma. 8 possies camse

cors 0 papel da escols de:

[ Fanssmuis [ ronas simestan | Fanes mansan | | Fanes snuan | Fotas bemesven | 7o mensan |

s teternts  SECRETARIA
Gléria MUNICIPAL DE L » | » | o | = | [0 | w |
EDUCACAO

E CULTURA

FESTIVAL DE ARTE E COMIDAS TIPICAS

O Projeto apresenta uma proposta planejada de forma interdisciplinar que busca
valorizagao da cultura dentro da escola e na comunidade através de um Festival de Arte quem
tem como objetivo conhecer praticas culturais diversas e semelhantes entre os diferentes
estados da regido nordeste do pais bem como perceber que a cultura sofre diferentes
influéncias e que estd em constante movimento de intercambio e transformagao. O projeto
envolve todas as unidades de ensino de forma efetiva e coletiva, incentivando o trabalho
cooperativo proporcionando a participacao dos estudantes em diversas atividades levando-
0s a conhecer os costumes e tradi¢gdes desses estados.
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I CONCURSO DE DESENHO

Com o objetivo de incentivar a producdo artistica, o pensamento critico e a
valorizagao dos estudantes por meio da arte o municipio teve a iniciativa de realizar o
Concurso voltado para os estudantes da Educagdo Infantil ao 92. Ainiciativa teve como foco
sensibilizar e promover uma reflexdao através do desenho, uma comunicagdo com o
protagonismo, estimulando o repertério criativo por meio do fazer artistico de cada aluno.
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A arte liberta a alma e colore os
pensamentos "
F.black
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Acompanhamento Pedagdgico

Para acompanhar as acOes realizadas pelas unidades e a Recomposicdo de
Aprendizagem, constantemente sdo realizadas visitas as Unidades escolares, com vistas a
orientar e dar suporte as escolas durante todo ano letivo. Durante as visitas pedagdgicas, é
utilizado um instrumental que visa proporcionar um acompanhamento das a¢0es realizadas
pela escola bem como das agBes propostas pela SEMEC. No referido instrumental, alguns
pontos sdao observados: acompanhamento do planejamento do professor pelo Coordenador
Pedagdgico e da utilizagdo do material complementar.

Atuacao da equipe Multiprofissional dentro das Unidades de Ensino

A equipe multidisciplinar é formada por profissionais de diferentes areas e atua em
busca de um Unico objetivo — promover a¢des que venham desenvolver a equidade dentro o
espaco escolar, enxergando o aluno como um todo e proporcionando um atendimento
humanizado. Compete a essa equipe desenvolver trabalhos de orientacdo vocacional e
profissional com alunos; trabalhar no desenvolvimento de ac¢des preventivas; desenvolver
acbées com o corpo docente sobre temas pertinentes que merecem atengdo na escola. A
contribuicdo de uma equipe multiprofissional na drea escolar consiste em identificar os
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fatores sociais, culturais e econdbmicos que determinam os processos que mais afligem a
escola, como a evasao escolar e também fatores socioemocionais causados pelo contexto
familiar e distanciamento social durante a pandemia.

Desta forma, a atuacdo da equipe multiprofissional contribui de forma significativa
dentro dos espacos escolares garantindo a inclusdo de todas as criancas e adolescentes,
contribuindo com a promocdo dos processos de aprendizagem em seu contexto geral. Dentre
os projetos realizados, podemos citar: Projeto Roda de conversa — “Criando Pontes”; Projeto

An,

“Eu me importo com vocé”; Bullying.
Busca Ativa dos Estudantes da Rede

A Busca Ativa é uma acao que envolve a colaborac¢do de toda a comunidade escolar
e gue requer incentivo e apoio por parte da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
Resgatar alunos que estdo fora da sala de aula ou que desistiram de estudar é uma tarefa de
suma importancia e indispensavel, cujo acompanhamento deve acontecer rotineiramente no
dia a dia do @mbito educacional. As acdes que permeiam a Busca Ativa perpassam os muros
da escola. Trata-se de ir até o aluno, de ir até a familia e ndo limitar-se a um contato
telefénico.

Para isso, é imprescindivel que os dados dos alunos sejam constantemente
atualizados e que professores e coordenagdo pedagdgica fiqguem atentos as auséncias
recorrentes do alunado. Outro ponto crucial nesse processo é a conscientizagdo quanto a
importancia dessas agdes por parte de todos. Todo aluno importa e nds, enquanto
profissionais da educag¢ao, podemos e devemos agir em prol da frequéncia e permanéncia das
criangas e jovens na escola.

Ag¢6es Programa Saude na Escola

Através do PSE, de forma inovadora foram desenvolvidas algumas praticas entre
saude e educacdo atendendo as expectativas da comunidade escolar para ampliacdo do
conhecimento e praticas relacionadas aos comportamentos saudaveis dos individuos. Dessa
forma tem o objetivo de prevencdo de alguns agravantes em relacao ao bem estar do aluno
da rede publica municipal. Sendo assim sdo trabalhados no decorrer do ano atividades
conjuntas como avaliagao clinica e psicossocial, a avaliagdao nutricional e a avaliagao da saude
bucal.
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ADESAO DE PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS (PROGRAMA TEMPO DE APRENDER, ALFABETIZAR
PRA VALER, BRASIL NA ESCOLA, PROSIC, COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA,
EDUCACAO E FAMILIA)

A adesdo desses programas visa melhorar a qualidade da alfabetizacdo, bem como
fomentar estratégias e inovagOes para assegurar a permanéncia, as aprendizagens e a
progressao escolar com equidade e na idade adequada dos estudantes matriculados.

Alfabetizar pra Valer

O Programa Alfabetizar pra Valer, instituido pela Lei Estadual n® 8.597/2019, é uma
iniciativa do Governo de Sergipe, em Regime de colaboracdo com os municipios, para
implementar uma politica de Estado com foco na alfabetizacdo na idade certa. A iniciativa visa
garantir a melhoria do atendimento escolar aos estudantes do ultimo ano da Educacao
Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo e, de forma excepcional, do 32 Ano do Ensino Fundamental,
por meio do compartilhamento de estratégias e recursos que contribuam para elevacdo do
nivel de proficiéncia em leitura e escrita e, consequentemente, permitam a progressao
escolar, prevenindo o abandono, a evasao e a distor¢do idade-série nos anos subsequentes a
alfabetizacao.

Os alunos assistidos pelo programa recebem material complementar para ser
utilizado dentro da carga horaria disponibilizada, bem como formag&es para aprimoramento
das praticas educacionais dentro do contexto de recomposicao.

Formagoes Continuadas do PROGRAMA “ALFABETIZAR PRA VALER”

A Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura em regime de colaboragdao com a
equipe do Alfabetizar pra Valer realiza mensalmente formacgdes para os professores do Pré Il
ao 3° ano com vista a melhorar as praticas pedagdgicas e aperfeicoar os saberes. A formacao
continuada é uma forma que o professor tem de se preparar para o futuro e conquistar
melhores condi¢des profissionais na melhoria da pratica docente, bem como desenvolver
um processo permanente e constante favorecendo assim a construgdo e um aprendizado
solido para os estudantes contemplados pelo programa.
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Programa Tempo de Aprender

Criado pela Secretaria de Alfabetizacdao do MEC, o programa Tempo de Aprender,
tem o objetivo de apoiar, aperfeicoar e valorizar a formagdao de professores e gestores
escolares do Ultimo ano da pré-escola e do 12 e 22 Ano do Ensino Fundamental. Disponibiliza
recursos financeiros para serem aplicados na contratacao de assistentes que atuam junto com
os professores nas salas de aula, como também para compra de materiais pedagdgicos que
contribuirdo de forma significativa na aprendizagem dos estudantes
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E hora de
transformar

' I ENCONTRO COM ASSISTENTES

DE ALFABETIZACAO 2023

Programa de Correcao de fluxo Prosic

O Programa Sergipe na Idade Certa — ProSIC, enquanto Politica de Estado, tem por
finalidade o estabelecimento de condi¢des necessarias para que os estudantes em distor¢ao
idade-série consigam consolidar suas aprendizagens para restabelecimento de suas
trajetdrias escolares, com dominio das competéncias de leitura, escrita, raciocinio légico e
matematico, cdlculo e ciéncias, adequadas a sua idade e ao seu nivel de escolarizacdo. Nesta
perspectiva o municipio de Nossa Senhora da Gléria fez a adesdo do programa citado com o
objetivo proporcionar aos estudantes em distorcao idade-série oportunidades diferenciadas
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de aprendizagem, com propostas pedagdgicas especificas que promovam autonomia,

participacdo, protagonismo desses estudantes, permitindo a reconstrucdo de suas

trajetdrias escolares e a retomada de sucesso escolar.

VI oriEnTACEES
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PG I O sl

Programa Educag¢do e Familia

A presenca da familia na escola é fundamental, uma vez que isso proporciona muitos

beneficios e estimula o desenvolvimento da crianga/ adolescente. Neste sentido, o municipio

faz a adesdo do programa com o objetivo de fomentar e qualificar a participa¢do da familia

na vida escolar do estudante por meio de a¢des que visem proporcionar engajamento e

reflexdes sobre a importancia da familia e da escola na construgdo do aprendizado.
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Programa COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

Através do Programa foi disponibilizado recursos cujo o objetivo por meio do PDDE
Compromisso Cantinho da Leitura tem a finalidade de viabilizar a instalacdo de espagos de incentivo
a praticas de leitura em sala de aulas apropriados a faixa etdria, ao contexto sociocultural, ao género
e ao pertencimento étnico racial dos estudantes, conforme o Decreto 11.556, de 12 de junho de 2023,
gue instituiu o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e estipulou em seu art. 29 incisos Il e lll, a
disponibilizagdo de recursos pedagdgicos, equipamentos, materiais e outros insumos utilizados pelas
redes de ensino para a implementacdao dos programas de alfabetiza¢do, o publico-alvo contempla
matriculas de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.

IV - DAS ACOES DESENVOLVIDAS POR DEPARTAMENTO
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4.1 - Departamento dos Conselhos

O Departamento de Administracdo dos Conselhos na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Nossa Senhora da Gléria/SE desempenha um papel crucial no suporte e na gestdo
administrativa dos diversos conselhos vinculados a secretaria. Esse departamento é responsavel por
garantir que os conselhos tenham os recursos, a estrutura e o apoio necessarios para funcionar de
maneira eficaz e cumprir suas atribui¢ées. Aqui estdo as principais fungdes e responsabilidades deste
departamento:

Fungdes e Responsabilidades

Suporte Administrativo

® Organizacdao de Reunibes: Coordenar a agenda de reunides dos conselhos, assegurando a
logistica necessaria, como reserva de salas, convocagao e preparagao de materiais.

® Registro de Atas: Garantir que as atas das reunides sejam devidamente registradas,
arquivadas e disponibilizadas para consulta dos membros dos conselhos e da comunidade.

® Gestdao de Documentos: Manter um sistema de arquivamento eficiente para todos os
documentos relacionados aos conselhos, incluindo pareceres, relatdrios, resolucdes e
correspondéncias.

Apoio Técnico

® Assessoria Juridica: Fornecer suporte juridico para garantir que as acdes e decisOGes dos
conselhos estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

® Consultoria Técnica: Oferecer consultoria técnica e especializada em areas especificas, como
educacdo, finangas e cultura, para subsidiar as decisdes dos conselhos.

Gestao de Recursos

® Recursos Humanos: Coordenar a equipe de apoio que trabalha diretamente com os conselhos,
garantindo que tenham as habilidades e competéncias necessarias.

Comunicagao e Transparéncia

® Divulgacdo de Atividades: Promover a transparéncia das atividades dos conselhos, divulgando
suas acgles, decisdes e reunibes através de meios de comunicagdo acessiveis a comunidade.

® |Interacdo com a Comunidade: Facilitar a interacdo dos conselhos com a comunidade,
promovendo a participacdo popular e a escuta ativa das demandas e sugestes da populacao.
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Planejamento e Coordenagao

® Planejamento Estratégico: Auxiliar os conselhos no desenvolvimento e implementagdo de
seus planos de acdo e estratégias, alinhados com as politicas municipais de educacdo e cultura.

® Coordenacdo Interconselhos: Facilitar a coordenacdo entre diferentes conselhos,
promovendo a troca de informagdes e a colaboragao em projetos e agdes conjuntas.

Estrutura do Departamento

O Departamento de Administra¢do dos Conselhos é geralmente composto por uma equipe
multidisciplinar que inclui:

® Coordenador(a) do Departamento: Responsavel pela supervisdo geral das atividades do
departamento e pela articulagdo com os presidentes dos conselhos.

® Assistentes Administrativos: Encargos de tarefas administrativas cotidianas, como
organizagao de reunides, gestdao de documentos e atendimento aos membros dos conselhos.

® Assessores Técnicos: Profissionais com expertise em areas especificas que oferecem suporte
técnico aos conselhos, como assessoria juridica, consultoria educacional e financeira.

® Equipe de Comunicagdo: Encarregada de divulgar as atividades dos conselhos e garantir a
transparéncia das agdes.

Importancia do Departamento

O Departamento de Administracdo dos Conselhos é essencial para o bom funcionamento dos
conselhos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Ele garante que os conselhos possam
concentrar-se em suas fungdes principais — como a formula¢do de politicas, fiscalizagdo e controle
social —sem se preocupar com questdes administrativas e logisticas. Assim, promove uma gestdo mais
eficiente e participativa, contribuindo para a melhoria continua da educagao e cultura no municipio.

Relatério de Desenvolvimento de Agbes do Conselho Municipal de Educa¢ao de Nossa Senhora da
Gléria - Ano de 2023

0 ano de 2023 foi marcado por significativas mudancas estruturais no Conselho Municipal de
Educacdo de Nossa Senhora da Gldria, especialmente em funcdo da adaptacdo as novas exigéncias
estabelecidas pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Novo FUNDEB. Este
relatério tem como objetivo detalhar as a¢des desenvolvidas pelo Conselho ao longo do ano,
destacando os principais desafios e conquistas.
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4.1.1 - Parecer 01/2022 de Autoriza¢io da Lei Municipal que Cria o Programa “Hora de Aprender”

Em janeiro de 2023, o Conselho Municipal de Educacdo deu continuidade as deliberagdes
iniciadas no ano anterior com relacdo ao Parecer 01/2022. Este parecer autorizava a cria¢do do
Programa “Hora de Aprender”, uma iniciativa municipal voltada para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos do ensino fundamental. O programa inclui atividades complementares no
contraturno escolar, focando no refor¢o de contelddos basicos de Lingua Portuguesa e Matematica
entre outras oficinas.

Principais A¢des Desenvolvidas:

® Avaliacdo e Ajustes: Revisao dos objetivos e metodologia do Programa “Hora de Aprender”
com base nos feedbacks recebidos de escolas e professores.

4.1.2 - Reestruturagdo do Conselho conforme a Lei n? 14.113/2020

A Lei n214.113/2020 trouxe novas diretrizes para a gestdo e o funcionamento dos Conselhos
Municipais de Educagdo, particularmente no que se refere a integracdo com o Conselho do Fundo e a
instituicdo de camaras especificas para o acompanhamento do Novo FUNDEB.

Principais Agoes Desenvolvidas:

® Revisdo Estrutural: Realizagdo de uma analise detalhada da estrutura atual do Conselho,
identificando areas que necessitavam de ajustes para estar em conformidade com a nova
legislagao.

® C(riacdo da Camara Especifica: Instituicdo de uma camara especifica dentro do Conselho
Municipal de Educagdo para o acompanhamento e controle social sobre a distribuicdo, a
transferéncia e a aplica¢do dos recursos do FUNDEB.

4.1.3 - Desafios e Consideragoes Finais

O ano de 2023 foi desafiador para o Conselho Municipal de Educacdo de Nossa Senhora da
Gldria devido a necessidade de adaptacdo as novas exigéncias legais e a reestruturacao interna.
Embora o nimero de agles tenha sido limitado, as atividades realizadas foram de extrema
importancia para garantir a conformidade com a legislacdo e a continua.

O Conselho Municipal de Educacdo de Nossa Senhora da Gléria encerra o ano de 2023 com a
sensacdo de dever cumprido, tendo superado os desafios impostos pela nova legislacdo e continuado

42



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a desenvolver acdes que contribuem para a melhoria da educacdao no municipio. A reestruturacdo do
Conselho e a adaptacdo ao Novo FUNDEB sdao marcos importantes que pavimentam o caminho para
um futuro promissor na educacao local.

Relatdrio de A¢oes Desenvolvidas pelo Conselho do FUNDEB no Ano de 2023
em Nossa Senhora da Gldria

O Conselho do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) de Nossa Senhora da Gléria desempenhou um papel vital na
supervisao e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do FUNDEB ao longo do ano de 2023. Este relatério
documenta as principais atividades e decisdes tomadas pelo Conselho, com o objetivo de garantir a
utilizagao eficiente e transparente dos recursos destinados a educagao basica no municipio.

Agoes Desenvolvidas em 2023
4.1.4 - Fiscalizagao da Aplicagao dos Recursos

O Conselho do FUNDEB realizou diversas atividades de fiscalizagdo ao longo do ano, visando
assegurar que os recursos fossem utilizados conforme as diretrizes estabelecidas. As a¢des incluiram:

Analise de Relatdrios Financeiros: O Conselho examinou detalhadamente os relatérios
financeiros trimestrais apresentados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Essa andlise visou
verificar a conformidade com os critérios de aplicagdo dos recursos do FUNDEB.

Visitas as Escolas: Foram realizadas visitas a diversas escolas do municipio para inspecionar as
condigGes fisicas, verificar a aplicacdo dos recursos em melhorias de infraestrutura e equipamentos,
e ouvir diretamente as necessidades e feedbacks dos gestores escolares.

4.1.5 - Transparéncia e Prestacdo de Contas

Para assegurar a transparéncia na gestao dos recursos do FUNDEB, o Conselho adotou varias
medidas para garantir que a comunidade tivesse acesso as informacdes sobre a aplicacdo dos
recursos. Entre as acGes desenvolvidas estado:

Divulgacdo de Relatérios: Publicagdo de relatdrios periddicos sobre a aplicagdo dos recursos
do FUNDEB no site da Prefeitura e em murais nas escolas, permitindo que pais, alunos e acomunidade
em geral acompanhassem a gestdo dos recursos.A analise da Prestacdo de Contas de 2023, ndo foi
feita ainda devido as mudancas e adequacdes do Sistema BB Gestdo Agil e SIGPC.
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O Conselho do FUNDEB de Nossa Senhora da Gldéria desempenhou um papel fundamental em
2023, assegurando que os recursos destinados a educacdo basica fossem aplicados de maneira
eficiente, transparente e conforme a legislacdo vigente. As acGes de fiscalizacdo, monitoramento e
transparéncia contribuiram para a melhoria da qualidade da educacdo no municipio, beneficiando
diretamente alunos, professores e toda a comunidade escolar. O compromisso do Conselho com a
educagdo de qualidade e a valorizagdo dos profissionais da educagao reforga a importancia de uma
gestdo participativa e responsavel dos recursos publicos.

Relatdrio de Agoes Desenvolvidas pelo Conselho de Alimentagao Escolar
(CAE) no Ano de 2023 em Nossa Senhora da Gldria

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gldria desempenhou um papel
essencial na supervisdo e fiscalizacdo da execuc¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) ao longo de 2023. Este relatdrio detalha as principais atividades e a¢des desenvolvidas pelo
CAE, com o objetivo de garantir que os recursos destinados a alimentacdo escolar fossem utilizados
de forma adequada e eficiente, proporcionando uma alimentagao de qualidade para os alunos da rede
municipal de ensino.

Agoes Desenvolvidas em 2023

4.1.6. Fiscalizagao da Qualidade e Distribuigao da Alimentagao Escolar

Uma das principais fun¢des do CAE é assegurar que os alimentos fornecidos aos alunos sejam
de qualidade e distribuidos de forma adequada. Em 2023, o CAE realizou diversas a¢Ges para cumprir
esse objetivo:

® Visitas as Escolas: O CAE realizou visitas periddicas as escolas municipais para inspecionar a
gualidade dos alimentos oferecidos, verificar as condices de armazenamento e distribuicdo,
e assegurar que as normas sanitarias estavam sendo cumpridas.

® Andlise de Cardapios: O Conselho revisou e aprovou os carddpios elaborados pela
nutricionista responsavel, garantindo que fossem nutricionalmente balanceados e
atendessem as necessidades dos alunos.

4.1.7 - Monitoramento da Aplicagdao dos Recursos
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O CAE acompanhou de perto a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao PNAE,
garantindo que fossem utilizados de maneira transparente e eficiente:

® Exame de Relatérios Financeiros: O Conselho analisou os relatérios financeiros apresentados
pela Secretaria Municipal de Educagao, verificando a conformidade com as normas do PNAE.

4.1.8 - Promogao da Agricultura Familiar

O CAE incentivou a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme as diretrizes do
PNAE, contribuindo para o desenvolvimento local e a promogdo de alimentos frescos e saudaveis nas
escolas:

® Monitoramento de Compras: Fiscalizagdo das compras de alimentos da agricultura familiar,
assegurando que pelo menos 30% dos recursos do PNAE fossem destinados a esse fim.

4.1.9 - Melhoria das Condi¢cdes de Armazenamento e Infraestrutura

O CAE identificou e atuou para melhorar as condi¢Ges de armazenamento e a infraestrutura
necessdria para a adequada conservacgdo dos alimentos:

® InspecBes em Depdsitos e Cozinhas: Realizagdo de inspecGes em depdsitos e cozinhas das
escolas para avaliar as condi¢Ges de armazenamento e higiene, fazendo recomendacdes para
melhorias quando necessario.

4.1.10 - Andlise de Presta¢ao de Contas

A andlise da prestacdo de contas é uma atividade central do CAE, assegurando a transparéncia e a
correta aplicacdo dos recursos do PNAE:

® Ainda nao foi possivel a avaliacdo de Documentacdo Contabil: Pois de Acordo com o FNDE

serd implementado nova ferramenta de prestacdo de contas — Plataforma BB Gest3o Agil

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gldria desempenhou um papel
crucial em 2023, assegurando que os recursos do PNAE fossem aplicados de maneira correta e
eficiente. As a¢0es de fiscalizacdo, promocdo da agricultura familiar, analise de prestacdo de contas e
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transparéncia contribuiram significativamente para a qualidade da alimentac¢do escolar no municipio,
beneficiando diretamente a salde e o bem-estar dos alunos. O trabalho do CAE reflete um
compromisso continuo com a melhoria das condi¢cdes educacionais e nutricionais das criangas e
adolescentes da rede municipal de ensino.

4.2 - Departamento de Educagao

O Departamento de Educagdo é responsavel pela gestdo e supervisdo das politicas
educacionais em ambito local, garantindo que as escolas e outras instituicdes de ensino municipal
operem de acordo com as diretrizes estabelecidas e oferecam uma educacao de qualidade. As
principais atribui¢cdes deste departamento inclui:

4.2.1 - Planejamento e Implementacao de Politicas Educacionais:

® Elaboragdo de Planos de Educacdo: Desenvolver e implementar o Plano Municipal de
Educagdo (PME) em consonancia com as diretrizes estaduais e federais.

® Politicas de Inclusdo: Garantir a inclusdo de todos os alunos, incluindo aqueles com
necessidades especiais, minorias e outros grupos vulneraveis.

4.2.2 - Gestao de Escolas Municipais:

® Administracdo Escolar: Coordenar a administracao das escolas municipais, incluindo
questdes de infraestrutura, seguranga e manutencdo.

® Alocacdo de Recursos: Gerir o orcamento da educa¢do municipal, garantindo a distribui¢do
adequada de recursos financeiros, materiais e humanos.

4.2.3 - Formagdo e Desenvolvimento de Professores:

® Capacitacdo: Oferecer programas de formacao continuada e capacitagao para professores e
outros profissionais da educacao.

® Apoio Pedagdgico: Fornecer suporte pedagdgico e técnico para os educadores, ajudando na
implementacdo de novas metodologias de ensino e aprendizagem.

4.2.4 - Supervisao e Avaliagio:

46



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Supervisao Escolar: Monitorar e avaliar o desempenho das escolas municipais, garantindo a
conformidade com as normas educacionais e identificando areas para melhorias.
Avaliacdo de Desempenho: Implementar sistemas de avaliacdo do desempenho dos alunos e
dos profissionais da educacao.

4.2.5 - Desenvolvimento Curricular:

Curriculo Local: Adaptar e implementar o curriculo nacional e estadual para atender as
necessidades especificas da comunidade local.

Material Didatico: Selecionar e distribuir material didatico e pedagdgico adequado para as
escolas municipais.

4.2.6 - Infraestrutura e Logistica:

Transporte Escolar: Organizar e gerenciar o transporte escolar para garantir que todos os
alunos tenham acesso a escola.

Merenda Escolar: Supervisionar e garantir a qualidade da merenda escolar, promovendo
uma alimentagdo saudavel e equilibrada para os alunos.

4.2.7 - Gestao de Programas e Projetos Educacionais:

® Programas de Alfabetizacdo: Implementar programas de alfabetizacdo e letramento para

garantir que todas as criangas atinjam a proficiéncia necessaria.
Projetos Especiais: Desenvolver e coordenar projetos e programas especiais, como
atividades extracurriculares, esportivas e culturais.

4.2.8 - Participagdo e Engajamento da Comunidade:

® Conselhos e Foruns: Promover a criagao e o funcionamento de conselhos escolares e féruns

de educacdo para garantir a participacdo da comunidade nas decisGes educacionais.
Parcerias: Estabelecer parcerias com outras instituicdes, organizagdes ndao-governamentais e
empresas para apoiar e melhorar a educagdo municipal.

4.2.9 - Gestao de Dados e Informacgoes:

® (Cadastro e Matriculas: Gerenciar o sistema de matriculas e cadastro de alunos, garantindo a

organizacao e atualizacdao dos dados escolares.
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® Relatdrios e Estatisticas: Coletar e analisar dados educacionais para produzir relatdrios e
estatisticas que ajudem na tomada de decisGes e no planejamento educacional.

4.2.10 - Promogao da Equidade e Qualidade:

® Combate a Evasdo Escolar: Desenvolver estratégias para reduzir a evasao escolar e garantir
gue todos os alunos concluam a educagdo bdsica.

® (Qualidade do Ensino: Implementar agdes e programas que visem a melhoria continua da
gualidade do ensino nas escolas municipais.

Em suma, o Departamento de Educa¢do desempenha um papel vital na administragdao e
supervisdo do sistema educacional local, assegurando que as politicas publicas sejam efetivamente
implementadas e que as escolas municipais oferecam um ambiente propicio para a aprendizagem e o
desenvolvimento dos alunos.

Este departamento é também responsavel por gerenciar e coordenar as atividades
educacionais no municipio, incluindo o suporte ao Conselho Municipal de Educac3do e ao Conselho do
FUNDEB. Suas principais atribui¢cdes incluem:

® Planejamento e Gestdo Educacional: Elaboracdo e implementacdao do Plano Municipal de
Educacgdo e outras politicas educacionais.

® Apoio Administrativo: Fornecimento de suporte logistico e administrativo aos conselhos,
como a organizacdo de reunides, registro de atas e tramitacdo de documentos.

® (Capacitacdo e Formacao Continuada: Promover a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo para assegurar a qualidade do ensino.

® Articulacdo Interinstitucional: Facilitar a comunicacdo e a colaboracdo entre diferentes niveis
de governo e outras instituicdes educacionais.

Relatério de Acompanhamento da Frequéncia Escolar no Contexto do Projeto Presenca do Bolsa
Familia
Secretaria Municipal de Educagdo de Nossa Senhora da Gléria
Ano de 2023

Coordenador: Fernando Santos Oliveira
Auxiliar Municipal: Michelly Santos Sousa Castro

Este relatério apresenta os resultados do acompanhamento da frequéncia escolar no ambito
do Projeto Presenca do Bolsa Familia na cidade de Nossa Senhora da Gldria durante o ano de 2023. O
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objetivo do Projeto Presenca é monitorar e garantir a frequéncia regular de estudantes beneficidrios
do Programa Bolsa Familia, assegurando que atendam aos requisitos minimos estabelecidos para a
manutencdo do beneficio. Este acompanhamento envolveu escolas municipais, estaduais, federal e
privadas no municipio.

Metodologia

O monitoramento foi realizado através de um sistema integrado que coletou dados de
frequéncia escolar de todas as instituicdes de ensino no municipio, incluindo:

® Escolas Municipais
® Escolas Estaduais

® |[nstituicdes Federais
® Escolas Privadas

Os dados foram enviados bimestralmente pelas escolas para o Sistema Presencga, onde foram
consolidados e analisados por meio de relatério gerados no préprio Sistema Presenca. A equipe de
acompanhamento, liderada pelo Coordenador Fernando Santos Oliveira e pela Auxiliar Municipal
Michelly Santos Sousa Castro, foi responsavel pela verificacdo, consolidacdo e analise dos dados
recebidos.

Resultados e Analise
4.2.11 - Frequéncia Escolar Geral

O grafico abaixo ilustra a média de frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Bolsa
Familia nas diversas modalidades de ensino ao longo do ano de 2023:

Escolas Municipais: 94%
Escolas Estaduais: 91%

Institui¢des Federais: 95%

Escolas Privadas: 97%

4.2.12 - Comparagao Bimestral

Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Privada
Bimestre Municipal (%) Estadual (%) Federal (%) (%)
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10 95 92 9% 98
20 93 90 95 97
30 94 91 95 97
40 94 91 95 96
50 95 92 9% 97

Os dados demonstram uma leve variagao na frequéncia ao longo do ano, com uma tendéncia
de manutengdo acima dos 90% em todas as modalidades de ensino.

4.2.13 - A¢oes Implementadas

Durante o ano de 2023, diversas a¢des foram implementadas para garantir a frequéncia
escolar dos alunos beneficiarios do Bolsa Familia:

® Sensibilizagdo e Orientagdo: Foram realizadas reuniGes com pais e responsaveis para informar
sobre a importancia da frequéncia escolar e as condi¢des para a manutengao do beneficio.

® Monitoramento e Intervengdo: A equipe de acompanhamento realizou visitas as escolas com
maior indice de faltas para entender as causas e propor solugées.

® Parcerias: Foi estabelecida uma parceria com o Conselho Tutelar para acompanhar casos
especificos de baixa frequéncia.

Desafios Enfrentados

Alguns desafios foram identificados durante o acompanhamento:

® (Questdes Socioeconémicas: Em algumas dreas, a situacdo socioecondémica das familias
beneficiarias dificultou a regularidade da frequéncia dos alunos.

® Pandemia de COVID-19: Embora a pandemia tenha tido menos impacto em 2023, ainda houve
reflexos na frequéncia escolar, especialmente entre os alunos que sofreram perdas familiares
ou que tiveram dificuldades de adaptacdo apds o retorno as aulas presenciais.
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O acompanhamento da frequéncia escolar dos beneficidrios do Bolsa Familia em Nossa
Senhora da Gldria no ano de 2023 mostrou resultados positivos, com indices de frequéncia superiores
a 90% em todas as modalidades de ensino. As acbes de sensibilizacdo, monitoramento e parcerias
foram fundamentais para alcangar esses resultados.

Para o préoximo ano, recomenda-se a continuidade das a¢des implementadas, com foco na
melhoria da infraestrutura das escolas e no fortalecimento das parcerias com entidades locais. A
Secretaria Municipal de Educac¢do, sob a coordenagdo do Sistema Presen¢a de Fernando Santos
Oliveira e com o apoio de Michelly Santos Sousa Castro, estda comprometida em garantir aregularidade
da frequéncia escolar e, consequentemente, a manutengao dos beneficios do Bolsa Familia para as
familias beneficidrias.

4.3 - Departamento de Administracao

O referido departamento realizou as atividades administrativas abaixo relacionadas:

e Atendimento presencial aos Servidores e Professores efetivos, contratados, comissionados e
terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

e Controle de frequéncia dos Servidores e Professores efetivos, contratados, comissionados e
terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

* Digitalizacdo de oficios, portarias, declaragdes e outros documentos;
¢ Lotacdo de Servidores e Professores nas escolas da rede Municipal de Ensino;

e Levantamento do quantitativo dos Servidores e Professores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacdo;

¢ Arquivamento dos documentos dos Servidores e Professores da Secretaria Municipal de Educacao;
¢ Suporte Administrativo as escolas da Rede Municipal no tocante a Gestdo de Pessoas;
* Participacdes em reunibes e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao

e Suporte Técnico Administrativo aos demais Setores da Secretaria Municipal de Educacdo.
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4.4 - Departamento Or¢camentario e Financeiro

O Departamento Orcamentario e Financeiro é uma area crucial em organizagbes, sejam elas
empresas, instituicdes governamentais ou organizacdes sem fins lucrativos. Sua principal
responsabilidade é gerenciar e planejar as finangas da organizacdo, garantindo que os recursos sejam
alocados de maneira eficiente e que os objetivos financeiros sejam alcangados.

Algumas das principais fungées deste departamento incluem:

1. Orgamento: Desenvolvimento e monitoramento de orgamentos anuais para garantir que as
despesas estejam alinhadas com as metas estratégicas da organizagao.

2. Contabilidade: Registro e monitoramento de todas as transag¢des financeiras da organizagao,
incluindo receitas, despesas, ativos e passivos. Isso geralmente envolve a preparagdo de
relatérios financeiros precisos e o cumprimento de regulamentagées contdbeis.

3. Planejamento Financeiro: Desenvolvimento de estratégias financeiras de longo prazo, como
investimentos, captagdo de recursos e gestao de ativos.

4. Anélise Financeira: Avaliagio do desempenho financeiro da organizacdo por meio de
indicadores-chave, andlise de tendéncias e comparagao com benchmarks do setor.

5. Gestdo de Riscos Financeiros: ldentificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos financeiros que
possam afetar negativamente a organizacdo, como flutua¢des cambiais, taxas de juros e
volatilidade do mercado.

6. Relacionamento com Institui¢cdes Financeiras: Manutenc¢3o de relacionamentos com bancos
e outras instituicOes financeiras para garantir acesso a financiamentos, servicos bancarios e
gestdo de investimentos.

Em resumo, o Departamento Or¢camentadrio e Financeiro desempenha um papel fundamental
na gestdo financeira de uma organizacdo, garantindo sua estabilidade e sustentabilidade a longo
prazo.

Este departamento é também crucial para a operacdo do Conselho do FUNDEB, pois lida
diretamente com a gestao financeira dos recursos educacionais. Suas principais fungdes incluem:

® Execucdo Orgcamentaria e Financeira: Gerenciar a alocacdo e a aplicacdo dos recursos do
FUNDEB.

® Prestacdo de Contas: Assegurar que as contas sejam prestadas de forma transparente e de
acordo com a legislagdo vigente.

® Fiscalizacdo Financeira: Monitorar e auditar o uso dos recursos para garantir sua correta
aplicacdo.
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4.5 - Departamento de Alimentacao Escolar

O Departamento de Alimentacdo Escolar corresponde a um setor dentro da Secretaria de Educacao,

responsdvel por coordenar e gerenciar o Programa de Alimentacdo Escolar. Esse departamento

desempenha um papel crucial na promocado da saude e do bem-estar dos estudantes, garantindo que

eles recebam refei¢es nutritivas e balanceadas durante o periodo escolar. As principais atribuigdes

de um Departamento de Alimentag¢do Escolar incluem:

4.5.1 - Planejamento e Implementag¢do do Programa de Alimentacgao Escolar

Desenvolvimento de Cardapios: Planejar cardapios nutricionalmente balanceados, adequados
as necessidades dos alunos em diferentes faixas etarias e em conformidade com as diretrizes
nutricionais estabelecidas pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) ou outras
normas pertinentes.

Compras e Aquisicdo de Alimentos: Organizar a compra e a aquisicdo de alimentos,
priorizando a compra de produtos frescos, de qualidade e, sempre que possivel, provenientes
da agricultura familiar.

4.5.2 - Gestao e Distribuicao de Alimentos

Logistica de Distribui¢do: Coordenar a distribui¢cao dos alimentos para as escolas, garantindo
gue cheguem em tempo habil e em condi¢des adequadas para o consumo.

Armazenamento Adequado: Garantir que os alimentos sejam armazenados corretamente
para preservar sua qualidade e seguranca alimentar.

4.5.3 - Supervisao e Monitoramento

Controle de Qualidade: Monitorar a qualidade dos alimentos fornecidos e das refei¢cGes
servidas nas escolas, realizando inspecées regulares e testes de qualidade.

Avaliacdo Nutricional: Acompanhar e avaliar o valor nutricional das refeices servidas,
ajustando os cardapios conforme necessario para atender as necessidades nutricionais dos
alunos.

4.5.4 - Educagdo Alimentar e Nutricional

Programas Educativos: Desenvolver e implementar programas de educagdo alimentar e
nutricional para alunos, pais e funciondrios escolares, promovendo hdbitos alimentares
saudaveis.

Formacdo de Merendeiras e Funcionarios: Capacitar merendeiras e outros funcionarios
envolvidos na preparacdo e distribuicdo das refeicdes sobre boas praticas de higiene e
manipulagdo de alimentos.
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4.5.5 - Parcerias e Colaboragoes

e Agricultura Familiar: Estabelecer parcerias com agricultores locais e cooperativas para a

compra de alimentos frescos e organicos, incentivando a economia local e a sustentabilidade.

Colaboragdo Intersetorial: Colaborar com outros setores da administra¢do publica, como

saude e assisténcia social, para promover a¢des integradas que melhorem a nutri¢ao e a saude
dos alunos.

4.5.6 - Conformidade com Normas e Regulamentos

e Normas Sanitdrias: Assegurar que todas as prdticas e procedimentos relacionados a
alimentagdo escolar estejam em conformidade com as normas sanitarias e de seguranca
alimentar vigentes.

[ ]

Legislagdo: Cumprir as leis e regulamentacdes aplicdveis ao programa de alimentagdo escolar,
incluindo as diretrizes do PNAE e outras politicas locais ou nacionais.

O Departamento de Alimentacdo Escolar tem a missdo de garantir que os alunos recebam refei¢bes
de alta qualidade, que contribuam para seu desenvolvimento saudavel e para seu desempenho
académico. Este departamento é essencial para a promo¢do de uma alimentacdo sauddvel nas
escolas, impactando positivamente a salde e o bem-estar das criangas e adolescentes.

® Em 2023, foram atendidos 5903 alunos com oferta de refei¢cdes de acordo com a
modalidade de ensino. De acordo com os carddpios abaixo:

" SECRETARIAMUNICIPAL DE
(2P EDUCAGAO E CULTURA
Xy

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2023 - ENSINO FUNDAMENTAL (CONTRATURNO)

SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA

- logurte
173 SEMANA - Blscatto

- Macaonada de - Sopa ge fef3o,
-Fruta 9

—Sueo
legumes clcame. -Frangoaomalno |- Cachora quente ce
- Amaz com cenowra | &

TSuo @
- Aoz de lehe - Torta salgaca de -Cuscuzrecheado | A0z doce ou
-Fruta

294" SEMANA frango ou boko - Canja ge galnha com came molda \ F{L‘%;"‘“

Suzanny Quintel3 de L. Pearosa
Nutriionista
CRNS 2149
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2023 - CRECHE (Semanas 1 e 3)

[Refeio | Segundeters | Teratas ] £ GRS ST
- Cuscuz com lete e | - Arroz oe lehe - Vliaming oe banana, - com lelte e | - Batata doce com lelte
DESJEJUM | ovos mamio e avela qQueljo e ovos mexdes
| COLAGRO |-Fras ~Fnis ~Fu@ ~Fruia ~Fraa
~Frango codo = Came molda_com | - Frango 0oaico ~ Picadnno O Came | - Frango 35saco
- AIToZ com cenoura, | legumes (Datatinha e - Aoz, fejdo com batatinha, chuchu | - Legumes no vapor
ALMOGO* cEnoul - Salaca crua (alface | e cenoura {repoino, batainna e
-Sdlaca cuaralaca |- Maca em trinhas, tomate |- Adcoora cozkia cenoura]
- Aoz, %el% picadrnno e cencua |- Amoz,  fefdo, | - Aoz, feido
ralaga) macaTio
4 Batata doce Cut "
LA - -| - Cuscuz com lete - Sopa oe fefdo ¢ carme | - Macaxelra com came | - Canja ce gainna
JANTAR Picadirho ge carme mokda

Obs.: Duas vezes por semana pode incluir no lanche uma opgao das receitas sugenidas (pao caseiro, bolo
de banana sem agucar, torta salgada de frango ou came)

Suzanery Cubntels 2 L. Pedvons
Nutnicorets

CRNS 214

SECRETARJAMUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2023 - CRECHE (Semanas 2 e 4)

[RefeigE | Sequndaters TergEHE I TR s
- Cuscuz com lefte € | - Mingau de avela com | - Cuscuz com lelte e |- Vitamina ce banana, | - Inhame com owos
DESJEJUM | ovos banana em roceas quelp magd e avela mexidos
| COLAGAO |-Fraa ~Fhia ~Fia ~Fruia ~Fraa
- Frango destaco - Came mokda com |- Frango assaco - Figacc bovino 230 |- Pelxe cozdo com
ALMOGO® | - Pure Oe batatas legumes -Legumes cozidos | maiho lagumes
- Arroz com cenoura |- Macardo - Aoz, fefjdo - Aoz, feljdo - Amoz, %ef30
- Amaz, l30 - salada crua (cenoura
ralada e tomae
plcadinho
LANCHE!
- Inname - Cuscuz com lehie - Canja ge galrha - Batata doce com|- Amoz de lete ou
JANTAR - Picadginho de came came mokda Mingauy

Obs.: Duas vezes por semana pode incluir no lanche uma opg3o das receitas sugeridas (po caseiro, bolo
de banana sem agticar, torta salgada de frango ou came)

Sazaeny Ouinlels S L. Pedom
Nutncoret

chev s 2148

SRR wwcaghorcurema

S sscaerama
GlOria Mo e

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2023 - EJA E FUNDAMENTAL NOTURNO

'SEGUNDA TERCA ‘QUARTA QUINTA SEXTA
- Café com leite.
- Cuscuzcomleitee | - Arroz de leite “Boooupiocom | TMESMEIST | o ceteiio.
131 SEMANA i “Fria e legumes  somolho | legumes dlcame
-Batatadoce com | - Café comleite - Macaro com ~Farofa de cuscuz
‘came moida e - Pio com queijo ou ‘sardinha ©com carne moida e
294° SEMANA L inna
legumes. ovos iCaniarde ettt - Fruta ‘queijo ou sardinha
- Fta
Suzanny Quintela de L Pedrosa
Nutricionista
CRN 5 2140
LU0 0E NOSSA SEIMORA DA GLORI| P . 15 11 2800t 8
€ roma AORON TGS T T AR a5 e
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO - EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL - 2023

Refeicao Segunda-feira Terca-feira Quartafeira Quinta-feira Sexta-feira
- Cuscuz com leite - Arroz de leite - Vitamina de banana | - Cuscuz com leite e |- Batata doce com
DESJEJUM e aveia queijo leite ou inhame e
- Biscoito ou Bolo OvOs mexidos
COLACAO |- Fruta - Fruta - Fruta - Fruta - Fruta
- Frango cozido - Carne moida com |- Frango cozido - Picadinho de came |- Frango assado ou
- Arroz com cenoura, | legumes (batatinha e |- Arroz, feijdo com batatinha e ado ao molho
ALMOCO* | feijao cenoura) - Salada crua (alface | cenoura - Legumes no vapor
- Salada crua ralada | - Macarrdo em firinhas, tomate | - Abdbora cozida (repolho, batatinha e
- Arroz, feijao picadinho e cenoura | - Arroz, feijdo, | cenoura)
ralada) macarrao - Arroz, feijao
LANCHEL' | Batata doce - |- Cuscuzcom leite - Macaxeira com came | - Sopa de feijdo ¢ came | - Suco
JANTAR  |Picadinho de came moida ou Canja de galinha - Pdo com queijo ou
ou frango torta salgada ou pao

caseiro

Suzanny Quintela de L. Pedrosa
Nutricionista
CRN5 2140

s secneTaniA
Oria Hocion oe
Or1a Lhicacaor en

MUNICIFIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA| C NP /MF 1311363800158
. " HTATIY CEP 49 63000

TURA

I

SECRETARIAMUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CARDAPIO 2023 - PRE ESCOLA (Menores de 03 anos)
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
~Frango so malho com | _ =
Farofa de cuscuz com | legumes ~(batatinha | 7 ieceT30 com came
" came moida e cenoura | chuchu) p - Sopa de feiféo.
13 SEMANA Beiata dock ralada - Amaz  colorido [ Saiada crua (alface. |\ e clcarne
- ovos mexidos tomate, beterraba
-Frta (cenoura e beterraba) -Fta
ralads)
Aoz "
i de leite = g"““z e ~Feigo - Macaxeira com Z Ps: com carme
2 SEMANA ~Fruta 2 F“}_"W’ - - Bife com batatas go IO @ oMo e
5 - Salada crua - Salada corua ’
Aoz com cenours
s - Macarro - Macarronsada de - Aoz
ey o - Picadinho de came | came moida -Canjadegalinha | - Feijio
- ovosiqueijo com legumes “Fnta - Frango sssado
s - Aoz, feijéo
- Aoz de leite - Macaxeira com e e nours | ~Cuscuzcomleite e | - Armoz com frango
£ SEMANA -Fruta came picadinha so | T Forete % cenou ovos. - Abdbora cozida
molho com legumes [ - 520 %2 ~Frda -Fta
Suzanny Quintela de L. Pecrosa
Nutricioni
CRN52149
St SECRETARIA
MNP0 DE NOSSA SENHORADAGLORIAI X P4 /M. 1211120
Glorla wmceace AENOA TN ALVES PETOGA 1 A AL FONE 341118
msoa |
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

CARDAPIO 2023 — PRE ESCOLA (Maiores de 03 anos)
TERCA QUARTA QUINTA

SEGUNDA SEXTA
- Frangoaomolho Com | _ 113 com came
~Farofa de cuscuz com | legumes ~ (batatinha e | 1 o#°2
PR L - Batata doce o L, orido | - Sa20a crua (attace, |1 0P de feido,
- ovos mexidos fada z colondo | tomate, beterraba legumes cloame
-Fruta (cenoura e beterraba)
ralada)
Aoz =
Cuscuz 7 - Péo com came
- Arroz de leite - Feijao - Macaxeira com :
2° SEMANA ~Fruta “frangozomolho | Cgie com batatas | frango nida o csfourd
- Salada crua - Salada crua i
~Amoz comcenoura | |
Cuscuz sMacaiido  Boto casekeu - Ame
9 g - Picadinho de came | - Canja de galinha eijao
3 SEMANA - ovoslqueiio Sreglinee biscoito ~ Frango assado
-Fruta
- Arroz de leite - Macaxeira com a ‘F" i f:"“ - Cuscuz com leite e | - Arroz com frango
4* SEMANA -Fruta came picadinha ao R L;’:; d‘g:’;::” o - Abdbora cozida
molho com legumes | ~ (250 9° -Fruta -Fruta
Suzanny Quintela de L. Pedrosa
Nutricionista
CRN'5 2149
6('—“-.‘ SECRETARIA ero i
it o0 DE NOSSA SENHORA DA LORIA GNP /MF 13113 626000158
Ty T SRR an S4111713] CE 43 a0 000

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CARDAPIO 2023- ENSINO FUNDAMENTAL
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
- Frango so molho com | ;  Macamonada  de
~Farofa de cuscuz com | legumes (batatinha e | 1S90 (com molho de.
. tomate e creme de i
pr—— came moida e cenoura | chuchu) b iy - Sopa de feido.
19 SEMANA ralada - Amoz colorido legumes c/came
- ovos mexidos e oo beteey” | - Saleda orus (attace, | g
tomate,  beterraba
ralada)
~Cuseuz = -
- Baido de dois com |- Pao com came
- Frango cozdo e ; ;
- Arroz de leite o charque ou came do | moida e cenoura |- Macaxeira com
2 SEMANA “Fruta ~Frta sol e queio ralada frango
- Salada crua -Suco - Salada crua
~Frta
~Arroz com canoura
- Cuscuz - Macarrio e
SaSERER - Came moida 2o |- Picadinho de came | ;. - Canja de galinna
moiho com legumes | com legumes lsocko
~Frta
- Az de leite ~Macaxeira comcame | “ATeE. fei8o | Guscuz com lete e |- Aoz com frango
4 SEMANA picadinha a0 molho | S ovos - Abobora cozida
com legumes S tombo de camey ~Frta ~Fruta
- Selada crua
Suzanny Quintela de L Pedrosa
utrcionista
CRNS5 2140
o S, A S
YOMa tovcachos curuna Ao AVES ETOSA 11 IO UASLIAERE 341113 CEP 4 k0

Em atendimento a Resolugdo do FNDE, na qual exclui agucar ou produtos ultraprocessados
para as criangas menores de 03 anos de idade, foram inseridas receitas adequadas para essa faixa
etaria, em especial para as criancas atendidas pelas creches.
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EDUCAGAO
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MUNICIPAL DE E CULTURA

Alimentacao

SUGESTOES DE RECEITAS SEM AGUCAR

BOLO DE LARANJA
Ingredientes:
50 mi de suco de laranja:
1 xicara de uvas passas ou ameixa sem carogo;
2 xicaras de chd de farinha de arroz integral ou de trigo
1 colher de sopa de fermento em pé;
3 ovos;
112 xicara de lec
1 colher de sopa de fermento em pé.

Modo de preparo

Bata as gemas na batedeira com a uva passa . depois adicione o 6lec € 0 suco
de laranja. Bata até obter um creme consistente. Despeje essa mistura em uma
tigela, incorpore & farinha e o fermento. Bata as claras em ponto de peve &
depois incorpore & massa para que o bolo figue mais fofinhio. Despeje ess:
massa em uma assadeira redonda com um furo no meio, untada e enfarinhada.
Leve ao fomo médio pré-aquecido por 180 graus por 40 minutos. Espere
amornar, desenforme e sirva.

BISCOITINHO DE MACAXEIRA
Ingredientes:

1 colheres de sopa rasa de manteiga

3 colheres de sopa de macaxeira cozids e amassada j com sal

1 colher de sopa rasa de queijo ralado,

3 colheres de sopa de farinha de trigo.

Modo de fazer:

Misture os ingredientes, faga os biscoitinhos, e leve ao forno por 25 a 30
minutos.

Gloria sk s e
EDUCATAOE CULTURA % e e

SECRETARIA EDUCACAO
MUNICIPAL DE E CULTURA

BOLO DE MAGCA SEM AGUCAR

2 magas médias

100 ml de gua

1 banana bem madura

1 xicara de aveia em flocos finos.

1 colher de cha de fermento quimico
2 ovos

112 xicara de dleo ou azeite

MODO DE PREPARO

Cozinhe as magds com cascas & gua por aproximadamente 15 minutos.
mexendo sempre . Acrescente esse puré aos outros ingredientes e bata no
liquidificador. Leve a0 fomo por aproximadamente 20 a 25 minutos em forno
médio

BOLO DE BANANA
Bater no liquidificador:

1 xicara de aveia

2 (cha) colheres de canela em pé
1 xicara de leite

6 bananas picadas

Por Gltimo acrescentar 2 colheres de fermento e mexer suavemente

Untar  forma normalmente e acrescentar no fundo um pouco de éleo
rodelas de banana (se quiser pode salpica canela também). Despejar a mistura
do liquidificador na forma e levar para assar em forno médio

BOLO DE BANANA FOFINHO

4 bananas

8 colheres de aveia em flocos finos
8 colheres de leite

4 ovos

2 colheres de dleo

4 colheres de fermento

Mistura tudo no liquidificador. exceto o fermento, pois esse mistura o final,
susvemente.
Leva a0 fomo.
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TORTA DE FARINHA DE AVEIA
02 xicaras (cha) de farinha de aveia

01 xicara (cha) de leite

02 ovos

01 colher (sopa) de azeite

Sal e temperos a gosto (Pimenta, orégano)
01 colher (sopa) de fermento em pd

Modo de preparo

S6 bater tudo no liquidificador, deixando o fermento por dltimo

Depois, transferir toda a massa, para uma forms untada e enfarinhada, e em
seguida colocar todo o recheio. por cima da masss. levar pra assar em forno
pré aquecido 180°C por aproximadamente 30 minutos.

Sugestio para o recheio: Frango ou came moida com queijo, com legumes

TORTA SALGADA

Para a massa é s6 misturar na ordem sbaixo (liquidificador):
3 ovos;

240 ml de leite (1 xicara de cha);

120 ml de Gleo ou azeite (1/2 xicara de cha);

1 (ch) de farinha de trigo :

112 xicara de farelo de aveia

1 colher (chd) de sal;

3 colheres (sopa) de parmeséo ralado;

1 colher (sopa) de fermento quimico em pé.

cologue metade da massa em uma forma untada e enfarinhada, adicione o
recheio e a outra metade. leve para assar em forno preaquecido em 180° por
aproximadamente 40 minutos.

VNI (6 NG54 SENOHA DA LOSIALE NP (MF 1)1 -
A RNTEN ALYES FEITCSA 1314 | BRI SHABAIA| SCHE: 1411171 | CEP 4448308

secreTariA EDUCAGCAO
MUNICIPAL DE E CULTURA

PAO PRATICO

Numa bacia:
1 kg de farinha de trigo com fermento
1 saché de fermento para po (reserve essa mistura)

No liquidificador:

4 copos de leite morno,

2 ovos,

4 colheres das de sopa de aciicar,
112 colher das de sopa de sal,

1/2 xicara de dleo.

Mistura o que foi batido no liquidificador com a farinha e o fermento.
Coloca numa forma untada com leo. Deixa descansar até aumentar o volume.
Leva ao forno. Quando tirar do forno , passar manteiga.

Gloria rmcioa be e
Eoucad et
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Seguem abaixo alguns registros de Atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional,
desenvolvidas em 2023:

60



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

61



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

= \é y <

@y

62



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

4.6 - Departamento de Inspec¢ao Escolar

O Departamento de Inspecao Escolar da SEMEC, é um 6rgao com competéncia de promover
e realizar a inspegdo, supervisdo e auditoria das unidades escolares do Sistema de Ensino das Escolas
Municipais e particulares da Educacdo Infantil de Nossa Senhora da Gléria/SE. Observando a legislacdo
vigente, bem como exercer outras atividades correlatas ou que foram regularmente conferidas ou
determinadas.

O trabalho desenvolvido em consonancia com as diretrizes estabelecidas observadas as
normas do Conselho Municipal de Educagdao — CMENSG, apresenta relevancia educacional e social. O
exercicio de suas atribui¢des contribui de modo preventivo e orientador, de apoio, e promover a
melhoria na qualidade educacional, além de zelar pelo bom funcionamento das institui¢des
jurisdicionadas ao sistema municipal de ensino. E, também, de identificar problemas que possam
comprometer a regularidade dos estudos.

A Inspecao Escolar (I.E.) € uma pratica fundamental no sistema educacional, estda amparada
no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional — LDB — Lei 9394/96. A coordenadoria
da inspecdo escolar realizou as seguintes acdes em 2023:

® Renovacdo dos instrumentais de ficha de matricula para adequacgdo ao sistema TAG
(Tecnologia de Apoio a Gestdo);
Acompanhamento da matricula da Rede Publica Municipal pelo Sistema Eletrénico TAG;
Articulagdo do Departamento de Inspecdo Escolar e a Coordenacao Pedagdgica o para o
alinhamento dos Calendarios da Rede Publica Municipal de Ensino;
Distribuicdo dos diarios para as unidades escolares;
Distribuicdo de pastas individuais dos alunos;
Auxilio na formulacdo do Projeto de Politico Pedagdgico, junto com a Coordenacgdo
Pedagdgica;
Assessoria a equipe escolar na interpretacdo e cumprimento dos textos legais;
Verificacdo dos planejamentos escolares.
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4.7 - Departamento de Programas e Projetos Educacionais

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) é uma iniciativa do governo brasileiro destinada
a melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas publicas, proporcionando-lhes recursos
financeiros diretos. Langado em 1995, o programa visa apoiar a manuten¢ao e melhoria das condi¢Ges
materiais e didaticas das escolas, contribuindo para um ambiente educacional mais adequado e
eficiente.

Os principais objetivos do PDDE incluem:

1. Manutencdo e pequenos reparos: Proporcionar recursos para a realizagdo de reparos
emergenciais e manutencgdo preventiva das instalacées escolares.

2. Aquisicdo de materiais e equipamentos: Facilitar a compra de materiais didaticos e
pedagdgicos, bem como de equipamentos necessdrios para o funcionamento das escolas.

3. Desenvolvimento de atividades educacionais: Apoiar a realizagdo de projetos pedagdgicos
gue complementem o curriculo escolar, promovendo uma educagao mais abrangente e de
qualidade.

4. Inclusdo e acessibilidade: Incentivar acdes que promovam a inclusdo de alunos com
necessidades especiais e a melhoria da acessibilidade nas escolas.

O PDDE opera com base em repasses financeiros diretamente as unidades escolares, que tém
autonomia para gerir esses recursos conforme suas necessidades especificas, dentro das diretrizes
estabelecidas pelo programa. As escolas beneficiadas devem prestar contas dos recursos recebidos,
garantindo transparéncia e responsabilidade na utilizacdo dos fundos.

Além dos repasses diretos, o PDDE também inclui subprogramas especificos, como o PDDE
Agua e PDDE Estrutura, que visam atender demandas mais especificas, como a construcdo de cisternas
em escolas rurais ou a ampliacdo de estruturas fisicas em instituicdes que necessitam de melhorias
mais significativas.

Em suma, o PDDE é um mecanismo fundamental para a descentralizacdo dos recursos

educacionais, permitindo uma resposta mais rapida e eficaz as necessidades das escolas publicas
brasileiras, promovendo assim um ambiente mais propicio ao ensino e aprendizado.
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Relatério de Desenvolvimento de Ag¢ao para a Coordenag¢dao do PDDE na
Secretaria Municipal de Educa¢ao de Nossa Senhora da Gléria - 2023

O presente relatdrio tem como objetivo detalhar as a¢des desenvolvidas pela Coordenacao
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Nossa Senhora da Gléria durante o ano de 2023. Essas a¢des visam a implementac¢do eficaz dos
recursos destinados as unidades escolares, respeitando a legislagdo vigente e garantindo a
transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos.

4.7.1 - Reunides de Apresentagao e Planejamento

A coordenacdo organizou uma série de reunides com os gestores das 16 escolas com Unidade
Executora na rede municipal. As reunides tiveram como principais objetivos:

Apresentar as diretrizes do PDDE para o ano de 2023.
Orientar sobre a legislagdo vigente e os critérios para a confec¢ao do plano de aplicagao dos
recursos.

® Discutir as necessidades especificas de cada unidade escolar para elaboragdo do plano de
aplicacao.

® Estabelecer um cronograma de atividades e prazos para a execuc¢do do plano de aplicacao.

4.7.2 - Pesquisa de Prego

Cada unidade escolar foi orientada a realizar pesquisas de preco para os itens necessarios,
conforme o plano de aplicagdo aprovado. Essa fase envolveu:

® Solicitacdo de no minimo trés orcamentos de fornecedores diferentes para cada item a ser
adquirido.

® Comparacdo e analise das propostas recebidas, levando em consideracao qualidade, preco e
prazo de entrega.

® Selecdo dos fornecedores de acordo com os critérios estabelecidos.

4.7.3 - Consolidacido das Pesquisas e Aplicagdo dos Recursos

A coordenacdo auxiliou as unidades escolares na consolidacdo das pesquisas de preco e na
formalizagdo dos processos de compra. As ag¢des incluiram:

® Verificacdo da conformidade dos processos de pesquisa de preco com as diretrizes do PDDE.
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® Aprovacado final dos fornecedores e autorizacdo para as aquisicoes.
® Monitoramento do recebimento dos materiais e servicos adquiridos.

4.7.4 - Prestacao de Contas

Para garantir a transparéncia e a correta aplicagdao dos recursos, foi realizado um processo
rigoroso de prestagao de contas, que envolveu:

Coleta de notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatdérios de despesas.
Conferéncia detalhada dos documentos apresentados por cada unidade escolar.

Elaboragdo de relatérios financeiros detalhados para submissdo ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).

4.7.5 - Divulgacao dos Comunicados do FNDE
Data: Durante todo o ano de 2023

A coordenagdo garantiu que todas as escolas estivessem informadas sobre os comunicados e
atualizacOes do FNDE referentes ao PDDE. As ag¢des incluiram:

Envio regular de comunicados oficiais por e-mail e outros meios de comunicacdo disponiveis.
Realizacdo de encontros e workshops para discutir as implicacdes das atualizacBes e
orientacdes do FNDE.

® Manutenc¢do de um canal de comunicagao aberto para esclarecer duvidas e fornecer suporte
continuo as unidades escolares.

Recursos Recebidos

Em 2023, as 16 escolas com Unidade Executora na rede municipal de Nossa Senhora da Gléria
receberam um total de R$173.744,20 na categoria de custeio e R$78.945,40 na categoria de Capital,
do PDDE e agOes integradas. Esses recursos foram aplicados conforme os planos de aplicagdo
aprovados, atendendo as necessidades especificas de manutencdo, aquisicdo de materiais e melhorias
na infraestrutura escolar.

As a¢Oes desenvolvidas pela Coordenacdo do PDDE em Nossa Senhora da Gléria durante 2023
foram essenciais para garantir a aplicacdo eficaz e transparente dos recursos recebidos. As etapas de
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planejamento, pesquisa de preco, consolidacdo das compras, prestacdo de contas e divulgacdo de
comunicados foram realizadas com sucesso, promovendo melhorias significativas nas condicdes das
escolas da rede municipal.

Politica de Inovacdo Tecnoldgica Educacdo Conectada (PIEC)

Esta politica tem como objetivo fomentar o uso das ferramentas tecnoldgicas nas unidades
de ensino, todas 16 unidades escolares foram contempladas conforme critério do MEC/FNDE,
cumpriram todas as etapas: planejamento, execugdo e prestagao de contas.

Também foi planejado e desenvolvido formagdo com os professores com tema: Pensamento
Computacional e Cognicao Inventiva.

A formacao foi planejada para todos os professores da rede municipal de ensino, tivemos
um total de 06(seis) momentos, no qual foi dividido por etapas de ensino: Educac¢do Infantil, Ensino
Fundamental - Anos Iniciais e Ensino Fundamental - Anos Finais. Com publico esperado de 263
(duzentos e sessenta e trés) professores, tivemos participacdo de 123 (cento e vinte e trés) professores
distribuidos nas etapas citadas anteriormente, a primeira formacgao foi dia 05 de agosto de 2023, a
ultima ocorreu no dia 29 de outubro de 2023.

EXECUCAO DO PROJETO

Tivemos o seguinte cronograma efetivo de formacodes.

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
ETAPAS 8h as 12h 8h as 12h 8h as 12h
Educacao Infantil DATA:
Pibllco pravisinisd 05/08/2023
Ensi DATA:
nsino 12/08/2023
Fundamental (PUblico previsto - 44
(19 ao 59 ano) professores)
DATA:
23/09/2023
{Piblico previsto - 45
professores)
Ensino DATA: DATA:
Fundamental 30/09/2023 28/10/2023
(62 ao 92 ano) o proressores) professoree(Tiradentes)
DATA:
21/10/2023
{Piblico previsto - 40
professores)
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3. O conteudo sobre Cognigao Inventiva lhe pareceu relevante e enriquecedor?
57 respostas

® Sim
@® Nao

Fonte: Semec 2023.

Foi solicitado opiniao sobre o material, segue o resultado.
numeros

dos

SHE

materiais bomz

tem

Precisa

Fonte: Semec 2023.
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4.8 - Departamento de Cultura

Este departamento apoia o Conselho de Cultura, coordenando as atividades culturais no
municipio. Suas principais funcdes incluem:

Politicas Culturais: Desenvolver e implementar politicas que promovam a cultura local.
Gestdo de Projetos Culturais: Coordenar a execugdo de projetos e eventos culturais,
promovendo a participa¢do da comunidade.

® Preservagdo do Patrimoénio: Trabalhar na preservagao e valorizagao do patrimonio cultural
material e imaterial do municipio.

® Fomento e Incentivo a Cultura: Apoiar artistas e grupos culturais, facilitando o acesso a
recursos e oportunidades.

Eventos de fomento da cultura em nosso Municipio:
Promoveu atividades de resgate do Dia da Festa de Santos Reis. Histérias e alegrias.
Carnaalgodoeiro

Exposicdo de fotos carnavalesca
Carnaforré

Festividade do Dia das Maes

Festa Junina na Praca da 15

Raid da Amizade

Desfile Civico

Exposi¢cdo Ouro Branco

Feira Comunitaria

Dia da Poesia

Serté@o Cultural Natalino
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4.9 - Equipe Multiprofissional

No més de Janeiro foi realizada uma roda de conversa com os servidores das Escolas
com objetivo de oportunizar espaco de fala e reflexdo sobre Saude Mental, com enfoque na
Campanha do Janeiro Branco “A vida pede equilibrio”. Apds a roda de conversa fizemos uma
oficina de poesia que consistiu em cada pessoa escolher uma frase de musica ou poesia que
relacione com saude mental, em seguida em grupo construiram um poema, a partir dessas
frases. Por fim, realizamos uma dinamica intitulada Corredor do Afeto, neste cada individuo

passa pelo corredor formado por pessoas e estas verbalizam o que desejam para o colega
para o ano de 2023.
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No més de fevereiro foi realizada uma Ag¢ao do Busca Ativa Escolar - “Fora da Escola Nao
Pode”, com o objetivo de sensibilizar e conscientizar a populagao em geral, sobre a importancia de
criangas e adolescentes, na faixa etéria de 04 aos 17 anos estarem obrigatoriamente matriculados/
frequentando a escola e sendo acompanhados por suas familias durante todo o ano letivo.

Acao do Busca Ativa Escolar na Feira Livre do Municipio.

71



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

A equipe multiprofissional realizou durante o ano de 2023 um total de 319
atendimentos individuais a alunos,129 atendimentos a pais, 4 visitas domiciliares, 131
encaminhamentos e 38 intervengdes grupais, incluindo reunido de pais do AEE, reunides com
professores do AEE, Grupos Reflexivos com estudantes e intervencdes voltada para os
servidores. As profissionais estiveram também em meios de comunicagao de grande
propagacdo para em trabalho psicoeducativa sobre Bullying.

Atendimentos da equipe multiprofissional

Més Psicologia Psicologia + | Psicologia + | Psicologia + | QTD
Pedagogia Servico Servigo social +
Social Pedagogia Mensal

Janeiro 6 - - - 6
Fevereiro 1 - - - 1
Margo 6 8 2 3 19
Abril 15 11 2 - 28
Maio 27 7 5 15 54
Junho 9 6 4 37 56
Julho 4 12 1 1 18
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Agosto 7 2 6 8 23
Setembro 9 2 - 10 21
Outubro 12 7 1 2 22
Novembro | 26 6 2 - 34
Dezembro |30 0 0 7 37
Total 122 61 23 76 Total: 319

ATENDIMENTO AOS PAIS

MES ESCOLA QTD
Janeiro Escola Municipal Editon Oliveira 3
Fevereiro SEMEC 1
Margo Escola Municipal Tiradentes 2
Escola Municipal Nair Pereira 1
Creche Sorriso de Crianga 1
Escola Municipal Professor José 2

Augusto Barreto
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Escola Municipal Professor José Valmir 1

Centro Educacional Maria Dagmar 2

Abril Escola Municipal 13 de Maio 3
Escola Municipal Editon Oliveira 3

Creche Marcelo Déda 1

Maria Dagmar 2

Escola Municipal Tiradentes 1

Pedro Ryan 2

José Augusto 2

Creche Sorriso de Crianga 1

Maio Escola Municipal Editon Oliveira 2
Centro Educacional Pedro Rian 2

Centro Educacional Maria Dagmar 1

Escola Municipal Tiradentes 4
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Escola Municipal Professor José 2

Augusto Barreto
Educandario Sdo Francisco de Assis 1
Junho Escola Municipal Tiradentes 1
Escola Municipal Educandario Pequeno 1

Principe
Escola Municipal Presidente Tancredo 2
Neves

Centro Educacional Maria Dagmar 2
Centro Educacional Presidente Dutra 12
Escola Municipal Hermes Fontes 5
Escola Municipal Nair Pereira da Costa 5
Centro Educacional Pedro Rian 9
Julho Centro Educacional Pedro Rian 2
Escola Municipal Professor José 2

Augusto Barreto
Creche Sorriso de Crianga 1
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Escola Municipal Editon Oliveira 2
Escola Municipal Presidente Tancredo 1
Neves
Agosto José Augusto 2
Presidente Dutra 2
Pedro Rian 1
Educandario 1
Editon 1
Setembro Tancredo 3
José Augusto 2
Tiradentes 1
Outubro Maria Dagmar 2
José Augusto 1
José Valmir 1
Editon 1
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Presidente Dutra 1
13 de Maio 1
Tancredo 1
Pequeno Principe 1
Novembro Maria Dagmar 1
Pedro Rian 1
Pequeno Principe 1
Editon 5
Dezembro Pequeno Principe 7
José Augusto 2
Tancredo 1
Editon 4
TOTAL 129
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ENCAMINHAMENTOS QTD
ESPECIALIDADE/ INSTITUICAO
Psicélogo (individual) 36
Psicélogo grupo 1 com 7 alunos
CRAS Elza Nogueira 2
CRAS Novo Horizonte 4
CREAS 1
Psiquiatra 15
Clinico 8
Fonoaudiologia 16
pediatra 25
NEURO 11
Assistente Social - SEMEC 2
Psicopedagoga Semec 3
Nutri¢ao 3
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Odontologia 2
Programa Melhor em Casa 1
Enfermagem 1

TOTAL 131
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Reunido de Pais

s

Xodd FM entrevista sobre Bullying
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/

Grupo reflexivo de maes

Reunido Intersetorial
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Reunido com as professoras do Atendimento Educacional Especializado
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/ORA DA
i (SCOL A
: J@'WL{F /

Participacdo na Ac¢do:”Sergipe é aqui", representando a Busca Ativa Escolar do Municipio.

QUESTIONARIO DE CAPACIDADES E DE DIFICULDADES(SDQ-Por)
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Foi realizado rastreio da saude mental, através da mensuracdo das dificuldades e
habilidades dos alunos do 22 e 52 ano do Ensino Fundamental, visando intervencdes que
possam contribuir para o desenvolvimento educacional integral e o bem-estar emocional dos
estudantes.

O Publico-alvo do estudo foram os alunos das turmas de 22 e 52 anos da Rede
Municipal de Educacdo da cidade de Nossa Senhora da Gldria - SE, contemplando um
guantitativo de 730 alunos, dos turnos matutino e vespertino das seguintes escolas: Escola
Municipal Nair Pereira da Costa, Escola Municipal Professor José Augusto Barreto, Escola
Municipal Hermes Fontes, Escola Municipal Editon Oliveira da Silva, Escola Municipal Lebncio
Ribeiro Aragdo, Escola Municipal Presidente Dutra, Escola Municipal Presidente Tancredo
Neves, Escola Municipal 13 de Maio, Escola Municipal Professor José Valmir de Sousa.

Diante da aplicacdo do questionario foi identificado que 40, 5% dos alunos estdo
dentro dos escores de saude mental, 28,9% encontra-se no limitrofe e 30,6% abaixo do escore
esperado.

RESULTADO GERAL

Limitrofe

Desempenho Inferior ao Esperado

Desempenho Superior ao Esperado
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V - CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Nossa Senhora da
Gléria, reforcou o compromisso em continuar buscando a exceléncia na promocao da educacdo
inclusiva, na valorizagdo da diversidade cultural e na constru¢cdo de um ambiente educacional e
cultural enriquecedor para toda a comunidade.

O presente relatdrio, como instrumento destinado a transparéncia e prestagao de contas a
comunidade, apresenta de forma detalhada as a¢des e resultados obtidos ao longo do ano. Além de
ser um dos mecanismos de avaliagao e planejamento para aprimorar as politicas publicas educacionais
e culturais, permitindo identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria.
Reconhecemos a importancia da colaboragdo mutua na promogao de uma educagdo de qualidade e
no fortalecimento das expressdes culturais em nosso municipio, visto que, com o apoio de todos os
envolvidos, seremos capazes de superar desafios, alcangar novos objetivos e promover um impacto
positivo duradouro na vida dos cidadaos glorienses.
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