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1 - APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar uma descricdo de
forma resumida das principais acdes e atividades realizadas pela Secretaria Municipal da
Educacado e Cultura de Nossa Senhora da Gldria, no exercicio do ano 2021, sob a gestédo
inicial da Secretaria Maisa Dantas Feitosa, de 01 de janeiro a 31 de julho e gestéo final do
Secretario Abrado Lincoln Vieira no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2021.

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura no ambito de sua competéncia buscou
controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Politica Municipal de Educacdo, em conformidade
com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDBEN), com o Plano Municipal de Educacao (PME) e outras legislacdes
correlatas, a fim de oferecer a sociedade gloriense servicos educacionais qualificados,
adequados e compativeis as diversas faixas etarias e niveis da Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental, e EJA do Municipio.

Apresentamos o relatorio anual das acdes e resultados da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura destacando que durante o Ultimo ano, nossa equipe dedicou esfor¢os
significativos para promover a exceléncia na educacdo e o fortalecimento das expressdes
culturais em nosso municipio. Por meio de programas, projetos e parcerias, buscamos
proporcionar oportunidades educacionais inclusivas e enriqguecedoras, a0 mesmo tempo em
gue incentivamos a valorizac¢ao da diversidade cultural presente em nossa comunidade. Este
Relatério visa apresentar as principais acoes e atividades que foram desenvolvidas durante
o0 exercicio de 2021, em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio para
o0 exercicio de 2021, com o Plano do Governo Municipal, o Plano de Acdes Articuladas (PAR)
e o0 Plano Municipal de Educacdo — PME.

No ambito da educacédo, implementamos iniciativas voltadas para a melhoria da
gualidade do ensino, o aprimoramento da formacao de professores e a promocdo do acesso
equitativo & educagdo. A expansdo de programas educacionais, a modernizagdo das
estruturas escolares e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras foram alguns
dos pilares que nortearam nossas acfes. Além disso, investimos na promocdo de uma
educacao inclusiva, que atenda as necessidades individuais de cada aluno, visando garantir
oportunidades iguais para todos.

No que diz respeito a cultura, realizamos uma série de eventos e atividades artisticas
gue enriqueceram o cenario cultural de nossa cidade. A valorizagdo das manifestagfes
culturais locais, 0 apoio a artistas e grupos culturais, bem como a preservacao do patriménio
histérico foram aspectos centrais de nossas iniciativas culturais. Buscamos incentivar a
expressao artistica e promover o acesso a cultura como um direito fundamental de todos os
cidadaos.
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A elaboracdo deste documento consolidou-se a partir das informacdes fornecidas
pelos departamentos que compdem a estrutura organizacional de SEMEC, por intermédio
dos quais foram desenvolvidas as a¢fes para a melhoria continua da prestacao de servigos
educacionais.
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2 - DA INSTITUICAO
2.1 - Histérico

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC), inscrita no CNPJ
55.047.519/0001-17, sediada na Avenida Anténio Alves Feitoza, 311, Bairro Brasilia, € érgao
integrante da Administracdo Direta, com estrutura administrativa alterada pela Lei Municipal
n° 1126/2021, de 16 de dezembro de 2021, para melhor ordenacdo dos trabalhos e a¢bes
voltadas para a Educacao Basica do Municipio de Nossa Sra. da Gléria - SE.
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2.2 - Competéncias Legais

De acordo com a Lei Municipal n® 785/2010, que dispde a organizacdo e a estrutura
administrativado Poder Executivo Municipal, no art. 24, compete a Secretaria Municipal
da Educacéo:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino;

Il - administrar o sistema de ensino;

Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentacgédo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa
federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: (1) educacao
infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacéao infantil — CMEI, (2) ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas
municipais, (3) educacao especial e (4) educacéao de jovens e adultos — fase | e II; VI - ampliar
gradativamente a jornada de tempo escolar;

VIl - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetbnica, entre outros, conforme a necessidade
do aluno com deficiéncia;

VIl - articular agBes com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais e federais -,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar
o atendimento especializado nas areas de educacéo; ...

2.3 Estrutura Organizacional

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA

GABINETE DO | | secrevAriO
SECRETARIO ADJUNTO
[ | | 1
DIRETOR DE
DIRETOR DIRETOR DE PROGRAMAS | DIRETOR DE
ADMINISTRATIVO EDUCACAG GOVERNAMENTAIS E CULTURA
sociais
COORDENADOR DO
L Aserston PR NAROR A i COORDENADOR DE L COORDENADOR DE
ADMINISTRATIVO EDUCAGCAO mE Tar 1 € .,'!EAP‘!":u ogE PATRIMONIO
MENOR 2
COORDENADOR DO
ENSINO | D ar DA COORDENADOR DO
FUNDAMENTAL BOLSA FAMILIA
e JOVENS E ADULTOS
COORDENADOROE | | | COORDENADOR DE COORDENADOR DO
EDUCACAO ESPECIAL snuucumouu CENSO ESCOLAR
COORDENADOR DE R DoR 0|l [coorpENADOR DO
INSPECAO ESCOLAR APRENQEORAR "PDDE NACIONAL
COORDENADOR DO
PDDE MUNICIPAL
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2.4 - Missao

Garantir o acesso e permanéncia da crianca e do adolescente na escola,
promovendo uma educac¢éo de qualidade, humanizada e fundamentada nas necessidades e
demandas da comunidade gloriense, assegurando que os estudantes desenvolvam as suas
competéncias e habilidades.

2.5 -Visao

Ser uma Rede de Ensino de qualidade, comprometida com a formacéo integral dos
estudantes nos aspectos académico e humano. E, assim, tornar-se referéncia Estadual e
Nacional de ensino até 2024.

2.6 - Valores

COMPROMISSO com a qualidade do ensino ofertado a populacdo gloriense, a
melhoria continua e a exceléncia dos resultados.

TRANSPARENCIA no trato e na socializacdo dos dados e informacdes acerca das
acles desenvolvidas na gestdo pedagodgica e administrativa.

INOVACAO E PROATIVIDADE na gestdo pedagdgica e administrativa, tendo
escolas como centros irradiadores da inovacao.

RESPEITO a dignidade humana e as individualidades dos estudantes e de suas
comunidades, a partir de acdes que fomentem o exercicio pleno da democracia, da cidadania
e incluséo.

EQUIDADE na promocao de acdes inclusivas e de superacdo das desigualdades
educacionais, com vistas a valorizagdo da diversidade, igualdade de género, promocéao de
uma cultura da paz e da ndo-violéncia e a erradicacdo de todas as formas de discriminagéo.

LIDERANCA SERVIDORA como promotora do trabalho em equipe, da boa
comunicacao e da motivagéo de todos.

EDUCACAO PELO TRABALHO como fundamento das praticas pedagogicas das
escolas.
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2.7 - Dirigentes:

Maisa Feitosa Silva Dantas (04/01/2021 a 01/08/2021)
Abrado Lincoln Vieira (02/08/2021 - atual)

2.8 - Unidades de Ensino:

O Municipio de Nossa Senhora da Gléria oferta educagao basica em sua Rede de
Ensino estruturada nas seguintes modalidades: Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola);
Ensino Fundamental (Anos Iniciais - 1° ao 5° no e Anos Finais - 6° ao 9° ano); Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nossas escolas
estdo distribuidas na zona urbana com 11 escolas e zona rural 5(cinco) escolas, conforme
guadro 1 abaixo:

BAIRRO CENTRO

N° UNIDADES EDUCACIONAIS ENDERECO LOCALIZACAO
01 | CRECHE SORRISO DE CRIANCA RUA AIRTON ZONA URBANA
SENA, 205 -

02 | CRECHE MUNICIPAL AVENIDA ZONA URBANA
GOVERNADOR MARCELO DEDA EROTILDES NOER
CHAGAS DE ARAGAO, 2564
- BAIRRO JARDIM
DO SERTAO
03 | CENTRO EDUCACIONAL RUA PRINCESA ZONA URBANA
PROFESSORA MARIA DAGMAR ISABEL, 216 -
MENEZES BAIRRO CENTRO
04 | CENTRO EDUCACIONAL PEDRO RUA DOM JQSE ZONA URBANA
RIAN DE JESUS ARAGAO VICENTE TAVORA,
44 - BAIRRO
CENTRO
05 | EDUCANDARIO SAO FRANCISCO RUA SAO ZONA URBANA
DE ASSIS FRANCISCO DE
ASSIS, S/N -
CENTRO
06 [ ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DE RUA DOM JQSE ZONA URBANA
INFANCIA PEQUENO PRINCIPE VICENTE TAVORA,
10 - BAIRRO
CENTRO
07 | ESCOLA MUNICIPAL EDITON RUA MOACIR ZONA URBANA

10
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OLIVEIRA DA SILVA

ALVES OLIVEIRA,
S/N - BAIRRO
JARDIM DO
SERTAO

08 | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE
TANCREDO NEVES

AVENIDA MANOEL
VENANCIO
CUNHA, 440 -
BAIRRO NOVO
HORIZONTE

ZONA URBANA

09 [ ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
JOSE AUGUSTO BARRETO

RUA BOCA DA
MATA, 444 -
BAIRRO BRASILIA

ZONA URBANA

10 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
JOSE VALMIR DE SOUSA

RUA PADRE JOSE
DE ANCHIETA, 100
- BAIRRO CENTRO

ZONA URBANA

11 | ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES | AVENIDA ZONA URBANA
LOURIVAL
BATISTA, 530 -
BAIRRO DIVINEIA
12 | ESCOLA MUNICIPAL 13 DE MAIO POVOADO ZONA RURAL
ANGICO
13 | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE | POVOADO LAGOA ZONA RURAL
DUTRA BONITA
14 | ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO POVOADO ZONA RURAL
EUVALDO DINIZ ANINGAS
15 | ESCOLA MUNICIPAL HERMES POVOADO SAO ZONA RURAL
FONTES CLEMENTE
16 | ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO POVOADO ZONA RURAL
RIBEIRO ARAGAO TANQUE DE
PEDRA

Fonte: SEMEC. 2021

11
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2.9 - Orgéos Colegiados

Os Orgdos Colegiados da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Nossa
Senhora da Gloria, no estado de Sergipe, desempenham papéis cruciais na formulacao,
acompanhamento e fiscalizacdo das politicas educacionais e culturais do municipio. Aqui esta
uma descricdo de cada um desses conselhos:

1. Conselho Municipal de Educacéo (CMENSG)

O Conselho Municipal de Educacdo (CMENSG) é um érgao colegiado com funcdes
normativas, deliberativas e consultivas sobre questdes educacionais no ambito do municipio.
Ele tem como principais atribuicGes:

Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Plano Municipal de Educacéo.
Estabelecer normas para o funcionamento das instituicdes de ensino do municipio.
Zelar pela qualidade da educacao ofertada, garantindo o cumprimento das diretrizes
e metas educacionais estabelecidas.

e Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e colaborar com a Secretaria Municipal
de Educacao na formulagéo de politicas publicas.

2. Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB)

O Conselho do FUNDEB é responsavel pelo acompanhamento e controle social sobre
a distribuicao, transferéncia e aplicacdo dos recursos do fundo. Suas principais funcdes
incluem:

e Acompanhar a execu¢do do FUNDEB no municipio, garantindo a correta aplicacdo
dos recursos.
Fiscalizar as informacdes prestadas pela prefeitura relativas ao fundo.
Emitir pareceres e relatorios de acompanhamento da execucao financeira.
Analisar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB e do PNATE.

3. Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE)

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) € um 6rgédo colegiado que tem como
principal funcéo fiscalizar a execugéo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).
Suas atribui¢des principais sao:

e Acompanhar e fiscalizar a aplicagédo dos recursos destinados a alimentagéo escolar.
e Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento da merenda escolar.
e Emitir pareceres sobre a prestacdo de contas dos recursos do PNAE.

12
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e Promover a participagdo da comunidade escolar na gestdo do programa de
alimentacédo escolar.

4. Conselho de Cultura

O Conselho de Cultura é responsavel por promover e fomentar as politicas culturais
no municipio. Suas principais fungdes incluem:

Propor diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do municipio.
Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos projetos culturais.

Promover a preservacao do patriménio cultural local.

Incentivar a realizagdo de eventos e atividades culturais que valorizem a cultura local.
Articular e apoiar a participacdo da sociedade civil nas ac¢es culturais.

Cada um desses conselhos tem um papel vital na gestéo participativa e democratica
da educacéo e cultura em Nossa Senhora da Gléria, assegurando que as politicas publicas
sejam efetivamente implementadas e monitoradas com a participacdo da comunidade.

13
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3 - DOS PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 - Matricula da Rede

Com base nos dados consolidados do Censo Escolar de 2021, a Rede Publica
Municipal de Nossa Senhora da Gléria registrou 5654 alunos oficialmente
matriculados nas diversas modalidades de ensino oferecidas pela rede ao longo do
ano de 2021. O quadro 2 apresenta o total de matriculas no periodo de 2016 a 2021
na rede municipal.

Quadro 1: Total de matriculas nos ultimos 6 anos da rede

ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MATRICULA | 5397 5435 5534 5648 5453 5654
AM PLIAQAO -245 +38 +99 +114 -195 +210
/ REDUCAO | Red. Ampl. Ampl. Ampl. Red. Ampl.
% 4,4% 0,7% 1.8% (Em | 2,1% (Em | 3,5%(EM | 3.6% (Em
(Em (Em relacdo a |relagcdoa |[relagdoa |relagdoa
relacdo |relagdo |2017) 2018) 2019) 2020)
a2015) | a2016)
Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar
Quadro 2: Total de Matriculas Por Unidade de Ensino
UNIDADE DE EDUCAQAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL AEE TOTAL
ENSINO
CRECHE PRE- ANOS ANOS EJAEF
ESCOLA INICIAIS FINAIS
Creche Sorriso 80 - - - - - 80
de Crianca
Centro Educacional 157 - - - - - 157
Pedro Rian de Jesus
Aragao
Creche Marcelo Déda 125 - - - - - 125
Chagas
Educandario Sdo 187 ) ) ) ) 187

14
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Francisco de Assis

Centro Educacional
Professora Maria
Dagmar Menezes

160

160

Escola Municipal Jardim
de Infancia Pequeno
Principe

292

292

Escola Municipal
Tiradentes

933

88

1021

Escola Municipal
Professor José Valmir de
Sousa

423

423

Escola Municipal
Presidente Tancredo
Neves

272

417

42

689

Escola Municipal Prof.
José Augusto Barreto

219

336

124

33

679

Escola Municipal Editon
Oliveira

266

256

595

Escola Municipal Leéncio
Ribeiro Aragdo - Tanque de
Pedra

30

119

20

169

Escola Municipal
Hermes Fontes

29

76

105

Escola Municipal 13 de
Maio

18

26

81

104

229

Escola Municipal
Presidente Dutra

42

272

114

314

Escola Mul. Euvaldo
Diniz

48

161

133

87

429

Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar
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3.2 - A¢gdes Junto as Unidades Escolares

Na realidade Educacional é fundamental quebrar o paradigma de que o planejamento é

um

ato simplesmente técnico, mesmo porque ele nao pode ser visto como uma obrigacdo, algo exigido
apenas por burocracia , mas como um eixo norteador na busca da autonomia, na tomada de decisdes ,
nas resolugdes dos desafios e nas escolhas dos caminhos a serem percorridos. Nesta perspectiva o Plano
de acdo do referente ano justifica-se pela necessidade de evidenciar o planejamento das a¢cbes como
instrumento fundamental na organizacgdo e execucdo do trabalho pedagdgico.
Portanto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura através do trabalho da equipe Pedagdgica
assume o papel de acompanhar e orientar as equipes bem como, busca articular um melhor
engajamento entre 0s membros das unidades de ensino , assumindo um papel de suma
importancia no processo educativo.

3.3 - Resumo das Atividades Realizadas

Em Janeiro de 2021, aconteceu reunido para discussdo sobre os encaminhamentos e reformulagdo do
Calendério letivo 2020, com a ampliando o nimero de aulas de turno contrério, antecipando o término
do ano letivo 2020 para 20 de fevereiro de 2021, através da Portaria N2 01-SEMEC/2021.

A Secretaria, a Prefeita Municipal, com a participacdo da Coordenagdo Pedagdgica, iniciou a
articulagdo para o retorno das aulas presenciais, com uma reunido no dia 12 de janeiro de 2021, na
qual o Comité Municipal de Volta as aulas, instituido por ato normativo e constituido de todos os
segmentos envolvidos no processo de ensino e no controle da pandemia gerada pela COVID-19,
discutiu com a coordenagdo pedagdgica e a gestdo, bem como gestores particulares como se daria o
retorno presencial.

Reunido com as equipes escolares em 20 de janeiro para condugdo orientagdo dos trabalhos de
finalizacdo e direcionamentos sobre a progressdo continuada

Elaborou-se do Calendario 2021 e da Diretriz de Funcionamento para as Escolas da Rede Municipal de
ensino/2021, que em virtude da pandemia COVID19, continua na forma ndo presencial. Importante
destacar que todas as adaptacdes e alteragdes do Calendario de 2021 foram devidamente aprovadas
pelo Conselho Municipal de Educagao.

Realizou-se reunides com gestores para articulagdo do ano letivo de 2021. Levantamento de matricula
por turmas e organizacdo de todos os detalhes relativos aos instrumentais pedagdgicos, rotinas de
trabalho priorizacdo de conteldos, preparacdo das equipes escolares para a realidade do 12
bimestre/2021 diferenciado, visto que as atividades pedagégicas de todas as séries e disciplinas
ocorreram com o objetivo de retomar o ano de 2020, porém foi necessario orientagdes especificas
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sobre diagnéstico da situagdo de aprendizagem dos alunos para amenizar o déficit gerado pela
pandemia.

Em fevereiro de 2021, houve orientagdes para planejamento escolar. Foi elaborado e apresentado
aos coordenadores escolares sugest3o para planejamento escolar especifico para os anos finais,
conforme modelo sugerido em anexo, deixando as escolas para fazer as adequagdes, desde que
mantivessem os itens minimos bdésicos, a exemplo da descricio da HABILIDADE E
COMPETENCIA/CURRICULO SERGIPANO/BNCC/2018. Outro ponto importante foram as discussdes
relacionadas 2 atividade escolares direcionadas as aulas remotas (possibilidades e desafios).

De 01 a 20 mar¢o de 2021, a Coordenagdo Pedagégica articulou os preparativos para a jornada
pedagdgica 2021, com o objetivo de ofertar aos professores e gestores a possibilidade de iniciar ano
com uma preparacdo mais adequada, que viabilizasse a continuagdo do trabalho pedagdgico. Vale
explicar que terminado o ano de 2020, com a baixa frequéncia, dificuldade de acesso as aulas, era
necessario levar o professor a ter motivagdo e perseveranga, mesmo diante da realidade tdo adversa
que se observava.

De 29 a 31 de marco de 2021, a Coordenagdo Pedagégica organizou a | Jornada Pedagégica virtual da
SEMEC, com a participagio de palestrantes\professores renomados como o Prof. Dr. Marlécio
Maknamara da Silva Cunha, seguida da semana de acolhida dos alunos, proposta da coordenagao
SEMEC e organizada em parceria com as escolas. Desde entdo as aulas na rede seguem de forma
remota, utilizando-se principalmente de grupos de whatsapp organizados e acompanhados pelas
escolas. Dentre as estratégias metodolégicas mais utilizadas estdo as aulas gravadas pelos professores
(video aulas), os dudios explicativos, os roteiros didrios de orientagdo para as aulas. Para tal, realizou-
se desde 2020 formagdo continuada com os docentes destinadas a orientagdes e apresentagdo de
planejamentos de aulas\atividades virtuais, como a ocorrida em parceria pela UFS e as formages
midiaticas realizadas pela SEMEC.
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0O acompanhamento s escolas foi uma atividade constante da coordenagdo. Todas as escolas
foram acompanhadas para observagdo do andamento das atividades escolares. Existem turmas com
dificuldades nas escolas, como também o acompanhamento dos alunos durantes as aulas remotas ndo
é algo tdo simples. Foi orientado pela SEMEC a busca ativa in locus. A frequéncia esta diminuindo e
isso significa um sinal de alerta. Um ponto muito significativo para a rede € evitar a evasdo e a
repeténcia. Tomou-se como exemplo aqui a Escola Municipal Prof José Augusto Barreto: Nota-se que
neste grafico hd4 uma comparag3do entre o percentual de alunos que frequentam em maio com o
percentual de frequentastes de junho.

ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR

100,0%
88.2%
e 85.3%
80,0%
soe, T88% c
73.3% 0% 2340
71.0% 0.6% 70.0%
70.0% = SeTE
60,0% o 5.0%
5 4%
50.0% 7.4% ) 7.5%
; 2%
0%
40.0%
30.0% %
20,0%
10.0%
0.0%
&-.A -8 T-A T-B T-C &-A 8.8 §-C 9.A 9.8 TOTAL

EBMAIO =JUNHO
335 ALUNOS - 2468 EM MAIO E 169 EM JUNHO

e Com essa situagdo, ndo ha perspectiva de evolugdo dos anos finais, sem uma politica de todos pela
frequéncia e participagdo nas aulas. A orienta¢3o dada nas unidades de ensino foi que os professores
procurassem organizar roteiros de aula que pudessem ajudar 20s que ndo estdo conseguindo acesso
virtual nenhum e também que fizessem da busca ativa um mutirdo para buscar os alunos.

e Paralelo ao trabalho de acompanhamento escolar, a coordenagdo realizou também reunies com os
gestores escolares para discutir os desafios do dia a dia escolar, promovendo um espaco de troca de
experiéncia. Dentre as pautas chamou-se a atengdo para a observagdo do IDEB e outros indices
importantes de cada escola e a importancia de sua discussdo entre os professores. Visando a melhoria
dos indices, esta coordenag3o defende que a PRATICA DOCENTE é o principal fator para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem. Para tal, a formagdo continuada por modalidade de ensino, o
acompanhamento pedagégico qualificado e a efetivagdo de metodologias que propiciem a
aprendizagem significativa s3o os pilares para melhorar a qualidade do ensino e consequentemente o
IDEB do municipio, que o acompanhamento familiar também é importante. Mas o profissional éo

Av. Manoe! Antonio Alves Feitosa, 311 — Bairro Brasilia — Nossa Senhora da Gléria — Sergipe — CEP 49680-000 Telefax:
(79)3411-1439 - E-mail: semednossasenhoradagloria.se@gmail.com
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professor. Sabemos que com a pandemia, a qualidade da educagdo piorou consideravelmente, sendo
mais um desafio para os préximos anos.

Nas Visitas, identificou-se também algumas situagdes que merecem destaque: Turma de 72 ano na
Escola a Antonio Francisco dos Santos-anos finais, que orientamos partir para ao letramento no
sentido de alfabetizacdo. Realizamos conversas com cada equipe gestora, ouviu-se seus anseios para
melhorar a qualidade do ensino e para a retomada das aulas presenciais.

Realizou-se oficina de Leitura em 22 de junho de 2021. Percebeu-se, ao longo do tempo, que existe
uma caréncia na rede de incentivo a Leitura deleite como prética pedagdgica, que se bem articulada
com os conteudos obrigatdrios, pode ajudar a desenvolver as habilidades exigidas pela BNCC e isso é
fator primordial para a melhoria da qualidade da aprendizagem.

Em relagdo as Olimpiadas de Matematica e Portugués, as escolas foram orientadas sobre os
procedimentos. Incentivou-se a ofertarem, de fato, essa oportunidade de o aluno ter uma experiéncia
de aprendizagem rica e praticar agdes de incentivo ao protagonismo. Foi orientado também o trabalho
diferenciado nas escolas para a avaliacdo da Prova Brasil (que este ano serd realizada). Sugerimos
também que fizessem campanha educativas escolares para contagem regressiva. O prazo serd em
novembro, mas os alunos precisam praticas atividades voltadas para o SAEB.

Além de reunides com os gestores, foi realizado encontro virtual com todos os professores das turmas
do 52 ano e do 92 ano (de Portugués e Matemaética), turmas que serdo avaliadas. Foi orientado que os
professores inserissem em seu planejamento o trabalho com questdes de provas anteriores
periodicamente, discutindo as questdes e trabalhando os conteidos que apresentam maior
dificuldade pelos alunos. Foi planejado a realizagdo de simulados entre todas as escolas. A SEMEC
realizou no inicio de julho o | Simulado da rede municipal — aplicado tanto de forma online como de
forma impressa para os alunos que ndo tém acesso a internet. O resultado parcial da prova online ja
foi divulgado as escolas e o resultado final estd sendo organizado por Vinicius (nosso parceiro na
organizagdo digital). O resultado parcial também estd em anexo.

Todo o trabalho didéatico\pedagégico da rede municipal, nas diversas modalidades de ensino
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e finais e EJAEF) prioriza a BNCC e o Curriculo de
Sergipe, sendo necessario manter a discussdo e formagdo acerca das competéncias e habilidades entre
os professores.

Participacdo em ag¢des outras observacdes complementares

Visitas de inspec¢do as escolas pela Comiss3o de Fiscalizagdo.

A pedagégica da SEMEC idealizou e auxiliou na formagdo continuada dos gestores escolares para a
reformulagdo dos PPPs alinhados a BNCC e o Curriculo de Sergipe.

As escolas estdo finalizando a reformulagio dos PPPs e encaminhando a SEMEC. Até o momento foi
possivel corrigir e fazer a devolutiva de 4 algumas escolas: Escola Antdnio Francisco, Centro
educacional Maria Dagmar, Educandario Sdo Francisco de Assis e Centro Educacional Pedro Rian de
Jesus Aragdo Essas escolas estdo fazendo as alteragbes necessdrias que foram sugeridas para
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encaminhar ao Conselho Municipal de educagéo. Os PPPs das demais escolas estdo no email da SEMEC;
as escolas que ainda ndo enviaram estdo finalizando.

e Participacdo na articulagdo da coordenagdo pedagdgica da SEMEC idealizou e auxiliou na formagdo
continuada dos gestores escolares para a reformulagdo dos PPPs alinhados @ BNCC e o Curriculo de
Sergipe.

e A coordenacio também organizou em equipe a reformulagdo da Diretriz Curricular da Educagdo
Infantil alinhada 3 BNCC e ao Curriculo de Sergipe (j4 autorizada pelo Conselho Municipal de

educac3o). A reformulagdo da Diretriz do ensino Fundamental (Parte diversificada) ficou planejado
para o 22 semestre.

e Eimportante ressaltar que além dessas a¢es relatadas realizamos também acompanhamento
individual as escolas, sempre que necessario.

A Coordenacdo elaborou os dois Projetos de Criag3o da escolas Municipais, conforme ja citado no relatério de
gestdo da SEMEC.

IV. Projetos em Andamento:

Tempo de Aprender (governo federal) - que canaliza recursos para melhoria do processo de alfabetizagdo e
oferece formag3o para gestores, professores, pais e outros envolvidos no processo de ensino;

link do langamento
realizado em 27/05/2021: https://www.segs.com.br/eventos/292800-1-forum-nacional-do-tempo-de-
aprender-aconteceu-nesta-quinta-feira; Canal de comunicagdo dos
Coordenadores ores tempo de aprender: telgram:

https://t.me/coordenadorestempodezprender/3;

O Cronograma tempo de aprender

i e tangamento da Preenchimento do Plano de -

certificacdo para gestores Atendimento no Sisalfa ﬁ.

s MMM  preyisio para inicio dos repasses
mensais do PDDE Alfabetizacdo

Rl — i Forum Nacional de Coordenadores Disponibilizagdo de avaliagdes
’ do Programa Tempo de Aprender formativas para atengao individualizada

Seterbr T imcio dos pagamentos de bolsasa + Disponibilizacio de modulos de

e professores articuladores monitoramento
Outubro MMM 1| Forum Nacional de Coordenadores
g do Programa Tempo de Aprender

Novembro S Disponibifizacio de avafiagdes
4l formativas para ateng3o Individualizada

1V Forum Nacional de Coordenadores

Dezembro .
do Programa Tempo de Aprender

e Brasil na Escola (governo federal — para os anos finais)
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Aquisicdo de Material Complementar para Educacéo Infantil

Este ano, o municipio reconheceu a importancia fundamental de fornecer materiais didaticos
de qualidade para a educacéo infantil, e, como resultado, adquiriu 215 livros para as creches e
814 livros para as pré-escolas. A aquisicao desses livros didaticos representa um compromisso
solido com o desenvolvimento educacional das criancas em tenra idade, visando proporcionar-
Ihes acesso a recursos pedagdgicos enriquecedores que contribuam para seu crescimento
intelectual e cognitivo. Essa iniciativa reflete 0 empenho da administragdo municipal em
promover uma educacao infantil mais completa e eficaz, preparando as criangas para um futuro
académico promissor.

4 - DAS A(;OES DESENVOLVIDAS POR DEPARTAMENTO
4.1 - Departamento dos Conselhos

O Departamento de Administracdo dos Conselhos na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Nossa Senhora da Gloria/SE desempenha um papel crucial no suporte
e na gestdo administrativa dos diversos conselhos vinculados a secretaria. Esse
departamento é responsavel por garantir que os conselhos tenham os recursos, a estrutura
€ 0 apoio necessarios para funcionar de maneira eficaz e cumprir suas atribuicdes. Aqui estdo
as principais funcdes e responsabilidades deste departamento:

Funcdes e Responsabilidades

Suporte Administrativo

e Organizacdo de Reunifes: Coordenar a agenda de reunides dos conselhos,
assegurando a logistica necessaria, como reserva de salas, convocagao e preparagao
de materiais.

e Registro de Atas: Garantir que as atas das reunides sejam devidamente registradas,
arquivadas e disponibilizadas para consulta dos membros dos conselhos e da
comunidade.

e Gestdo de Documentos: Manter um sistema de arquivamento eficiente para todos os
documentos relacionados aos conselhos, incluindo pareceres, relatorios, resolucdes
e correspondéncias.

21



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Apoio Técnico

Assessoria Juridica: Fornecer suporte juridico para garantir que as acdes e decisdes
dos conselhos estejam em conformidade com a legislacao vigente.

Consultoria Técnica: Oferecer consultoria técnica e especializada em éareas
especificas, como educacao, financas e cultura, para subsidiar as decisbes dos
conselhos.

Gestao de Recursos

Recursos Humanos: Coordenar a equipe de apoio que trabalha diretamente com os
conselhos, garantindo que tenham as habilidades e competéncias necessarias.

Comunicagao e Transparéncia

Divulgacdo de Atividades: Promover a transparéncia das atividades dos conselhos,
divulgando suas acdes, decisbes e reunides através de meios de comunicacdo
acessiveis a comunidade.

Interacdo com a Comunidade: Facilitar a interacdo dos conselhos com a comunidade,
promovendo a participacdo popular e a escuta ativa das demandas e sugestfes da
populacao.

Planejamento e Coordenacao

Planejamento Estratégico: Auxiliar os conselhos no desenvolvimento e
implementacdo de seus planos de acdo e estratégias, alinhados com as politicas
municipais de educacéao e cultura.

Coordenacao Interconselhos: Facilitar a coordenacéo entre diferentes conselhos,
promovendo a troca de informacdes e a colaboracdo em projetos e a¢des conjuntas.

Estrutura do Departamento

O Departamento de Administracdo dos Conselhos é geralmente composto por uma
equipe multidisciplinar que inclui:

Coordenador(a) do Departamento: Responsavel pela supervisédo geral das atividades
do departamento e pela articulagdo com os presidentes dos conselhos.

Assistentes Administrativos: Encargos de tarefas administrativas cotidianas, como
organizacdo de reunifes, gestdo de documentos e atendimento aos membros dos
conselhos.
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e Assessores Técnicos: Profissionais com expertise em areas especificas que oferecem
suporte técnico aos conselhos, como assessoria juridica, consultoria educacional e
financeira.

e Equipe de Comunicacdo: Encarregada de divulgar as atividades dos conselhos e
garantir a transparéncia das acoes.

Importancia do Departamento

O Departamento de Administragdo dos Conselhos € essencial para o bom
funcionamento dos conselhos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Ele garante
gue os conselhos possam concentrar-se em suas fungdes principais — como a formulacéo de
politicas, fiscalizacdo e controle social — sem se preocupar com questfes administrativas e
logisticas. Assim, promove uma gestdo mais eficiente e participativa, contribuindo para a
melhoria continua da educacao e cultura no municipio.

Relatério de Desenvolvimento de A¢des do Conselho Municipal de Educacao
de Nossa Senhora da Glériano Ano de 2021

O Conselho Municipal de Educacdo de Nossa Senhora da Gléria realizou diversas
acles importantes ao longo de 2021, com o objetivo de assegurar a qualidade e a
regularidade do ensino no municipio. As acdes incluiram a apreciacdo e aprovacado de
calendarios escolares, autorizacdes de funcionamento de instituicdes de ensino,
regularizacdo de vida escolar, e o0 estabelecimento de normas e procedimentos em resposta
as circunstancias excepcionais impostas pela pandemia de COVID-19. Este relatério
apresenta um resumo das principais atividades e decisbées tomadas pelo Conselho durante o
ano de 2021.

Acdes Realizadas

Parecer 01/2021: Apreciacéo e Aprovacgao do Calendario Escolar 2021

O Conselho Municipal de Educacao analisou e aprovou o Calendario Escolar para o
ano de 2021. A aprovacéo foi realizada com base na necessidade de adequacéo as diretrizes
educacionais e aos desafios impostos pela pandemia. O calendario aprovado visou garantir
a continuidade do processo educativo, respeitando as normas de seguranca sanitaria.

Parecer 02/2021: Autorizacdo de Funcionamento de Ensino da Educagéo Infantil da

Instituicdo Privada
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Em 2021, o Conselho concedeu autorizacdo para o funcionamento de uma instituicéo
privada de educacao infantil. A analise envolveu a verificagdo do cumprimento dos requisitos
legais e pedagdgicos necessarios para a oferta de uma educacéo de qualidade. A autorizagéo
foi dada com base na conformidade da instituicio com os padrdes exigidos.

Parecer 03/2021 e 04/2021: Regularizacdo de Vida Escolar

Os pareceres 03/2021 e 04/2021 trataram da regularizacdo da vida escolar de
estudantes do municipio. Essas acdes foram essenciais para garantir que todos os alunos
tivessem sua situacdo escolar regularizada, especialmente em um ano marcado por
interrupcdes e adaptacdes no ensino devido a pandemia. O Conselho trabalhou para
assegurar que os estudantes ndo fossem prejudicados e que suas trajetérias educacionais
pudessem prosseguir de forma ordenada.

Resolucédo 01/2021: Normas e Procedimentos para o Encerramento do Ano Letivo de
2020 e Inicio de 2021

A Resolucdo 01/2021 estabeleceu normas e procedimentos excepcionais para o
encerramento do ano letivo de 2020 e o inicio de 2021. Diante da publicacdo de Decretos
Governamentais do Estado de Sergipe relacionados as medidas de prevencdo ao novo
Coronavirus (COVID-19), o Conselho determinou diretrizes para o desenvolvimento das
atividades escolares. Essas medidas visam adaptar o calendario e as metodologias de ensino
as novas exigéncias sanitarias, garantindo a continuidade educacional em um contexto de
excepcionalidade.

Resolucéo 02/2021: Aprovacao da Matriz Curricular da Educacéao Infantil

O Conselho Municipal de Educacao aprovou a Matriz Curricular da Educacao Infantil
proposta pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Nossa Senhora da Gloria. A
nova matriz curricular foi desenvolvida com o objetivo de atender as necessidades
educacionais das criancas do municipio, promovendo um desenvolvimento integral e
preparando-as para as etapas subsequentes da educacao basica.

Resolucéo 03/2021: Autorizagdo de Funcionamento do Jardim Escola Estimular

A Resolucdo 03/2021 autorizou o funcionamento do Jardim Escola Estimular,
localizado no municipio de Nossa Senhora da Gloria. A autorizagdo foi baseada em uma
avaliagdo criteriosa das instalagfes, corpo docente, e proposta pedagogica da instituicao,
garantindo que a escola atendesse aos requisitos estabelecidos pelo Sistema Municipal de
Ensino.

Resolucdo 04/2021: Normas para a Autorizagcdo de Funcionamento das Instituicfes

Puablicas Municipais de Ensino Fundamental
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A Resolucéo 04/2021 estabeleceu normas para a autorizagdo de funcionamento das
instituicdes publicas municipais que oferecem o Ensino Fundamental. O objetivo foi garantir
gue todas as escolas publicas do municipio operassem dentro dos padrées de qualidade e
seguranca exigidos pelo Sistema Municipal de Ensino. A resolucao incluiu orientacdes sobre
infraestrutura, corpo docente, e praticas pedagogicas.

O Conselho Municipal de Educacao de Nossa Senhora da Gléria desempenhou um
papel crucial em 2021, tomando decisdes estratégicas para assegurar a qualidade e a
continuidade do ensino no municipio. As acdes descritas neste relatério refletem o
compromisso do Conselho com a educacdo de qualidade, mesmo em tempos de desafios
impostos pela pandemia. O trabalho realizado garantiu que as instituicbes de ensino
pudessem operar de forma eficiente e segura, proporcionando um ambiente educativo
adequado para todos os estudantes.

Relatério de A¢cdes Desenvolvidas pelo Conselho do FUNDEB no
Ano de 2021 em Nossa Senhora da Gléria

O Conselho do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) de Nossa Senhora da Gloria
desempenhou um papel vital na supervisdo e fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do
FUNDEB ao longo do ano de 2021. Este relatério documenta as principais atividades e
decisbes tomadas pelo Conselho, com o objetivo de garantir a utilizacdo eficiente e
transparente dos recursos destinados a educacéo basica no municipio.

Acbes Desenvolvidas em 2021
4.1.1 - Fiscalizagdo da Aplicacdo dos Recursos

O Conselho do FUNDEB realizou diversas atividades de fiscalizagéo ao longo do ano,
visando assegurar que os recursos fossem utilizados conforme as diretrizes estabelecidas.
As acgdes incluiram:

Andlise de Relatorios Financeiros: O Conselho examinou detalhadamente os
relatérios financeiros trimestrais apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéo. Essa
andlise visou verificar a conformidade com os critérios de aplicacdo dos recursos do
FUNDEB.

Visitas as Escolas: Foram realizadas visitas a diversas escolas do municipio para
inspecionar as condigbes fisicas, verificar a aplicacdo dos recursos em melhorias de
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infraestrutura e equipamentos, e ouvir diretamente as necessidades e feedbacks dos gestores
escolares.

4.1.2 - Transparéncia e Prestagéo de Contas

Para assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos do FUNDEB, o Conselho
adotou varias medidas para garantir que a comunidade tivesse acesso as informacdes sobre
a aplicacao dos recursos. Entre as acdes desenvolvidas estao:

Divulgacao de Relatérios: Publicacéo de relatérios periédicos sobre a aplicacdo dos
recursos do FUNDEB no site da Prefeitura e em murais nas escolas, permitindo que pais,
alunos e a comunidade em geral acompanhassem a gestdo dos recursos.

O Conselho do FUNDEB de Nossa Senhora da Gloria desempenhou um papel
fundamental em 2021, assegurando que os recursos destinados a educacao basica fossem
aplicados de maneira eficiente, transparente e conforme a legislacdo vigente. As acoes de
fiscalizagdo, monitoramento e transparéncia contribuiram para a melhoria da qualidade da
educacao no municipio, beneficiando diretamente alunos, professores e toda a comunidade
escolar. O compromisso do Conselho com a educacédo de qualidade e a valorizagdo dos
profissionais da educacao reforca a importancia de uma gestao participativa e responsavel
dos recursos publicos.

Relatério de Agoes Desenvolvidas pelo Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) no Ano de 2021 em Nossa Senhora da Gloria

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gloria
desempenhou um papel essencial na superviséo e fiscalizacdo da execucdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) ao longo de 2021. Este relatorio detalha as
principais atividades e a¢fes desenvolvidas pelo CAE, com o objetivo de garantir que 0s
recursos destinados a alimentagéo escolar fossem utilizados de forma adequada e eficiente,
proporcionando uma alimentacdo de qualidade para os alunos da rede municipal de ensino.

Acdes Desenvolvidas em 2021

4.1.3 Fiscalizacdo da Qualidade e Distribuicdo da Alimentagcdo Escolar
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Uma das principais funcdes do CAE € assegurar que os alimentos fornecidos aos
alunos sejam de qualidade e distribuidos de forma adequada. Em 2021, o CAE realizou
diversas ac0es para cumprir esse objetivo:

e Visitas as Escolas: O CAE realizou visitas periédicas as escolas municipais para
inspecionar a qualidade dos alimentos oferecidos, verificar as condi¢cdes de
armazenamento e distribuicdo, e assegurar que as normas sanitarias estavam sendo
cumpridas.

e Analise de Cardapios: O Conselho revisou e aprovou os cardapios elaborados pela
nutricionista responsavel, garantindo que fossem nutricionalmente balanceados e
atendessem as necessidades dos alunos.

4.1.4 - Monitoramento da Aplicacdo dos Recursos

O CAE acompanhou de perto a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao
PNAE, garantindo que fossem utilizados de maneira transparente e eficiente:

e Exame de Relatéorios Financeiros: O Conselho analisou os relatérios financeiros
apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéao, verificando a conformidade
com as normas do PNAE.

4.1.5 - Promocéao da Agricultura Familiar

O CAE incentivou a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme as
diretrizes do PNAE, contribuindo para o desenvolvimento local e a promocédo de alimentos
frescos e saudaveis nas escolas:

e Monitoramento de Compras: Fiscalizacdo das compras de alimentos da agricultura
familiar, assegurando que pelo menos 30% dos recursos do PNAE fossem destinados
a esse fim.

4.1.6 - Melhoria das Condi¢cdes de Armazenamento e Infraestrutura

O CAE identificou e atuou para melhorar as condigbes de armazenamento e a
infraestrutura necessaria para a adequada conservacao dos alimentos:

e Inspecbes em Depositos e Cozinhas: Realizagdo de inspegbes em depdsitos e
cozinhas das escolas para avaliar as condi¢des de armazenamento e higiene, fazendo
recomendacdes para melhorias quando necessario.
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4.1.7 . Andlise de Prestacdo de Contas

A andlise da prestacéo de contas foi uma atividade central do CAE, assegurando a
transparéncia e a correta aplicacéo dos recursos do PNAE:

e Avaliagdo de Documentacdo Contébil: O CAE analisou detalhadamente toda a
documentacado contabil referente ao uso dos recursos do PNAE, incluindo notas
fiscais, recibos e contratos de fornecimento de alimentos.

e Verificagdo de Conformidade: O Conselho verificou a conformidade dos gastos com
as diretrizes estabelecidas pelo PNAE, garantindo que os recursos fossem utilizados
exclusivamente para a alimentacao escolar.

e Relatérios de Prestacdo de Contas: Elaboracao de relatérios de prestacao de contas
detalhados e transparentes, que foram apresentados em reunides publicas e
disponibilizados para consulta pela comunidade.

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gloria
desempenhou um papel crucial em 2021, assegurando que os recursos do PNAE fossem
aplicados de maneira correta e eficiente. As acdes de fiscalizacdo, promocado da agricultura
familiar, analise de prestacéo de contas e transparéncia contribuiram significativamente para
a qualidade da alimentacdo escolar no municipio, beneficiando diretamente a satde e o bem-
estar dos alunos. O trabalho do CAE reflete um compromisso continuo com a melhoria das
condicbes educacionais e nutricionais das criancas e adolescentes da rede municipal de
ensino.

4.2 - Departamento de Educacéo

O Departamento de Educacéo é responsavel pela gestdo e supervisédo das politicas
educacionais em ambito local, garantindo que as escolas e outras instituicbes de ensino
municipal operem de acordo com as diretrizes estabelecidas e oferecam uma educagéo de
gualidade. As principais atribuicdes deste departamento inclui:

4.2.1 - Planejamento e Implementacéo de Politicas Educacionais:

e Elaboracéo de Planos de Educacgédo: Desenvolver e implementar o Plano Municipal
de Educacado (PME) em consonancia com as diretrizes estaduais e federais.

e Politicas de Inclusdo: Garantir a inclusdo de todos os alunos, incluindo aqueles com
necessidades especiais, minorias e outros grupos vulneraveis.
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4.2.2 - Gestao de Escolas Municipais:

e Administracdo Escolar: Coordenar a administragdo das escolas municipais, incluindo
guestdes de infraestrutura, seguranca e manutencao.

e Alocacao de Recursos: Gerir o orcamento da educacao municipal, garantindo a
distribuicdo adequada de recursos financeiros, materiais e humanos.

4.2.3 - Formagdao e Desenvolvimento de Professores:

e Capacitacdo: Oferecer programas de formacéo continuada e capacitacdo para
professores e outros profissionais da educacao.

e Apoio Pedagdgico: Fornecer suporte pedagdgico e técnico para os educadores,
ajudando na implementacédo de novas metodologias de ensino e aprendizagem.

4.2.4 - Supervisao e Avaliagéo:

e Supervisdo Escolar: Monitorar e avaliar o desempenho das escolas municipais,
garantindo a conformidade com as normas educacionais e identificando areas para
melhorias.

e Avaliacdo de Desempenho: Implementar sistemas de avaliacdo do desempenho dos
alunos e dos profissionais da educacao.

4.2.5 - Desenvolvimento Curricular:

e Curriculo Local: Adaptar e implementar o curriculo nacional e estadual para atender
as necessidades especificas da comunidade local.

e Material Didatico: Selecionar e distribuir material didatico e pedagoégico adequado
para as escolas municipais.

4.2.6 - Infraestrutura e Logistica:

e Transporte Escolar: Organizar e gerenciar o transporte escolar para garantir que
todos os alunos tenham acesso a escola.

e Merenda Escolar: Supervisionar e garantir a qualidade da merenda escolar,
promovendo uma alimentacdo saudavel e equilibrada para os alunos.

4.2.7 - Gestao de Programas e Projetos Educacionais:

e Programas de Alfabetizacdo: Implementar programas de alfabetizacdo e letramento
para garantir que todas as criangas atinjam a proficiéncia necessaria.
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e Projetos Especiais: Desenvolver e coordenar projetos e programas especiais, como

atividades extracurriculares, esportivas e culturais.

4.2.8 - Participagao e Engajamento da Comunidade:

e Conselhos e Foruns: Promover a criacao e o funcionamento de conselhos escolares

e foruns de educacao para garantir a participacdo da comunidade nas decisdes
educacionais.

e Parcerias: Estabelecer parcerias com outras instituicbes, organiza¢des nao-

governamentais e empresas para apoiar e melhorar a educacao municipal.

4.2.9 - Gestao de Dados e Informacdes:

e Cadastro e Matriculas: Gerenciar o sistema de matriculas e cadastro de alunos,

garantindo a organizagao e atualiza¢do dos dados escolares.

e Relatdrios e Estatisticas: Coletar e analisar dados educacionais para produzir

relatorios e estatisticas que ajudem na tomada de decisdes e no planejamento
educacional.

4.2.10 - Promocdao da Equidade e Qualidade:

e Combate a Evasao Escolar: Desenvolver estratégias para reduzir a evasao escolar e

garantir que todos os alunos concluam a educacao basica.

e Qualidade do Ensino: Implementar acdes e programas que visem a melhoria

continua da qualidade do ensino nas escolas municipais.

Em suma, o Departamento de Educacao desempenha um papel vital na administracao

e supervisdo do sistema educacional local, assegurando que as politicas publicas sejam
efetivamente implementadas e que as escolas municipais oferecam um ambiente propicio
para a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Este departamento é também responsavel por gerenciar e coordenar as atividades

educacionais no municipio, incluindo o suporte ao Conselho Municipal de Educacéo e ao
Conselho do FUNDEB. Suas principais atribuigdes incluem:

Planejamento e Gestdo Educacional: Elaboracdo e implementacdo do Plano
Municipal de Educacéo e outras politicas educacionais.

Apoio Administrativo: Fornecimento de suporte logistico e administrativo aos
conselhos, como a organizagdo de reunides, registro de atas e tramitacdo de
documentos.
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e Capacitagdo e Formacdo Continuada: Promover a formacgao continuada dos
profissionais da educacgéo para assegurar a qualidade do ensino.
e Articulacao Interinstitucional: Facilitar a comunicacéo e a colaboracdo entre diferentes
niveis de governo e outras instituicbes educacionais.

4.2.11- Programa Bolsa Familia na Educacéo Sistema Presenca

Devido aos alertas da Organizacao Mundial da Saude e do Ministério da Saude sobre
o Coronavirus, e a necessidade de adotar medidas de prevencao, controle e contencéo de
riscos para evitar a disseminacdo do virus Covid-19, em marco de 2020, o Ministério da
Cidadania suspendeu pela primeira vez, por meio da Portaria n°® 335 e pelo prazo de 120 dias,
0s processos do Bolsa Familia e do Cadastro Unico que poderiam resultar na interrupcéo dos
pagamentos dos beneficios financeiros do PBF e de outros programas usuarios do Cadastro
Unico, como a TSEE e o BPC.

Com o prolongamento da pandemia, a pasta publicou, em julho, a Portaria n°® 443,
suspendendo os processos por mais 180 dias. Em janeiro de 2021, uma nova prorrogacao
de 90 dias foi estabelecida por meio da Portaria n°® 591. Durante o ano de 2021, novas
Portarias foram publicadas informando sobre as suspenstes dos procedimentos operacionais
e de gestdo do Programa Bolsa Familia. Dessa forma, ficaram suspensos os seguintes
processos de gestdo e operacido do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

e A averiguacao cadastral e a revisdo cadastral, a partir do dia 20 de marco, com efeitos
na folha de pagamentos do Bolsa Familia do més de abril.

e Todas as a¢cbes comandadas pelo Ministério da Cidadania de bloqueio, suspensao e
cancelamento de beneficios financeiros, decorrentes do descumprimento das regras
de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia, sendo mantidas apenas as
repercussodes de alteracdo cadastral.

® As acdes especiais de pagamento do Programa Bolsa Familia, a partir do dia 1° de
abril de 2020.

e A aplicagédo dos efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, a partir do inicio de abril de 2020. Dessa forma, em abril,
foram liberados os beneficios que haviam sido suspensos no més de margo devido
ao descumprimento de condicionalidade. Além disso, ndo houve repercussbes em
maio e julho.

e As notificagbes e bloqueios decorrentes da agcdo de n&o localizados (NLOC) na
educacao, a partir do inicio de abril de 2020. Foram liberados em abril os beneficios
blogueados no més de margo por esse motivo, e ndo houve aplicacdo de bloqueios
em maio e julho. Durante todo o periodo em que vigoraram as Portarias publicadas,
nao houve aplicacdo de bloqueios decorrentes de n&o localizagéo na educacéo.
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Assim, o Ministério da Cidadania garantiu a continuidade dos pagamentos do
Programa Bolsa Familia e a estabilidade dos beneficios durante a pandemia, visando mitigar
0s impactos sociais e econémicos causados pela crise sanitéaria.
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LIVRO DIDATICO - 2021

A educacdo é uma prética social que visa o desenvolvimento do ser humano, de
suas potencialidades, habilidades e competéncias. E um direito fundamental de todos.
Constitui um processo Unico de aprendizagem associado as formacdes escolar, familiar e
social. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do municipio de Nossa Senhora da
Gléria/SE, por meio do presente relatério demonstra as acdes desenvolvidas em 2021, na
area administrativa, pedagodgica, atividades socioeducativas e as acdes procedentes do
PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico).

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no cumprimento das competéncias
educacionais relacionadas, ratifica a transparéncia da gestdo na utilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros por meio dos programas e a¢fes desenvolvidas no exercicio de
2021, contemplando entre outros, os demonstrativos da execugdo orcamentaria, com realce
para as principais acdes apresentadas em nos eixos tematicos: Gestdo Educacional,
Formacéao dos Profissionais da Educacéo, Praticas Pedagdgicas e Escolha dos livros, com o
objetivo de aprimorar e otimizar a estrutura do Sistema Municipal de Ensino.

Além da adesdo ao PNLD, o municipio adquiriu com recursos proprios livros
didaticos para alunos de 03 a 05 anos. A Aquisicdo do livro Infantil além de ser uma
ferramenta indispensavel no ensino-aprendizado dos alunos, facilita o trabalho dos
professores do nosso municipio. Tais acBes tiveram como objetivo assegurar a efetivacdo
das politicas publicas educacionais ao municipio, garantindo o desenvolvimento e efetivacdo
de uma educacao publica, gratuita, laica, cidada e de qualidade social.

Esse documento, por sua vez, objetiva apresentar uma sintese das acgbes e
atividades desenvolvidas nos diversos setores, departamentos, secretarias e segmentos
educacionais da Secretaria de Educacao e Cultura no exercicio de 2021. A concepc¢ao do
relatério teve a contribuic&o dos servidores de todos os setores que estao diretamente ligados
a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, buscando transparecer os objetivos e agbes
finalizadas em 2021. Sdo agbes das atividades desenvolvidas ao que se refere a
administracdo, ensino, cultura e gestao educacional de modo transparente.

Acdes desenvolvidas pela Gestdo Educacional

Uma das ac¢des mais importantes feita pela Gestdo Educacional € atualizar sua
adesdo ao PNLD no sistema PDDE Interativo. Onde s6 sera considerada valida se registrada
no PDDE Interativo com a senha do secretario de educagéo.
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Formacéo dos Profissionais da Educacgéo

A importancia da formacdo dos profissionais da educacdo, como gestores,
coordenadores, secretarios e professores, é de suma importancia para que 0s materiais
fornecidos pelo PNLD sejam utilizados da melhor forma pelos profissionais da educacéo.
Visando favorecer a qualificacdo deste profissional a Secretaria de Educagdo promoveu
formacdao para os profissionais acima citados, visando favorecer o processo no acesso dentro
do PDDE interativo, com a finalidade de que os livros cheguem as escolas e supra as
necessidades dos alunos.

Praticas Pedagdgicas

Mais do que uma simples ferramenta, o livro didatico € um importante parceiro do
professor na hora de ensinar e do aluno na hora de aprender. A importancia do livro didatico
nas praticas pedagdgicas também da porque ajuda no planejamento de aulas pelos
professores. Por entender a importancias das praticas pedagogicas, nossos professores sao
orientados e capacitados para utilizarem o livro didatico da seguinte forma:

- A preparacdo de suas aulas,
- Planejamentos e,
- Preparar provas e avaliacfes.

Nossos professores sdo capacitados para usar o livro de forma responsavel,
planejando sua utilizagdo, para que seja uma ferramenta eficaz em suas préticas
pedagdgicas.

Escolha dos Livros

A escolha das obras é realizada de forma bastante responséavel e democratica pelos
nossos professores, onde os materiais distribuidos pelo MEC as escolas publicas da rede, é
feita uma pré-escolha pelos professores. A Secretaria de Educacdo e Cultura de Nossa
Senhora da Gléria, optou por escolher um Unico material para a rede do municipio. Dessa
forma, os livros didaticos com maior nimero de indicagdes por parte dos professores serao
utilizados em todas as unidades do municipio.
O referido departamento realizou as atividades administrativas abaixo relacionadas:
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» Atendimento presencial aos Servidores e Professores efetivos, contratados, comissionados
e terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;

* Controle de frequéncia dos Servidores e Professores efetivos, contratados, comissionados
e terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;

* Digitalizacao de oficios, portarias, declaragbes e outros documentos;
* Lotacao de Servidores e Professores nas escolas da rede Municipal de Ensino;

» Acolhimento e lotacao dos Servidores e Professores nomeados e empossados do concurso
publico em vigéncia;

 Levantamento do quantitativo dos Servidores e Professores efetivos da Secretaria Municipal
de Educacéo;

» Arquivamento dos documentos dos Servidores e Professores da Secretaria Municipal de
Educacéo;

» Suporte Administrativo as escolas da Rede Municipal no tocante a Gestao de Pessoas;
* Participacdes em reunides e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao

» Suporte Técnico Administrativo aos demais Setores da Secretaria Municipal de Educacao.

4.4 - Departamento Orcamentario e Financeiro

O Departamento Orcamentario e Financeiro € uma area crucial em organizacoes,
sejam elas empresas, instituicdes governamentais ou organizacdes sem fins lucrativos. Sua
principal responsabilidade € gerenciar e planejar as finangas da organizacéo, garantindo que
0S recursos sejam alocados de maneira eficiente e que 0s objetivos financeiros sejam
alcancados.

Algumas das principais funcfes deste departamento incluem:

1. Orcamento: Desenvolvimento e monitoramento de orgamentos anuais para garantir
gue as despesas estejam alinhadas com as metas estratégicas da organizacao.

2. Contabilidade: Registro e monitoramento de todas as transacdes financeiras da
organizacao, incluindo receitas, despesas, ativos e passivos. Isso geralmente envolve
a preparacao de relatorios financeiros precisos e o cumprimento de regulamentacdes
contabeis.

3. Planejamento Financeiro: Desenvolvimento de estratégias financeiras de longo prazo,
como investimentos, captacdo de recursos e gestédo de ativos.
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4. Analise Financeira: Avaliacdo do desempenho financeiro da organizacdo por meio de
indicadores-chave, andlise de tendéncias e comparacao com benchmarks do setor.
5. Gestdo de Riscos Financeiros: ldentificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos
financeiros que possam afetar negativamente a organizagdo, como flutuacdes
cambiais, taxas de juros e volatilidade do mercado.
6. Relacionamento com Instituicbes Financeiras: Manutencdo de relacionamentos com
bancos e outras instituicbes financeiras para garantir acesso a financiamentos,
servigos bancarios e gestédo de investimentos.

Em resumo, o Departamento Orcamentario e Financeiro desempenha um papel
fundamental na gestdo financeira de uma organizacdo, garantindo sua estabilidade e
sustentabilidade a longo prazo.

Este departamento é também crucial para a operacao do Conselho do FUNDEB, pois
lida diretamente com a gestéo financeira dos recursos educacionais. Suas principais funcfes
incluem:

e Execucdo Orcamentaria e Financeira: Gerenciar a alocacao e a aplicacdo dos
recursos do FUNDEB.

e Prestacao de Contas: Assegurar que as contas sejam prestadas de forma
transparente e de acordo com a legislacdo vigente.

e Fiscalizacdo Financeira: Monitorar e auditar 0 uso dos recursos para garantir sua
correta aplicacao.
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4.5 - Departamento de Alimentagéo Escolar

O Departamento de Alimentagdo Escolar corresponde a um setor dentro da
Secretaria de Educacao, responsavel por coordenar e gerenciar o Programa de Alimentacao
Escolar. Esse departamento desempenha um papel crucial na promocao da saude e do bem-
estar dos estudantes, garantindo que eles recebam refeicbes nutritivas e balanceadas
durante o periodo escolar. As principais atribuicdes de um Departamento de Alimentacao
Escolar incluem:

4.5.1 - Planejamento e Implementac&o do Programa de Alimentac&o Escolar

e Desenvolvimento de Cardapios: Planejar cardapios nutricionalmente balanceados,
adequados as necessidades dos alunos em diferentes faixas etarias e em
conformidade com as diretrizes nutricionais estabelecidas pelo Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) ou outras normas pertinentes.

e Compras e Aquisicdo de Alimentos: Organizar a compra e a aquisicdo de alimentos,
priorizando a compra de produtos frescos, de qualidade e, sempre que possivel,
provenientes da agricultura familiar.

4.5.2 - Gestao e Distribuicdo de Alimentos

e Logistica de Distribuicdo: Coordenar a distribuicdo dos alimentos para as escolas,
garantindo que cheguem em tempo habil e em condi¢Bes adequadas para o consumo.
e Armazenamento Adequado: Garantir que os alimentos sejam armazenados
corretamente para preservar sua qualidade e seguranca alimentar.
4.5.3 - Supervisdo e Monitoramento

e Controle de Qualidade: Monitorar a qualidade dos alimentos fornecidos e das
refeicBes servidas nas escolas, realizando inspecdes regulares e testes de qualidade.
e Avaliacdo Nutricional: Acompanhar e avaliar o valor nutricional das refeicdes servidas,
ajustando os cardgpios conforme necessario para atender as necessidades
nutricionais dos alunos.
4.5.4 - Educacéo Alimentar e Nutricional

e Programas Educativos: Desenvolver e implementar programas de educagéo alimentar
e nutricional para alunos, pais e funcionarios escolares, promovendo habitos
alimentares saudaveis.

e Formacdo de Merendeiras e Funcionarios: Capacitar merendeiras e outros
funcionarios envolvidos na preparacdo e distribuicdo das refeicbes sobre boas
praticas de higiene e manipulacéo de alimentos.

4.5.5 - Parcerias e Colaboracdes

e Agricultura Familiar: Estabelecer parcerias com agricultores locais e cooperativas para
a compra de alimentos frescos e organicos, incentivando a economia local e a
sustentabilidade.
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e Colaboracéo Intersetorial: Colaborar com outros setores da administragdo publica,
como saude e assisténcia social, para promover acdes integradas que melhorem a
nutricdo e a saude dos alunos.
4.5.6 - Conformidade com Normas e Regulamentos

e Normas Sanitarias: Assegurar que todas as praticas e procedimentos relacionados a
alimentacdo escolar estejam em conformidade com as normas sanitérias e de
seguranca alimentar vigentes.

e Legislacdo: Cumprir as leis e regulamentacbes aplicaveis ao programa de
alimentacé@o escolar, incluindo as diretrizes do PNAE e outras politicas locais ou
nacionais.

Em resumo, o Departamento de Alimentacdo Escolar tem a missdo de garantir que
os alunos recebam refeicbes de alta qualidade, que contribuam para seu desenvolvimento
saudavel e para seu desempenho académico. Este departamento € essencial para a
promocao de uma alimentacédo saudavel nas escolas, impactando positivamente a saude e o
bem-estar das criancas e adolescentes.

Em virtude da Pandemia do Coronavirus, no ano de 2021 os alunos tiveram
modalidades diferentes de ensino, sendo virtual (& distédncia) no primeiro semestre e
presencial a partir de agosto do corrente ano. Assim, o atendimento aos alunos através de
Programa de Alimentacdo Escolar, na modalidade virtual de ensino, se deu a partir da
distribuicéo de kits alimentares aos alunos da rede municipal de Ensino.

Com o retorno as aulas presenciais, foram realizadas formacoes e oficinas destinadas
aos manipuladores de alimentos (merendeiras) sobre Boas Praticas na Manipulacdo de
Alimentos e protocolos higiénicos-sanitarios para se evitar a contaminacédo de alimentos e
propagacao do coronavirus. Foi também ministrada oficina culinaria com a presenca de um
Chef de Cozinha para melhorar o sabor das preparacdes ofertadas pelo Programa . Foi
também entregue um kit contendo touca, avental e mascara a cada merendeira.
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4.6 - Departamento de Inspecéo Escolar

O Departamento de Inspecédo Escolar da SEMEC, é um 6rgdo com competéncia de
promover e realizar a inspecao, supervisédo e auditagem das unidades escolares do Sistema
de Ensino das Escolas Municipais e particulares da Educacao Infantil de Nossa Senhora da
Gléria/SE. Observando a legislacado vigente, bem como exercer outras atividades correlatas
ou que foram regularmente conferidas ou determinadas.

O trabalho desenvolvido em consonancia com as diretrizes estabelecidas
observadas as normas do Conselho Municipal de Educacdo — CMENSG, apresenta
relevancia educacional e social. O exercicio de suas atribui¢cdes contribui de modo preventivo
e orientador, de apoio, e promover a melhoria na qualidade educacional, além de zelar pelo
bom funcionamento das instituicdes jurisdicionadas ao sistema municipal de ensino. E,
também, de identificar problemas que possam comprometer a regularidade dos estudos.

A Inspecédo Escolar (I.E.) € uma pratica fundamental no sistema educacional, esta
amparada no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDB — Lei
9394/96. A coordenadoria da inspecédo escolar realizou as seguintes acées em 2021:

e Organizacgdo dos arquivos de registro de matriculas e atas de rendimento das
escolas extintas;
Organizacédo dos processos de autorizacdo das escolas;
Visita as escolas Hermes Fontes, Lebncio Ribeiro Aragao, Deputado Euvaldo Diniz,
presidente Dutra, 13 de Maio, Pequeno Principe, Creche Marcelo Déda, onde foram
analisados os diarios do ano letivo de 2020;

e Reunido online, em virtude da pandemia, com as equipes gestoras para orientacdes
sobre os diarios, declaracdes e organizacao dos documentos dos alunos;
Pedido de pastas e diarios para o ano de 2021 via gabinete da secretaria;
Distribuicdo de diarios e pastas para as escolas.
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4.7 - Departamento de Programas e Projetos Educacionais

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) é uma iniciativa do governo brasileiro
destinada a melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas publicas,
proporcionando-lhes recursos financeiros diretos. Langado em 1995, o programa visa apoiar
a manutencao e melhoria das condic6es materiais e didaticas das escolas, contribuindo para
um ambiente educacional mais adequado e eficiente.

Os principais objetivos do PDDE incluem:

1. Manutencéo e pequenos reparos: Proporcionar recursos para a realizagcéo de
reparos emergenciais e manutencao preventiva das instalagdes escolares.

2. Aquisicdo de materiais e equipamentos: Facilitar a compra de materiais didaticos e
pedagogicos, bem como de equipamentos necessarios para o funcionamento das
escolas.

3. Desenvolvimento de atividades educacionais: Apoiar a realizagdo de projetos
pedagogicos que complementem o curriculo escolar, promovendo uma educacédo
mais abrangente e de qualidade.

4. Inclusédo e acessibilidade: Incentivar acdes que promovam a inclusédo de alunos com
necessidades especiais e a melhoria da acessibilidade nas escolas.

O PDDE opera com base em repasses financeiros diretamente as unidades escolares,
gue tém autonomia para gerir esses recursos conforme suas necessidades especificas,
dentro das diretrizes estabelecidas pelo programa. As escolas beneficiadas devem prestar
contas dos recursos recebidos, garantindo transparéncia e responsabilidade na utilizagéo dos
fundos.

Além dos repasses diretos, o PDDE também inclui subprogramas especificos, como
o PDDE Agua e PDDE Estrutura, que visam atender demandas mais especificas, como a
construcao de cisternas em escolas rurais ou a ampliacdo de estruturas fisicas em instituicbes
gue necessitam de melhorias mais significativas.

Em suma, o PDDE é um mecanismo fundamental para a descentralizacdo dos
recursos educacionais, permitindo uma resposta mais rapida e eficaz as necessidades das
escolas publicas brasileiras, promovendo assim um ambiente mais propicio ao ensino e
aprendizado.
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Relatério de Desenvolvimento de A¢des da Coordenacédo do PDDE na Secretaria
Municipal de Educacédo de Nossa Senhora da Gloria - 2021

O presente relatério tem como objetivo detalhar as agbes desenvolvidas pela
Coordenacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao de Nossa Senhora da Gloéria durante o ano de 2021. Essas acdes
visam a implementacao eficaz dos recursos destinados as unidades escolares, respeitando
a legislacédo vigente e garantindo a transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos.

4.7.1 - Reunides de Apresentacao e Planejamento

A coordenacéo organizou uma série de reunidées com os gestores das 14 escolas com
Unidade Executora na rede municipal. As reunifes tiveram como principais objetivos:

Apresentar as diretrizes do PDDE para 0 ano de 2021.
Orientar sobre a legislacdo vigente e os critérios para a confeccdo do plano de
aplicacdo dos recursos.

e Discutir as necessidades especificas de cada unidade escolar para elaboracdo do
plano de aplicacao.

e [Estabelecer um cronograma de atividades e prazos para a execucdo do plano de
aplicacao.

4.7.2 - Pesquisa de Preco

Cada unidade escolar foi orientada a realizar pesquisas de preco para os itens
necessarios, conforme o plano de aplicacdo aprovado. Essa fase envolveu:

e Solicitagdo de no minimo trés orgamentos de fornecedores diferentes para cada item
a ser adquirido.

e Comparacdo e analise das propostas recebidas, levando em considerac¢éo qualidade,
preco e prazo de entrega.

e Selecdo dos fornecedores de acordo com os critérios estabelecidos.

4.7.3 - Consolidacdo das Pesquisas e Aplicacdo dos Recursos

A coordenagéo auxiliou as unidades escolares na consolidagdo das pesquisas de
preco e na formalizacdo dos processos de compra. As ac¢des incluiram:
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e Verificacdo da conformidade dos processos de pesquisa de preco com as diretrizes
do PDDE.
e Aprovacao final dos fornecedores e autorizacédo para as aquisi¢oes.
e Monitoramento do recebimento dos materiais e servigcos adquiridos.

4.7.4 - Prestacao de Contas

Para garantir a transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos, foi realizado um
processo rigoroso de prestacdo de contas, que envolveu:

e Coleta de notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatérios de despesas.

e Conferéncia detalhada dos documentos apresentados por cada unidade escolar.

e Elaboracéo de relatorios financeiros detalhados para submissédo ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

4.7.5 - Divulgacao dos Comunicados do FNDE

Data: Durante todo o ano de 2021

A coordenacdo garantiu que todas as escolas estivessem informadas sobre os
comunicados e atualizacdes do FNDE referentes ao PDDE. As ac¢des incluiram:

e Envio regular de comunicados oficiais por e-mail e outros meios de comunicacgéo
disponiveis.

e Realizacdo de encontros e workshops para discutir as implicacGes das atualizactes e
orientacdes do FNDE.

e Manutencdo de um canal de comunicagdo aberto para esclarecer duvidas e fornecer
suporte continuo as unidades escolares.

Recursos Recebidos

Em 2021, as 14 escolas com Unidade Executora na rede municipal de Nossa Senhora
da Gléria receberam um total de R$249.209,35 na categoria de custeio e R$182.982,95 na
categoria de Capital, do PDDE e ag¢fes integradas. Esses recursos foram aplicados conforme
os planos de aplicagédo aprovados, atendendo as necessidades especificas de manutencao,
aquisicao de materiais e melhorias na infraestrutura escolar.

As acdes desenvolvidas pela Coordenacdo do PDDE em Nossa Senhora da Gloria
durante 2021 foram essenciais para garantir a aplicacdo eficaz e transparente dos recursos
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recebidos. As etapas de planejamento, pesquisa de preco, consolidacdo das compras,
prestacdo de contas e divulgacdo de comunicados foram realizadas com sucesso,
promovendo melhorias significativas nas condi¢cdes das escolas da rede municipal.

Politica de Inovacao Tecnoldgica Educacdo Conectada (PIEC)
Esta politica tem como objetivo fomentar o uso das ferramentas tecnolégicas nas

unidades de ensino, todas 16 unidades escolares foram contempladas conforme critério do
MEC/FNDE, cumpriram todas as etapas: planejamento, execucao e prestacdo de contas.
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4.8 - Departamento de Cultura

Este departamento apoia o Conselho de Cultura, coordenando as atividades culturais

no municipio. Suas principais fungdes incluem:

Politicas Culturais: Desenvolver e implementar politicas que promovam a cultura
local.

Gestéo de Projetos Culturais: Coordenar a execucao de projetos e eventos culturais,
promovendo a participacdo da comunidade.

Preservacgédo do Patrimonio: Trabalhar na preservacgéo e valorizagéo do patrimonio
cultural material e imaterial do municipio.

Fomento e Incentivo a Cultura: Apoiar artistas e grupos culturais, facilitando o
acesso a recursos e oportunidades.

Eventos de fomento da cultura em nosso Municipio:

Promoveu atividades de resgate do Dia da Festa de Santos Reis. Historias e alegrias.
Carnaalgodoeiro

Exposicdo de fotos carnavalesca
Carnaforré

Festividade do Dia das Maes
Festa Junina na Praca da 15
Raid da Amizade

Desfile Civico

Exposicdo Ouro Branco

Feira Comunitaria

Dia da Poesia

Serté@o Cultural Natalino
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5 - CONSIDERAGCOES FINAIS

Durante o ano de 2021, a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Nossa
Senhora da Gléria, reforcou 0o compromisso em continuar buscando a exceléncia na
promocao da educacéo inclusiva, na valorizacdo da diversidade cultural e na construcéo de
um ambiente educacional e cultural enriquecedor para toda a comunidade.

O presente relatério, como instrumento destinado a transparéncia e prestacao de
contas a comunidade, apresenta de forma detalhada as a¢des e resultados obtidos ao longo
do ano. Além de ser um dos mecanismos de avaliacdo e planejamento para aprimorar as
politicas publicas educacionais e culturais, permitindo identificar pontos fortes, desafios e
oportunidades de melhoria.

Reconhecemos a importancia da colaboragdo mutua na promocéo de uma educacgao
de qualidade e no fortalecimento das expressdes culturais em nosso municipio, visto que,
com o apoio de todos os envolvidos, seremos capazes de superar desafios, alcancar novos
objetivos e promover um impacto positivo duradouro na vida dos cidadaos glorienses.
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