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| - APRESENTAGAO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar uma
descricdo de forma resumida das principais acdes e atividades realizadas pela
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Nossa Senhora da Gldria, no
exercicio do ano de 2024, sob a gestao do secretario Cleverton Rodrigues, de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2021.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no ambito de sua
competéncia buscou controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Politica Municipal de
Educacao, em conformidade com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN), com o Plano
Municipal de Educacdo (PME) e outras legislagbes correlatas, a fim de oferecer a
sociedade gloriense servigos educacionais qualificados, adequados e compativeis
as diversas faixas etarias e niveis da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e EJA
do Municipio.

Apresentamos o relatério anual das agdes e resultados da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura destacando que durante o ultimo ano, nossa
equipe dedicou esforcos significativos para promover a exceléncia na educagao e o
fortalecimento das expressdes culturais em nosso municipio. Por meio de
programas, projetos e parcerias, buscamos proporcionar oportunidades
educacionais inclusivas e enriquecedoras, a0 mesmo tempo em que incentivamos a
valorizagédo da diversidade cultural presente em nossa comunidade. Este Relatorio
visa apresentar as principais acdes e atividades que foram desenvolvidas durante o
exercicio de 2024, em consonancia com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) do
Municipio para o exercicio de 2024, com o Plano do Governo Municipal, o Plano de
Acbes Articuladas (PAR) e o Plano Municipal de Educacao — PME.

No ambito da educacao, implementamos iniciativas voltadas para a melhoria
da qualidade do ensino, o aprimoramento da formacao de professores e a promogao
do acesso equitativo a educacdo. A expansdo de programas educacionais, a
modernizacdo das estruturas escolares e o desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras foram alguns dos pilares que nortearam nossas agoes.
Além disso, investimos na promogado de uma educagao inclusiva, que atenda as
necessidades individuais de cada aluno, visando garantir oportunidades iguais para
todos.
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No que diz respeito a cultura, realizamos uma série de eventos e atividades
artisticas que enriqueceram o cenario cultural de nossa cidade. A valorizacdo das
manifestacdes culturais locais, o apoio a artistas e grupos culturais, bem como a
preservacao do patriménio historico foram aspectos centrais de nossas iniciativas
culturais. Buscamos incentivar a expressao artistica e promover o acesso a cultura
como um direito fundamental de todos os cidad&os.

A elaboracao deste documento consolidou-se a partir das informacdes
fornecidas pelos departamentos que compdem a estrutura organizacional de
SEMEC, por intermédio dos quais foram desenvolvidas as agdes para a melhoria
continua da prestagao de servigos educacionais.
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Il - DA INSTITUIGAO
2.1 - Histérico

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC), inscrita no CNPJ
55.047.519/0001-17, sediada na Avenida Simplicio Francisco de Sousa, 61, Centro
€ orgao integrante da Administragcdo Direta, com estrutura administrativa alterada
pela Lei Municipal n® 1163/2022, de 09 de dezembro de 2022, para melhor

ordenacgao dos trabalhos e agdes voltadas para a Educagao Basica do Municipio de
Nossa Sra. da Gléria, SE.
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2.2 - Competéncias Legais

De acordo com a Lei Municipal n°® 785/2010, que dispde a organizagado e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, no art. 24, compete a
Secretaria Municipal da Educacao:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal
de ensino;

[l - administrar o sistema de ensino;

lIl - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

IV - gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro
escolar;

V - manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: (1)
educacao infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacgéo infantil —
CMEL, (2) ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco
anos de idade nas escolas municipais, (3) educagao especial e (4) educacao de
jovens e adultos — fase | e Il; VI - ampliar gradativamente a jornada de tempo
escolar;

VII - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetbnica, entre outros, conforme a
necessidade do aluno com deficiéncia;

VIII - articular agdes com outros 6rgaos publicos — municipais, estaduais e federais
—, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacgao;

2.3 Estrutura Organizacional

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA -

ADJUNTO

GABINETE DO }> SECRETARIO ‘

DIRETOR DE
DIRETOR DE PROGRAMAS | DIRETOR DE
EDU GOVERNAMENTAIS E CULTURA
SOCIAIS
COORDENAPOREO || | cooroEnaDoR DE L COORDENADOR DE
ASSESSOR COORDENADORDA | | | ENsiND ||
ADMINISTRATIVO | |EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL EerIgchag BATMONAC)
MENOR
COORDENADOR DO
ensino | | | COORBERABORDA | | cooroEnaDOR DO
FUNDAVEENTAL pREDUCACAO D o BOLSA. FAMILIA
COORDENADOR DE | | | COCPOENADOR BE | | coopoEnaDOR DO
EDUCACAD ESPECIAL pAvALACO . CENSO ESCOLAR 9
CODRDENADOR DE | | | COORDENATORDE | | cooroEnADOR DO
INSPECAO ESCOLAR e PDODE NACIGNAL
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2.4 - Missao

A missao da Educagdo no municipio de Nossa Senhora da Gléria é garantir
uma educagao inclusiva, equitativa e de qualidade para todos, promovendo
oportunidades de aprendizado ao longo da vida. Especificamente, nos diferentes
niveis de ensino, a misséo se desdobra em objetivos especificos.

Educacao Infantii — Proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
estimulante que favorece o desenvolvimento integral das criancas, respeitando suas
individualidades e promovendo o brincar como ferramenta essencial para a
aprendizagem.

Ensino Fundamental — Oferecer uma educagcdao que desenvolva
competéncias cognitivas, emocionais e sociais, preparando os alunos para os
desafios do século XXI. Promover uma formagao integral que inclua o
desenvolvimento de habilidades criticas, criativas e colaborativas.

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — Facilitar o acesso ao conhecimento
e as habilidades necessarias para a inser¢cdo no mercado de trabalho e para a
participacado ativa na sociedade, valorizando as experiéncias de vida e respeitando
as necessidades especificas de cada aluno.

2.5 -Visao

A visdo da educacdo em Nossa Senhora da Gloria € ser referéncia em
qualidade educacional no estado, reconhecida por promover uma educagao
inovadora, inclusiva e transformadora, que respeita a diversidade e capacita todos
os estudantes para atingirem seu pleno potencial. A visdo para cada nivel de ensino
é:

Educacao Infantil — Ser referéncia em praticas pedagdgicas que promovam

o desenvolvimento integral e harmonioso das criangas, preparando-as para a
continuidade dos estudos e para a vida em sociedade.

10
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Ensino Fundamental | e Il — Ser uma rede de ensino que promove a
exceléncia académica e a formacao cidada, preparando alunos criticos, criativos e
comprometidos com a construgdo de uma sociedade justa e sustentavel.

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — Ser um modelo de educagao
inclusiva que reconhece e valoriza a trajetéria de vida dos alunos, oferecendo uma
segunda oportunidade para a conclusdo dos estudos e a realizagdo pessoal e
profissional.

2.6 - Valores

Os valores que norteiam a educacdo no municipio de Nossa Senhora da
Gldria sao fundamentais para a construcdo de uma cultura educacional sdélida e
coerente. Sao eles:

Inclusdo — Respeitar e valorizar a diversidade, garantindo que todos os
alunos, independentemente de suas diferengas, tenham acesso a uma educacgao de
qualidade.

Equidade - Promover oportunidades justas para todos os alunos,
reconhecendo e suprindo as diferentes necessidades e potencialidades.

Respeito — Estimular um ambiente de convivéncia harmoniosa, onde o
respeito mutuo entre alunos, professores e comunidade escolar seja a base das

relagdes.

Inovagdo — Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que promovam o
engajamento dos alunos e a melhoria continua dos processos educativos.

Compromisso — Demonstrar um compromisso constante com a qualidade da
educacao, buscando sempre a formagao integral dos alunos.

Cidadania — Formar cidadaos conscientes, criticos e participativos, capazes
de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Transparéncia — Garantir uma gestdo transparente e participativa,
envolvendo toda a comunidade escolar nas decisées que impactam a educacéo.

11
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e Cleverton Rodrigues da Silva

2.8 - Unidades de Ensino:

O Municipio de Nossa Senhora da Gldria oferta educagao basica em sua
Rede de Ensino estruturada nas seguintes modalidades: Educacéo Infantil (Creche
e Pré-Escola); Ensino Fundamental (Anos Iniciais — 1° ao 5° ano e Anos Finais — 6°
ao 9° ano); Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e Atendimento Educacional
Especializado (AEE).
Nossas escolas estéo distribuidas na zona urbana com 11 (onze) escolas
e zona rural 5 (cinco) escolas, conforme quadro 1 abaixo.

ARAGAO, 2564 -
BAIRRO JARDIM

N° UNIDADES EDUCACIONAIS ENDERECO LOCALIZAGCAO
01 | CRECHE SORRISO DE CRIANCA | RUA AIRTON ZONA URBANA
SENA, 205 -
BAIRRO CENTRO
02 | CRECHE MUNICIPAL ) AVENIDA ZONA URBANA
GOVERNADOR MARCELO DEDA | EROTILDES
CHAGAS NOER DE

DO SERTAO
03 | CRECHE PROF.2 MARIA DE RUA H, ZONA URBANA
FATIMA DANTAS MELO S/N-LOTEAMENT
O SAO
GABRIEL-CONJU
NTO JOVIANO
BARBOSA
04 | CENTRO EDUCACIONAL RUA PRINCESA ZONA URBANA
PROFESSORA MARIA DAGMAR | ISABEL, 216 -
MENEZES BAIRRO CENTRO
05 | CENTRO EDUCACIONAL PEDRO | RUA DOM JOSE ZONA URBANA
RIAN DE JESUS ARAGAO VICENTE
TAVORA, 44 -
BAIRRO CENTRO

12
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06 | EDUCANDARIO SAO RUA SAO ZONA URBANA
FRANCISCO DE ASSIS FRANCISCO DE
ASSIS, S/N -
CENTRO
07 | ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DE | RUA DOM JOSE ZONA URBANA
INFANCIA PEQUENO PRINCIPE | VICENTE
TAVORA, 10 -
BAIRRO CENTRO
08 | ESCOLA MUNICIPAL EDITON RUA MOACIR ZONA URBANA
OLIVEIRA DA SILVA ALVES OLIVEIRA,
S/N - BAIRRO
JARDIM DO
SERTAO
09 | ESCOLA MUNICIPAL AVENIDA ZONA URBANA
PRESIDENTE TANCREDO MANOEL
NEVES VENANCIO
CUNHA, 440 -
BAIRRO NOVO
HORIZONTE
10 | ESCOLA MUNICIPAL RUA BOCA DA ZONA URBANA
PROFESSOR JOSE AUGUSTO MATA, 444 -
BARRETO BAIRRO
BRASILIA
11 | ESCOLA MUNICIPAL RUA PADRE ZONA URBANA
PROFESSOR JOSE VALMIR DE | JOSE DE
SOUSA ANCHIETA, 100 -
BAIRRO CENTRO
12 | ESCOLA MUNICIPAL AVENIDA ZONA URBANA
TIRADENTES LOURIVAL
BATISTA, 530 -
BAIRRO DIVINEIA
13 | ESCOLA MUNICIPAL 13 DE MAIO | POVOADO ZONA RURAL
ANGICO
14 | ESCOLA MUNICIPAL POVOADO ZONA RURAL
PRESIDENTE DUTRA LAGOA BONITA
15 [ ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO | POVOADO ZONA RURAL
EUVALDO DINIZ ANINGAS

13
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16 | ESCOLA MUNICIPAL HERMES POVOADO SAO ZONA RURAL
FONTES CLEMENTE

17 | ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO POVOADO ZONA RURAL
RIBEIRO ARAGAO TANQUE DE

PEDRA

14
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2.9 - Orgaos Colegiados

Os Orgéos Colegiados da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Nossa Senhora da Gldria, Sergipe, desempenham papéis cruciais na formulagao,
acompanhamento e fiscalizagado das politicas educacionais e culturais do municipio.
Abaixo estdo descricoes de cada um desses conselhos.

2.9.1 - Conselho Municipal de Educagao (CMENSG)

O Conselho Municipal de Educagdo (CMENSG) é um 6rgao colegiado com
fungdes normativas, deliberativas e consultivas sobre questdes educacionais no
ambito do municipio. Ele tem como principais atribui¢des:

Elaborar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Educacgéo;
Estabelecer normas para o funcionamento das instituigbes de ensino do
municipio;

e Zelar pela qualidade da educacgéo ofertada, garantindo o cumprimento das
diretrizes e metas educacionais estabelecidas;

e Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e colaborar com a Secretaria
Municipal de Educacéao na formulagéo de politicas publicas.

2.9.2 - Conselho do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)

O Conselho do FUNDEB ¢é responsavel pelo acompanhamento e controle
social sobre a distribuigdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do fundo. Suas
principais fungdes incluem:

e Acompanhar a execu¢do do FUNDEB no municipio, garantindo a correta
aplicacao dos recursos;
Fiscalizar as informacdes prestadas pela prefeitura relativas ao fundo;
Emitir pareceres e relatérios de acompanhamento da execucéo financeira;
Analisar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB e do
PNATE.

2.9.3 - Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)

O Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) € um 6rgao colegiado que tem
como principal fungao fiscalizar a execugdo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE). Suas atribuigbes principais séo:
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Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentacéo
escolar;
Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento da merenda escolar;
Emitir pareceres sobre a prestagcado de contas dos recursos do PNAE;

Promover a participagdo da comunidade escolar na gestdo do programa de
alimentacao escolar.

2.9.4 - Conselho de Cultura

O Conselho de Cultura é responsavel por promover e fomentar as politicas

culturais no municipio. Suas principais fungées incluem:

Propor diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do municipio;
Acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos culturais;

Promover a preservacgao do patriménio cultural local;

Incentivar a realizagdo de eventos e atividades culturais que valorizem a
cultura local;

Articular e apoiar a participagcado da sociedade civil nas agdes culturais.

Cada um desses conselhos tem um papel vital na gestado participativa e

democratica da educacéao e cultura em Nossa Senhora da Gléria, assegurando que
as politicas publicas sejam efetivamente implementadas e monitoradas com a
participacdo da comunidade.
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lll - DOS PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 - Matricula da R

ede

De acordo com os dados consolidados do Censo Escolar de 2024, a
Rede Publica Municipal de Nossa Senhora da Gldéria registrou 5.903 alunos
matriculados nas diversas modalidades de ensino oferecidas pela rede ao longo do
ano. O quadro 2 apresenta o total de matriculas na rede municipal durante o periodo

de 2018 a 2023.

Quadro 2: Total de matriculas nos ultimos 7 anos da rede

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
MATRICU 5534 5648 5453 5654 5694 5903 6099
LA
AMPLIAG | +99 +114 -195 +210 +40 +209 +196
AO/ | Ampl. | Ampl. |Red. Ampl. Ampl. Ampl. Ampl.
REDUCA (1.8% |2,1% 3,5%(E |3.6% 0.9% 3,6% 3,2%
0% (Em (Em M (Em (Em (Em (Em

relacd | relacdo |relacdo |relacdao |relacdo |relacao | relagao
oa a 2018) | a2019) | a2020) |a2021) |a2022) [a2023)
2017)
Fonte: InepData/MEC/FNDE (atualizagdo: 06/02/2025)
Quadro 2: Total de Matriculas Por Unidade de Ensino
UNIDADE DE EDUCAGAO ENSINO AEE | TOTA
ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL L
CRECH PRE- ANOS | ANOS | EJAE
E ESCOL | INICIAI | FINAIS F
A S
Creche Sorriso 79 _ _ ) _ ) 79
de Crianca
Centro 251 - - - - - | 251
Educacional Pedro
Rian de Jesus
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Aragao

Creche Marcelo
Déda Chagas

148

148

Creche Prof@
Maria de Fatima
Dantas Melo

162

162

Educandario Sao
Francisco de Assis

208

208

Centro
Educacional
Professora Maria
Dagmar Menezes

160

160

Escola Municipal
Jardim de Infancia
Pequeno Principe

392

392

Escola Municipal
Tiradentes

784

132

916

Escola Municipal
Professor José
\VValmir de Sousa

562

562

Escola Municipal
Presidente
Tancredo Neves

300

459

73

832

Escola Municipal
Prof. José
Augusto Barreto

290

321

57

668

Escola Municipal
Editon Oliveira

265

247

65

45

622

Escola Municipal
Ledncio Ribeiro
Aragao - Tanque
de Pedra

23

47

94

48

212

Escola Municipal
Hermes Fontes

17

35

81

27

160

Escola Municipal
13 de Maio

10

43

76

67

196

Escola Municipal

21

79

155

112

367
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Presidente Dutra

Escola Municipal 19 59 142 118 - - 338
Nair Pereira da

Costa

Fonte: MEC/Inep/Censo Escolar
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3.2 - Agoes Junto as Unidades Escolares

AGOES DESENVOLVIDAS

Trabalhar em prol da educacdo requer de cada profissional envolvido
persisténcia e dedicacdo. Nao se trata de uma tarefa facil, visto que sdo muitos os
desafios a serem enfrentados. No entanto, quando um plano de acao é tragado, o
direcionamento das acgdes frente a esses desafios torna-se mais consciente e
atrelado a realidade e necessidades da educagao do nosso municipio.

O planejamento € uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a
realidade, avaliar e reavaliar os caminhos durante todo o processo a que se destina,
por isso a Secretaria Municipal de Educagado de Nossa Senhora da Gldria realiza
anualmente o Plano de Ag¢ao, que constitui-se em um instrumento de articulagao e
coordenacdo das acgbes voltadas ao incremento da atividade pedagogica e
administrativa, por meio do envolvimento dos diversos setores que compdem a
Educagao Municipal .

Ter um plano de acao é indispensavel para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem, uma vez que nele esta contido um conjunto de agbes que
serao articuladas com vistas a melhoria da qualidade da educagao, a qualificagéo
das equipes no ambito educacional, bem como ao direcionamento dos trabalhos
pedagogicos com o intuito de alcangar os objetivos e metas de forma mais eficiente.

A elaboragcdo do plano de agéao justifica-se na importancia de organizar o
trabalho pedagdgico alinhado as necessidades da rede municipal de ensino, bem
como no alcance de metas e objetivos para o ano letivo. Neste sentido, a
Coordenacdo Pedagodgica realiza efetivamente o acompanhamento junto as
escolas, orientando e dando o suporte necessario para o cumprimento das agdes
que foram tracadas.

Praticas como realizagdo de simulados, formacbes continuadas,
planejamento de rede, projetos, programas, aquisicdo de material didatico e
acompanhamento pedagdgico voltados a melhoria da qualidade da educagéo, tudo
o que foi desenvolvido e executado com maestria pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura em parceria com gestores, coordenadores e comunidade
escolar, sendo que todas essas agdes serdo cada vez mais aperfeicoadas com
vistas a proporcionar o melhor para os alunos do nosso municipio.
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A condugao do trabalho pedagogico perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades no ambito educacional e € de suma importancia quando se trata da
busca por melhorias na qualidade do ensino ofertado pelo municipio. Neste sentido
a Coordenagéo Pedagogica

Municipal esta empenhada no que diz respeito ao seu papel de acompanhar
e orientar as equipes bem como, busca articular a boa comunicacdo entre os
membros das unidades de ensino, assumindo um papel de suma importancia no
processo educativo. E, de modo geral, a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura (SEMEC) contou com o apoio das unidades escolares na concretizagao do
que foi planejado. Agdes como boa comunicacgao, sensibilizacdo e conscientizacao
da importancia de cada proposta trouxe as equipes gestoras a motivagao para ir
além do que se pretendia alcancar.

3.3 - Resumo das Atividades Realizadas

Simulado na Rede Publica Municipal de Ensino nas turmas do 5° e 9° anos

O simulado é uma acado desenvolvida pela Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura e tem por objetivo preparar os alunos da rede para realizagao
das avaliagcbes externas (SAESE/SAEB), bem como verificar periodicamente as
dificuldades e lacunas de aprendizagem de cada aluno/ turma, para assim intervir
por meio de praticas pedagogicas que auxiliem de maneira mais eficaz no
desempenho dos estudantes. Eles sao realizados mensalmente, € feita a analise de
acertos e dificuldades e estas sao disponibilizadas por meio grafico para os
gestores e professores. Desta forma, fomentamos a qualidade da Educacao Basica
em todas as etapas de modo a atingir melhores indices educacionais.
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111 SIMUIFADO

Leis o texto sbaixo e responds.
Zirakdo
Abves Pinto nasceu no dia 24 de

brasteina feka por um 83 aulor; A Tums do

editoriais o Bras de todas 03 tempas {..)
Disponivel em: <htp:Mwww zraido.com.brl. Acesso
&m 200808 Fragmens

1- Zinsido comegou 8 ficar famoso, quando

(A)comecou & escrever para jornals & revistas.
(8 kangou & revista da Turma do Pereré.
(C)langou o seu Ivro O Mening Maluguinho.
(D) pubtoou o seu Ivro infantd FLICTS.

Faca a leitura do texio com stenco.
Virs-pulga

*Eu s0u um cachoro dé cidade, Nio lenha raga

nechuma, me chamam inustaments de vics:

Tura-200. pois NS0 exisle mais Lata de 1o hoje
peia nua. Apesar de ser um vira-ata. cu meltor,
um fura-saco. eu fenho nome: Paito. que foi
dado por minha dona, que achava o meu latido
mulo fino._*

Fonte: Diea Frate. Histrias Ge acordar, 530 Pauk
Compantia das Lewnnas. 1996 b 69,

2- O cachomo se chama Palito par que
() e Brksaimo.

Minha visso da Africa

Um dia minha mbe fol me buscar na escola.
Ela fer uma cara séria @ dase Gue a genls
PrECSavVE COMversar

~ Fiha, eu ful convideda para Irabalhar na
embaixada brasileirs em Angols & vou ler que
Al 1 por peld MEnos U and.

Como eu o sou mullo boa de Geogralia_ live

pinkor, & caazista, |omalista, fteatrdiogo, | que perguntar:

chargista, cancalurists e escrior ~ Onge fica Angoia?
comegou a vir nos anosB0. com o | = Na Alrica, Bia.
o revista Al s coisa engrossou. 14 estava qusse decidida

& ir com minha mbe, mas pars & Africa ers um

pouco radical demais.
= Voo th brincanco, né, mbe? T querendo me
levar para o meio da sebva, com um monte de

s
(A}8 ums selva chels de snimais.
(B)mantém uma embaixada brasiera
(Chpossus mutas cidades grandes.
(D) possus ressrvas para os animais.

3 De sooido com esse lexto, s opiniBo de Bia,

==
s

4. Segundo a lrinha, na sala de suls Calvin
senle-se.

[y
.

(B) abegre.
(8)& um cachomo de rua. {C) desmotvade
s ptsde  SECRETARIA (C)# um hara-saco. (D) motvado.
EDUCACAS (D) lem nenhuma raga. i
ECULTURA = -
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Formagéo para ANALISE DE DADOS EDUCACIONAIS

O encontro formativo tem como objetivo proporcionar para os professores
da rede municipal de ensino uma melhor compreensido acerca dos resultados das
Avaliagbes Externas e viabilizar melhorias através da analise dos dados
educacionais, buscando entender a dindmica de aprendizagem através do estudo
de resultado de provas que aferem o aprendizado dos alunos. Desta forma, alcangar
melhores indices educacionais tendo como foco o desenvolvimento das habilidades
gue sao necessarias a cada etapa de ensino.

Aulao Prepara SAEB/SAESE

O aulao “Prepara SAEB/SAESE” é uma iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacdo para mobilizar os alunos e a comunidade escolar (gestores,
coordenadores, pais e alunos) para a realizagdo das avaliagbes externas
(SAEB/SAESE), bem como incentivar os alunos em seu processo de aprendizagem.
Dentre as principais fungbes das aulas praticas destacamos a importancia de
despertar e manter o interesse dos alunos e proporcionar a compreensao de
conceitos basicos para que possam ter um bom desempenho, desenvolvendo a
capacidade de resolver problemas, envolvendo-os em investigagdes cientificas e
assim desenvolver habilidades importantes que serdo fundamentais durante a
trajetdria escolar .
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Mowss senborads  SECRETARIA
Gléria MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

e

E CULTURA

Planejamento de Rede

O planejamento foi elaborado com base no material didatico utilizado na
rede para os segmentos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, com o objetivo de organizar e sistematizar os conteudos a serem
trabalhados durante o ano letivo, visando auxiliar as praticas pedagdgicas de forma
mais organizada, com o intuito de melhorar a qualidade da Educag¢ao no Municipio.

PLANEJAMENTO

ANUAL

Ensino Fundamental
| Anos iniciais |

ployk

R

o

Hossa senborads  SECRETARIA T4

& Gloria MunicipaLoe ]

= b= 1€ Eebucacio e
S ECULTURA .. .. S eea e
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- &) N
' PLA

NEJAMENTO ANUAL .-

[
AN/

Edycacao |
Infantil )

J*  SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAOD E

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

~OBETIVOS PEDAGOGICOS OBJETIVOS DA BNCC

* Cangio: O siléncio branco, o i 1 pora: ouve O eu,0 outro e o nds
de Mircio de Camillo e Manoel de misica e v& video_ EI0O1EQ02 EIOIEOQ03 EIOIEO04 EIDIEQDS
Barros. -Ex‘_alomraml_rimlzpormzicdaviu‘o.domede , gestos e movimentos

* Diferentes formas, cores, texturas e , como folar e

« Interagir com os colegas e com n_pmufnssm. |
+ Desenhar com giz de cera. sons, cores e formas
Ouvir parlenda e imitar movimentos. h

25



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Avaliagao Diagnodstica Educacgao Infantil Pré Il

A Avaliacdo Diagnostica na Educacdo Infantii € um procedimento de
avaliacao do desenvolvimento das criangas por meio da observacgao critica e criativa
de atividades, brincadeiras e interagdes. Sem a intencao de selecionar, promover ou
classificar criangas para a entrada no Ensino Fundamental, o maior objetivo da
avaliacdo diagnostica € o aperfeicoamento da pratica educativa e a avaliagdo das
habilidades, conhecimentos e verificacdo das causas de possiveis problemas com a
aprendizagem. Nessa perspectiva, a avaliagdao diagndstica € um instrumento de
compreensao do processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, cujo
intuito € auxiliar nas decisdes satisfatérias para que ela avance. A avaliagao é
pautada nos Direitos de Aprendizagem e nos Campos de Experiéncia tragcados na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Avaliacao Diagndstica aconteceu em
dois momentos em 2024, a inicial do més de marcgo e a final no més de novembro.

. , i ’
;
/ ' : ,l
7 ] s sz SECRETARIA , !
2 ° munICIPAL
4 \ & GLloria oeevucacao ! \ L)
P ey N &’ e ECULTURA / ~ 7
o \ N / ~ e
V4 \ v

N
I’ N\ Y. ! AVALIAGAO DIAGNOSTICA — EDUCAGAO INFANTIL

- P \

\ 3 - \
[y

LINGUA PORTUGUESA

Aluno(a)

>
Av AL A@ A@ l <)) O professor devera realizar a leitura das questoes em voz alta para toda a turma. ]

DIAGNOSTICA @[ S R }

B i

B- Qual a titima letra do seu nome? [:
C- Quantas letras tem o seu nome? S

D- Pinte as letras que formam o seu primeiro nome:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Avaliagcao Diagnéstica Educacgao Infantil Pré-Escolar Il - 2024

Escolas

Turmas

1. Escreva o seu nome completo no espago abaixo: por -

@ B) Respondeu
Corretamente

@ C) Respondeu
Parciaimente

® 4) Nao soube
fazer

2. Pinte as letras que o professor ditar. por -

@ B) Respondeu
cometamente

® C) Respondeu
parcialmente

@ A) Nao souber
fazer

3. Observe a imagem abaixo por

@ B) Respondeu
cometamente

@ A) Nio soube
fazer

as. por -

IS
2

x

£

@ B) Respondeu
cometamente

@ A) Nao soube
fazer

o

@ 4) Nao soube
fazer Nao soube
fazer

5. Complete 0 nome das figuras com as vogais que faltam: por -

@ B) Respondeu
cometamente

@ ) Respondeu
parcialmente

® A) Nao soube
fazer

6. Obiserve as figuras e complete as palavras com as silabas que falt..

@ B) Respondeu
cometamente

@ C) Respondeu
parcialmente

@ A) Nao soube
fazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Avaliacao Diagnéstica Educacgao Infantil Pré-Escolar Il - 2024

Escolas

- Turmas

11. Observe abaixo a imagem e faga o que se pede. por

@ B) Respondeu
corretamente

@ C) Respondeu
parcialmente

® 4) Nao soube
fazer

14. Pinte de azul o elefante maior. por -

@ B) Respondeu
cometamente

@ 4) Nao soube
fazer

@ ©) Respondeu
parciaimente

Fonte: Equipe SEMEC

12. Observe na imagem abaixo. Faga um X no conjunto que tem me.

@ B) Respondeu
cometamente

@ ) Nao soube
fazer

® C) Respondeu
parcialmente

15. Naimagem abaixo pinte os objetos que esto em cima da mesa ..

@ B) Respondeu
cometamente

@ C) Respondeu
parcialmente

@ A) Nao soube
fazer

13. Observe a sequéncia e complete com os nimeros que faltam. p..

@ B) Respondeu
cometamente

@ C)Respondeu
parcialmente

® 4) Nao soube
fazer

16. Observe as figuras abaixe. Faga um X no jarro que esta vazio. por -

@ B) Respondeu
cometamente

@ A) Nao soube
fazer

® ©) Respondeu
parcialmente
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—&— Alunos por escola

Fonte: Equipe SEMEC

Acompanhamento de Aprendizagem nas turmas dos 1°, 3° e 4° anos

Avaliagéo Diagnodstica nao se limita a uma sondagem, mas a um conjunto
de praticas cuja intengao € identificar os avangos, conquistas e pontos de atengao
no processo de aprendizagem. Nesta perspectiva, ao realizar a aplicacdo, o
municipio pretende: acompanhar de forma constante o desenvolvimento das
habilidades do ciclo avaliado, verificar as necessidades das habilidades a serem
desenvolvidas, identificar as possiveis causas de dificuldades de aprendizagem,
nortear o trabalho do professor por meio de um planejamento voltado a atender as
necessidades dos alunos e planejar e criar novas estratégias de ensino.

Aquisicao de Material Complementar Anos Iniciais

Diante do cenario educacional nos dias atuais € not6rio o prejuizo causado
pelo distanciamento social no que diz respeito a aprendizagem dos nossos alunos.
Mediante os resultados obtidos tanto nas avaliagdes externas quanto nas internas,
foi possivel identificar fatores que interferem no processo de aprendizagem e as
lacunas que existem no contexto educacional. A partir dos indicadores produzidos e
visando superar as limitagbes dos estudantes e seus déficits de aprendizagem, o
Municipio de Nossa Senhora da Gléria passa a
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aderir o material complementar Caderno do Futuro que sera utilizado pelos alunos
e professores com intuito de dar o suporte necessario, para que o aprendizado
ocorra de forma mais efetiva, visando sempre o melhor desempenho dos estudantes

da rede.

CATERNO.
>0 FTUTU e9)

Lingua
Portuguesa

\l

;..uumu\ 1) \m

Lingua
Portuguesa
——————

<V

Aquisicao de Material Complementar para Educacao Infantil

A aquisicao do material didatico complementar para Educacao Infantil, Eu
gosto m@is Integrado, tem como objetivo permitir o desenvolvimento dos
individuos a partir do ensino e aprendizagem, com a finalidade de potencializar a

sua capacidade intelectual, pois é nessa fase da vida que a crianga desenvolve
diversas habilidades, capacidades cognitivas e motoras.

No ano de 2024, o municipio reconheceu que é de fundamental importancia
continuar com materiais didaticos de qualidade para a Educacao Infantil e, como
resultado, adquiriu 390 livros para as Creches e 1007 livros para as Pré-escolas. A
aquisicao desses livros didaticos representa um compromisso solido com o
desenvolvimento educacional das criangas em tenra idade, visando
proporcionar-lhes acesso a recursos pedagogicos enriquecedores que contribuam
para seu crescimento intelectual e cognitivo. Essa iniciativa reflete o empenho da
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administragdo municipal em promover uma Educacao Infantil mais completa e
eficaz, preparando as criangas para um promissor futuro académico.

MATEMATICA
SOCIEDADE

LINGUBCEM -
NATUREZA E

Formacao para Gestores e Coordenadores

Teve como objetivo proporcionar aos Gestores e Coordenadores reflexdes
acerca de sua fungdo, com vista a compreender melhor desenvolvimento de sua
capacidade de analisar e resolver problemas, elaborar e desenvolver uma
compreensao pedagogica de gestdo escolar, estimular o desenvolvimento de
praticas de gestdo democratica, investir na formagao das equipes gestoras, visando
a aquisicdo de habilidades para desempenhar o seu papel com compromisso e
responsabilidade.
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Formacgao Continuada para Professores

Os encontros formativos e formagdes tém por objetivo melhorar as praticas
pedagdgicas, bem como aperfeicoar os saberes necessarios em busca de praticas
inovadoras que venham a contribuir de forma significativa no desempenho do aluno
em sua totalidade. Sendo assim, os encontros formativos acontecerdo de forma
continua sempre que se fizer necessario.

Programa Hora de Aprender

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, ao assumir o compromisso
de assegurar a todos os estudantes o direito a uma educacédo de qualidade, vé a
necessidade de realizar agdes com vistas a melhoria da qualidade do ensino da
rede, com o intuito de minimizar os impactos da pandemia no que diz respeito a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes durante o periodo das aulas
on-line, de forma a garantir o acesso, a permanéncia e a terminalidade nos diversos
niveis e modalidades de ensino aos que neles ingressam com resultados
satisfatérios.
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Sabemos que a leitura e a escrita sdo grandes desafios nas escolas e
diante de nossa realidade educacional, faz-se necessario um olhar reflexivo acerca
dos resultados obtidos no indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) e
das dificuldades apresentadas quanto ao processo de leitura e escrita dos nossos
alunos na sala de aula durante o periodo de distanciamento social. Nesta
perspectiva, o Municipio de Nossa Senhora da Gléria, em carater de urgéncia,
desenvolveu agdes que possam dar um retorno eficaz para alcancar o
desenvolvimento dos nossos alunos.

Posto isto e partindo do principio de que é tarefa do Municipio garantir o
cumprimento dos direitos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases, a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Nossa Senhora da Gloria desenvolve este
Programa de Intervengcdo Educacional, no qual sdo tragadas metas e habilidades,
relacionadas a cada segmento (do 1° ao 9° ano), a serem desenvolvidas pelos
alunos de acordo a BNCC.

Encontros Formativos — PROGRAMA HORA DE APRENDER

Proporcionar aos monitores encontros formativos que possam contribuir de
forma significativa para sua pratica pedagogica, bem como relacionar varios
conceitos, valores, procedimentos e atitudes as suas praticas cotidianas.
Estreitando os lacos de confianga e amizade, favorecendo a interagao disciplinar
através de uma abordagem de temas socioculturais relevantes para a compreensao
critica e reflexiva da realidade.
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TREINAMENTO COM -#
OS MONITORES

2 ‘i’? ® PROGRAMA
n 2= 3 HORA DE APRENDER

Projeto “SUA PRESENCA FAZ A DIFERENCA”

A educacdo é um direito da crianga e do adolescente assegurada tanto na
Constituicdo Federal (CF) quanto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB). Elas determinam sobre a qualidade do ensino e sobre os dias
letivos que precisam ser cumpridos, sendo responsabilidade da instituicdo de ensino
oferecer Educacao e a dos alunos fazerem sua parte estando presentes. Visto isso,
esta claro quanto as responsabilidades por parte do Poder publico, das escolas e
dos responsaveis no que se refere a frequéncia.

Portanto, para erradicar e/ou minimizar os efeitos causados pela
infrequéncia, a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura realiza a implementagcao
do projeto “Sua Presen¢a Faz a Diferenga” com o objetivo de acompanhar a
assiduidade escolar bem como estimular a responsabilidade da crianca e
conscientizacdo dos pais ou responsaveis quanto a frequéncia, bem como propor a
toda comunidade educacional reflexbes acerca da necessidade do
acompanhamento e assiduidade dos alunos dentro do espaco escolar.
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ECULTURA

FESTIVAL DE ARTE E COMIDAS TiPICAS

O Projeto apresenta uma proposta planejada de forma interdisciplinar que

busca valorizacdo da cultura dentro da escola e na comunidade através de um
Festival de Arte que tem como objetivo conhecer praticas culturais diversas e
semelhantes entre os diferentes municipios do Estado de Sergipe bem como
perceber que a cultura sofre diferentes influéncias e que esta em constante
movimento de intercambio e transformagéo. O projeto envolve todas as unidades de
ensino de forma efetiva e coletiva,
proporcionando a participagao dos estudantes em diversas atividades levando-os a
conhecer os costumes e tradigdes desses municipios.

incentivando o trabalho cooperativo
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PARTICIPAGAO NO FESTIVAL DE ARTES DA PRE ESCOLA

PARTICIPAGAO DA CREC
FESTIVAL DE ARTES

Il CONCURSO DE DESENHO

Com o objetivo de incentivar a produgao artistica, o pensamento critico e a
valorizacao dos estudantes por meio da arte, o municipio teve a iniciativa de realizar
o Concurso voltado para os estudantes da Educacéao Infantii ao 9° e no ano de
2024 incrementamos dentro da Educacgao Infantil a realizacdo da modalidade
Creche equiparando assim as premiagdes por modalidades. A iniciativa teve como
foco sensibilizar e promover uma reflexdo através do desenho, uma comunicagao
com o protagonismo, estimulando o repertério criativo por meio do fazer artistico de
cada aluno.

36



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

seorada SECRETARIA
MUNICIPAL DE
G.l!,oir.!ua EDUCACAO
snaetestr | E CULTURA

FORMATURA 2024

A Formatura da Rede Municipal de Ensino foi um momento marcante e emocionante
para os alunos, professores e familiares com o Tema “Uma volta ao mundo”. A
cerimbnia que contou com a presenga de autoridades locais e convidados especiais
celebrou a conclusdo de mais uma etapa importante na vida dos estudantes.
Durante a cerimbnia, os alunos receberam seus diplomas e certificados,
simbolizando o reconhecimento de seu esfor¢co e dedicacdo ao longo do ano letivo.
Os professores e funcionarios das escolas foram homenageados por seu trabalho e
comprometimento com a educagdo dos alunos. A Rede Municipal de Ensino
orgulha-se de oferecer uma educacédo de qualidade e inclusiva, que prepara os
alunos para serem cidaddos conscientes e responsaveis. A formatura € um
testemunho do compromisso da Rede com a educacido e o desenvolvimento dos
alunos.
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Acompanhamento Pedagégico

Para acompanhar as acdes realizadas pelas unidades e a Recomposi¢cao de
Aprendizagem, constantemente sao realizadas visitas as Unidades escolares, com
vistas a orientar e dar suporte as escolas durante todo ano letivo. Durante as visitas
pedagodgicas, € utilizado um instrumental que visa proporcionar um
acompanhamento das agdes realizadas pela escola bem como das agbes propostas
pela SEMEC. No referido instrumental, alguns pontos s&o observados:
acompanhamento do planejamento do professor pelo Coordenador Pedagdgico e da
utilizacdo do material complementar.
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Atuacao da equipe Multiprofissional dentro das Unidades de Ensino

A equipe multidisciplinar € formada por profissionais de diferentes areas e
atua em busca de um unico objetivo — promover agdes que venham desenvolver a
equidade dentro do espago escolar, enxergando o aluno como um todo e
proporcionando um atendimento humanizado. Compete a essa equipe desenvolver
trabalhos de orientacdo vocacional e profissional com alunos; trabalhar no
desenvolvimento de acbes preventivas; desenvolver acbées com o corpo docente
sobre temas pertinentes que merecem atencdo na escola. A contribuicdo de uma
equipe multiprofissional na area escolar consiste em identificar os fatores sociais,
culturais e econbmicos que determinam os processos que mais afligem a escola,
como a evasao escolar e também fatores socioemocionais causados pelo contexto
familiar e distanciamento social durante a pandemia.

Desta forma, a atuacdo da equipe multiprofissional contribui de forma
significativa dentro dos espacos escolares garantindo a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes, contribuindo com a promog¢ado dos processos de
aprendizagem em seu contexto geral. Dentre os projetos realizados, podemos citar:
Projeto Roda de conversa — “Criando Pontes”; Projeto “Eu me importo com vocé”;
Bullying.

Busca Ativa dos Estudantes da Rede
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A Busca Ativa é uma acdo que envolve a colaboracdo de toda a
comunidade escolar e que requer incentivo e apoio por parte da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura. Resgatar alunos que estao fora da sala de aula
ou que desistiram de estudar € uma tarefa de suma importancia e indispensavel,
cujo acompanhamento deve acontecer rotineiramente no dia a dia do ambito
educacional. As agdes que permeiam a Busca Ativa perpassam os muros da escola.
Trata-se de ir até o aluno, de ir até a familia e ndo limitar-se a um contato telefonico.

Para isso, é imprescindivel que os dados dos alunos sejam constantemente
atualizados e que professores e coordenagdo pedagogica fiquem atentos as
auséncias recorrentes do aluno. Outro ponto crucial nesse processo € a
conscientizagdo quanto a importancia dessas acgdes por parte de todos. Todo aluno
importa e nés, enquanto profissionais da educacao, podemos e devemos agir em
prol da frequéncia e permanéncia das criangas e jovens na escola.

Acgoes Programa Saude na Escola

Por meio do Programa Saude na Escola (PSE), foram desenvolvidas de
forma inovadora diversas agdes integradas entre as areas da saude e da educacao,
com o objetivo de atender as expectativas da comunidade escolar. Essas agdes
visam ampliar o conhecimento e promover praticas voltadas a comportamentos
saudaveis entre os alunos.

O programa tem como foco principal a prevencdo de fatores que possam
comprometer o bem-estar dos estudantes da rede publica municipal. Ao longo do
ano, sao realizadas atividades conjuntas como avaliagdo clinica, avaliagao
psicossocial, avaliacdo nutricional e avaliacido da saude bucal.
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ADESAO DE PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS (PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER, ALFABETIZAR PRA VALER, BRASIL NA ESCOLA, PROSIC,
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA, EDUCAGAO E
FAMILIA)

A adesdo desses programas visa melhorar a qualidade da alfabetizacéo,
bem como fomentar estratégias e inovagbes para assegurar a permanéncia, as
aprendizagens e a progressao escolar com equidade e na idade adequada dos
estudantes matriculados.

Alfabetizar pra Valer

O Programa Alfabetizar pra Valer, instituido pela Lei Estadual n°® 8.597/2019,
€ uma iniciativa do Governo de Sergipe, em Regime de colaboracdo com os
municipios, para implementar uma politica de Estado com foco na alfabetizagéo na
idade certa. A iniciativa visa garantir a melhoria do atendimento escolar aos
estudantes do ultimo ano da Educacéo Infantil, Ciclo de Alfabetizacéo e, de forma
excepcional, do 3° Ano do Ensino Fundamental, por meio do compartilhamento de
estratégias e recursos que contribuam para elevagcéo do nivel de proficiéncia em
leitura e escrita e, consequentemente, permitam a progressao escolar, prevenindo o
abandono, a evasao e a distorcdo idade-série nos anos subsequentes a
alfabetizacao.

Os alunos assistidos pelo programa recebem material complementar para
ser utilizado dentro da carga horaria disponibilizada, bem como formag¢des para
aprimoramento das praticas educacionais dentro do contexto de recomposigao.

Formagoes Continuadas do PROGRAMA “ALFABETIZAR PRA VALER”

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em regime de colaboracéo
com a equipe do Alfabetizar pra Valer realiza mensalmente formagdes para os
professores do Pré Il ao 3° ano com vista a melhorar as praticas pedagdgicas e
aperfeicoar os saberes. A formagao continuada € uma forma que o professor tem de
se preparar para o futuro e conquistar melhores condi¢des profissionais na melhoria
da pratica docente, bem como desenvolver um processo permanente e constante
favorecendo assim a construgdo e um aprendizado soélido para os estudantes
contemplados pelo programa.
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Programa Tempo de Aprender

Criado pela Secretaria de Alfabetizagdo do MEC, o programa Tempo de
Aprender tem o objetivo de apoiar, aperfeigoar e valorizar a formagédo de
professores e gestores escolares do ultimo ano da pré-escola e do 1° e 2° Ano do
Ensino Fundamental. Disponibiliza recursos financeiros para serem aplicados na
contratacdo de assistentes que atuam junto com os professores nas salas de aula,
como também para compra de materiais pedagdgicos que contribuirdo de forma
significativa na aprendizagem dos estudantes.
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E hora de
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a alfabetizacao

‘ I ENCONTRO COM ASSISTENTES

DE ALFABETIZACAO 202 3

Programa de Correcéao de fluxo ProSIC

O Programa Sergipe na Idade Certa — ProSIC, enquanto Politica de Estado,
tem por finalidade o estabelecimento de condigdes necessarias para que o0s
estudantes em distor¢ao idade-série consigam consolidar suas aprendizagens para
restabelecimento de suas trajetdrias escolares, com dominio das competéncias de
leitura, escrita, raciocinio logico e matematico, calculo e ciéncias, adequadas a sua
idade e ao seu nivel de escolarizagao. Nesta perspectiva o municipio de Nossa
Senhora da Gloria fez a adesdo do programa citado com o objetivo proporcionar
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aos estudantes em distorcdo idade-série oportunidades diferenciadas de
aprendizagem, com propostas pedagogicas especificas que promovam autonomia,
participagcdo, protagonismo desses estudantes, permitindo a reconstrugédo de suas
trajetdrias escolares e a retomada de sucesso escolar.

A orienTACHES

A

DE CORREGAODE DE
OIS  pRIORIZACAO

Ensino
Fundamental
ERGIPE NA
IDADE CERTA

FROCRASA FETABAL B CORRICAD 30 FUSES TR BUS

Programa Educacgéao e Familia

A presenga da familia na escola é fundamental, uma vez que isso
proporciona muitos beneficios e estimula o desenvolvimento da crianga/
adolescente. Neste sentido, o municipio faz a adesdo do programa com o objetivo
de fomentar e qualificar a participacédo da familia na vida escolar do estudante por
meio de ag¢des que visem proporcionar engajamento e reflexdes sobre a importancia
da familia e da escola na construgédo do aprendizado.
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Programa COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

Através do Programa foi disponibilizado recursos cujo o objetivo por meio
do PDDE Compromisso Cantinho da Leitura tem a finalidade de viabilizar a
instalagdo de espagos de incentivo a praticas de leitura em sala de aulas
apropriados a faixa etaria, ao contexto sociocultural, ao género e ao pertencimento
étnico racial dos estudantes, conforme o Decreto 11.556, de 12 de junho de 2023,
que instituiu o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e estipulou em seu art.
29 incisos Il e lll, a disponibilizagdo de recursos pedagdgicos, equipamentos,
materiais e outros insumos utilizados pelas redes de ensino para a implementagao
dos programas de alfabetizacdo, o publico-alvo contempla matriculas de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental.
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IV - DAS ACOES DESENVOLVIDAS POR DEPARTAMENTO

4.1 - Departamento dos Conselhos

O Departamento de Administragao dos Conselhos na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Nossa Senhora da Gléria/SE desempenha um papel crucial
no suporte e na gestdo administrativa dos diversos conselhos vinculados a
secretaria. Esse departamento é responsavel por garantir que os conselhos tenham
0S recursos, a estrutura e o apoio necessarios para funcionar de maneira eficaz e
cumprir suas atribuicbes. Aqui estdo as principais fungdes e responsabilidades
deste departamento:

Funcgoes e Responsabilidades

Suporte Administrativo

e Organizagcao de Reunides: Coordenar a agenda de reunides dos conselhos,
assegurando a logistica necessaria, como reserva de salas, convocagao e
preparacao de materiais.

e Registro de Atas: Garantir que as atas das reunides sejam devidamente
registradas, arquivadas e disponibilizadas para consulta dos membros dos
conselhos e da comunidade.

e Gestao de Documentos: Manter um sistema de arquivamento eficiente para
todos os documentos relacionados aos conselhos, incluindo pareceres,
relatérios, resolugcdes e correspondéncias.

Apoio Técnico

e Assessoria Juridica: Fornecer suporte juridico para garantir que as acodes e
decisbes dos conselhos estejam em conformidade com a legislagao vigente.

e Consultoria Técnica: Oferecer consultoria técnica e especializada em areas
especificas, como educacéao, finangas e cultura, para subsidiar as decisdes
dos conselhos.

Gestao de Recursos
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Recursos Humanos: Coordenar a equipe de apoio que trabalha diretamente
com os conselhos, garantindo que tenham as habilidades e competéncias
necessarias.

Comunicagao e Transparéncia

Divulgacdo de Atividades: Promover a transparéncia das atividades dos
conselhos, divulgando suas acgdes, decisdes e reunides através de meios de
comunicagao acessiveis a comunidade.

Interagdo com a Comunidade: Facilitar a interacdo dos conselhos com a
comunidade, promovendo a participagdo popular e a escuta ativa das
demandas e sugestdes da populagao.

Planejamento e Coordenagao

Planejamento Estratégico: Auxiliar os conselhos no desenvolvimento e
implementagdo de seus planos de agdo e estratégias, alinhados com as
politicas municipais de educacéao e cultura.

Coordenacado Interconselhos: Facilitar a coordenacdo entre diferentes
conselhos, promovendo a troca de informagdes e a colaboragao em projetos
e acgdes conjuntas.

Estrutura do Departamento

O Departamento de Administragdo dos Conselhos € geralmente composto
por uma equipe multidisciplinar que inclui:

Coordenador(a) do Departamento: Responsavel pela supervisdo geral das
atividades do departamento e pela articulagdo com os presidentes dos
conselhos.

Assistentes Administrativos: Encargos de tarefas administrativas cotidianas,
como organizagao de reunides, gestdo de documentos e atendimento aos
membros dos conselhos.

Assessores Técnicos: Profissionais com expertise em areas especificas que
oferecem suporte técnico aos conselhos, como assessoria juridica,
consultoria educacional e financeira.

Equipe de Comunicagdo: Encarregada de divulgar as atividades dos
conselhos e garantir a transparéncia das agdes.
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Importancia do Departamento

O Departamento de Administracdo dos Conselhos é essencial para o bom
funcionamento dos conselhos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. Ele
garante que os conselhos possam concentrar-se em suas fungdes principais — como
a formulacao de politicas, fiscalizagdo e controle social — sem se preocupar com
questdes administrativas e logisticas. Assim, promove uma gestao mais eficiente e
participativa, contribuindo para a melhoria continua da educacado e cultura no
municipio.

Relatério de Desenvolvimento de A¢oes do Conselho Municipal de Educagao
de Nossa Senhora da Gléria - Ano de 2024

O Conselho Municipal de Educacao apresenta as principais deliberacdes e
normativas aprovadas pelo 6rgdo. Segue um resumo estruturado das agoes:

4.1.1 - Resolugoes Aprovadas

e Resolucado n® 01/2024 (08/02/2024):**
Estabelece normas para a autorizacédo de funcionamento das instituicbes
publicas municipais que oferecem o Ensino Fundamental no Sistema
Municipal de Ensino.

e Resolucdes n° 02 a 06/2024:
Tratam da renovacgao e autorizagao de escolas da rede municipal, garantindo
o cumprimento dos requisitos legais e pedagdgicos.

4.1.2 -Pareceres Emitidos

Parecer 01/2024: Apreciacao e aprovacao do Calendario Escolar de 2024.
Pareceres 02 a 17/2024-
Referem-se a vida escolar dos alunos, incluindo:
o Matriculas, transferéncias, adaptacdes curriculares.
o Regularizagado de documentagao.
o Diretrizes para avaliacao e promocao.
Pareceres 18 a 22/2024-

Tratam da renovacgao e autorizagao de escolas da rede municipal, garantindo
o cumprimento dos requisitos legais e pedagdgicos.
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4.1.3 - Principais Eixos de Atuagao

e Regulamentacado: Normas para funcionamento e renovagao de escolas.
e Gestao Escolar: Acompanhamento de processos administrativos e
pedagogicos.

e (Calendario e Planejamento: Garantia do cumprimento do ano letivo.

Conclusao

O Conselho Municipal de Educacao de Nossa Senhora da Gléria demonstrou, em
2024, atuacao focada na regularizagao das instituicdbes de ensino, organizagcéo da
vida escolar dos alunos e adequacdo as normas educacionais. As resolucdes e
pareceres refletem o compromisso com a qualidade e a conformidade legal do

sistema municipal de ensino.

Relatério de Agoes Desenvolvidas pelo Conselho do FUNDEB no Ano de
20234 em Nossa Senhora da Gléria

O Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) de Nossa
Senhora da Gloéria desempenhou um papel vital na superviséo e fiscalizagcado da
aplicacdo dos recursos do FUNDEB ao longo do ano de 2023. Este relatério
documenta as principais atividades e decisées tomadas pelo Conselho, com o
objetivo de garantir a utilizagdo eficiente e transparente dos recursos destinados a
educacao basica no municipio.

Acoes Desenvolvidas em 2024
4.1.4 - Fiscalizagao da Aplicagao dos Recursos

O Conselho do FUNDERB realizou diversas atividades de fiscalizagao ao longo
do ano, visando assegurar que os recursos fossem utilizados conforme as diretrizes
estabelecidas. As agdes incluiram:
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Andlise de Relatorios Financeiros: O Conselho examinou detalhadamente os
relatorios financeiros trimestrais apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacao. Essa analise visou verificar a conformidade com os critérios de aplicagao
dos recursos do FUNDEB.

Visitas as Escolas: Foram realizadas visitas a diversas escolas do municipio
para inspecionar as condi¢des fisicas, verificar a aplicacdo dos recursos em
melhorias de infraestrutura e equipamentos, e ouvir diretamente as necessidades e
feedbacks dos gestores escolares.

4.1.5 - Transparéncia e Prestagcao de Contas

Para assegurar a transparéncia na gestdao dos recursos do FUNDEB, o
Conselho adotou varias medidas para garantir que a comunidade tivesse acesso as
informacdes sobre a aplicacédo dos recursos. Entre as acdes desenvolvidas estao:

Divulgacdo de Relatorios: Publicagdo de relatérios periddicos sobre a
aplicacao dos recursos do FUNDEB no site da Prefeitura e em murais nas escolas,
permitindo que pais, alunos e a comunidade em geral acompanhassem a gestao
dos recursos.

O Conselho do FUNDEB de Nossa Senhora da Gléria desempenhou um
papel fundamental em 2023, assegurando que os recursos destinados a educacao
basica fossem aplicados de maneira eficiente, transparente e conforme a legislacao
vigente. As agdes de fiscalizagdo, monitoramento e transparéncia contribuiram para
a melhoria da qualidade da educagdao no municipio, beneficiando diretamente
alunos, professores e toda a comunidade escolar. O compromisso do Conselho com
a educacao de qualidade e a valorizagao dos profissionais da educacéao reforca a
importancia de uma gestao participativa e responsavel dos recursos publicos.

Relatério de Agoes Desenvolvidas pelo Conselho de Alimentagao Escolar
(CAE) no Ano de 2024 em Nossa Senhora da Gloéria

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gloria
desempenhou um papel essencial na supervisdo e fiscalizacdo da execucido do
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Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) ao longo de 2023. Este relatério
detalha as principais atividades e a¢des desenvolvidas pelo CAE, com o objetivo de
garantir que os recursos destinados a alimentagdo escolar fossem utilizados de
forma adequada e eficiente, proporcionando uma alimentagcédo de qualidade para os
alunos da rede municipal de ensino.

Acoes Desenvolvidas em 2023

4.1.6. Fiscalizagao da Qualidade e Distribuicao da Alimentagao Escolar

Uma das principais fungoes do CAE é assegurar que os alimentos fornecidos
aos alunos sejam de qualidade e distribuidos de forma adequada. Em 2023, o CAE
realizou diversas agdes para cumprir esse objetivo:

e Visitas as Escolas: O CAE realizou visitas periddicas as escolas municipais
para inspecionar a qualidade dos alimentos oferecidos, verificar as condigdes
de armazenamento e distribuicdo, e assegurar que as normas sanitarias
estavam sendo cumpridas.

e Analise de Cardapios: O Conselho revisou e aprovou os cardapios
elaborados pela nutricionista responsavel, garantindo que fossem
nutricionalmente balanceados e atendessem as necessidades dos alunos.

4.1.7 - Monitoramento da Aplicagao dos Recursos

O CAE acompanhou de perto a aplicagdo dos recursos financeiros
destinados ao PNAE, garantindo que fossem utilizados de maneira transparente e
eficiente:

e Exame de Relatérios Financeiros: O Conselho analisou os relatérios
financeiros apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéo, verificando
a conformidade com as normas do PNAE.

4.1.8 - Promogao da Agricultura Familiar

O CAE incentivou a aquisi¢ao de alimentos da agricultura familiar, conforme
as diretrizes do PNAE, contribuindo para o desenvolvimento local e a promogao de
alimentos frescos e saudaveis nas escolas:
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e Monitoramento de Compras: Fiscalizagdo das compras de alimentos da
agricultura familiar, assegurando que pelo menos 30% dos recursos do PNAE
fossem destinados a esse fim.

4.1.9 - Melhoria das Condig6es de Armazenamento e Infraestrutura

O CAE identificou e atuou para melhorar as condicbes de armazenamento e
a infraestrutura necessaria para a adequada conservacgao dos alimentos:

e |Inspecdes em Depdsitos e Cozinhas: Realizagao de inspecdes em depositos
e cozinhas das escolas para avaliar as condigdes de armazenamento e
higiene, fazendo recomendacgdes para melhorias quando necessario.

4.1.10 - Analise de Prestacao de Contas

A analise da prestagdo de contas € uma atividade central do CAE, assegurando a
transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos do PNAE:

e Ainda nao foi possivel a avaliacdo de Documentagcdo Contabil: Pois de
Acordo com o FNDE sera implementado nova ferramenta de prestacédo de
contas — Plataforma BB Gestao Agil

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Nossa Senhora da Gldria
desempenhou um papel crucial em 2023, assegurando que os recursos do PNAE
fossem aplicados de maneira correta e eficiente. As agbes de fiscalizagéo,
promoc¢do da agricultura familiar, analise de prestacdo de contas e transparéncia
contribuiram significativamente para a qualidade da alimentagdo escolar no
municipio, beneficiando diretamente a saude e o bem-estar dos alunos. O trabalho
do CAE reflete um compromisso continuo com a melhoria das condi¢des
educacionais e nutricionais das criangas e adolescentes da rede municipal de
ensino.

4.2 - Departamento de Educagao
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O Departamento de Educacao é responsavel pela gestdo e supervisao das
politicas educacionais em ambito local, garantindo que as escolas e outras
instituicdes de ensino municipal operem de acordo com as diretrizes estabelecidas e
oferecam uma educacao de qualidade. As principais atribui¢cdes deste departamento
inclui:

4.2.1 - Planejamento e Implementacao de Politicas Educacionais:

e Elaboracao de Planos de Educacgao: Desenvolver e implementar o Plano
Municipal de Educacao (PME) em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais.

e Politicas de Inclusdo: Garantir a inclusao de todos os alunos, incluindo
aqueles com necessidades especiais, minorias e outros grupos vulneraveis.

4.2.2 - Gestao de Escolas Municipais:

e Administracao Escolar: Coordenar a administragao das escolas municipais,
incluindo questdes de infraestrutura, seguranga e manutengao.

e Alocagao de Recursos: Gerir o orgamento da educagdo municipal, garantindo
a distribuicao adequada de recursos financeiros, materiais € humanos.

4.2.3 - Formagao e Desenvolvimento de Professores:

e Capacitacao: Oferecer programas de formacgao continuada e capacitagao
para professores e outros profissionais da educagao.

e Apoio Pedagdgico: Fornecer suporte pedagogico e técnico para os
educadores, ajudando na implementacao de novas metodologias de ensino e
aprendizagem.

4.2.4 - Supervisao e Avaliagao:

e Supervisdo Escolar: Monitorar e avaliar o desempenho das escolas
municipais, garantindo a conformidade com as normas educacionais e
identificando areas para melhorias.

e Avaliacado de Desempenho: Implementar sistemas de avaliagédo do
desempenho dos alunos e dos profissionais da educacéo.
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4.2.5 - Desenvolvimento Curricular:

e Curriculo Local: Adaptar e implementar o curriculo nacional e estadual para
atender as necessidades especificas da comunidade local.

e Material Didatico: Selecionar e distribuir material didatico e pedagdgico
adequado para as escolas municipais.

4.2.6 - Infraestrutura e Logistica:

e Transporte Escolar: Organizar e gerenciar o transporte escolar para garantir
que todos os alunos tenham acesso a escola.

e Merenda Escolar: Supervisionar e garantir a qualidade da merenda escolar,
promovendo uma alimentagao saudavel e equilibrada para os alunos.

4.2.7 - Gestao de Programas e Projetos Educacionais:

e Programas de Alfabetizagao: Implementar programas de alfabetizacéo e
letramento para garantir que todas as criangas atinjam a proficiéncia
necessaria.

e Projetos Especiais: Desenvolver e coordenar projetos e programas especiais,
como atividades extracurriculares, esportivas e culturais.

4.2.8 - Participagao e Engajamento da Comunidade:

e Conselhos e Foruns: Promover a criagao e o funcionamento de conselhos
escolares e foruns de educacgao para garantir a participacdo da comunidade
nas decisdes educacionais.

e Parcerias: Estabelecer parcerias com outras instituicdes, organizagdes
nao-governamentais e empresas para apoiar e melhorar a educagao
municipal.

4.2.9 - Gestao de Dados e Informagodes:

e (Cadastro e Matriculas: Gerenciar o sistema de matriculas e cadastro de
alunos, garantindo a organizagao e atualizacdo dos dados escolares.
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e Relatérios e Estatisticas: Coletar e analisar dados educacionais para produzir
relatérios e estatisticas que ajudem na tomada de decisdes e no
planejamento educacional.

4.2.10 - Promog¢ao da Equidade e Qualidade:

e Combate a Evasao Escolar: Desenvolver estratégias para reduzir a evasao
escolar e garantir que todos os alunos concluam a educacéo basica.

e Qualidade do Ensino: Implementar agdes e programas que visem a melhoria
continua da qualidade do ensino nas escolas municipais.

Em suma, o Departamento de Educacdo desempenha um papel vital na
administragdo e supervisdo do sistema educacional local, assegurando que as
politicas publicas sejam efetivamente implementadas e que as escolas municipais
oferecam um ambiente propicio para a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos.

Este departamento é também responsavel por gerenciar e coordenar as
atividades educacionais no municipio, incluindo o suporte ao Conselho Municipal de
Educacao e ao Conselho do FUNDEB. Suas principais atribuigdes incluem:

e Planejamento e Gestdo Educacional: Elaboracédo e implementagao do Plano
Municipal de Educacao e outras politicas educacionais.

e Apoio Administrativo: Fornecimento de suporte logistico e administrativo aos
conselhos, como a organizagao de reunides, registro de atas e tramitagcao de
documentos.

e (Capacitacdo e Formagao Continuada: Promover a formagéo continuada dos
profissionais da educagao para assegurar a qualidade do ensino.

e Articulagao Interinstitucional: Facilitar a comunicagado e a colaboragédo entre
diferentes niveis de governo e outras instituicdes educacionais.

Relatério de Acompanhamento da Frequéncia Escolar no Contexto do Projeto
Presenca do Bolsa Familia
Secretaria Municipal de Educagao de Nossa Senhora da Gléria
Ano de 2024

Coordenador: Fernando Santos Oliveira
Auxiliar Municipal: Michelly Santos Sousa Castro
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Este relatério apresenta os resultados do acompanhamento da frequéncia
escolar no ambito do Sistema Presenga da Bolsa Familia na cidade de Nossa
Senhora da Gléria durante o ano de 2024. O objetivo do Projeto Presenca é
monitorar e garantir a frequéncia regular de estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, assegurando que atendam aos requisitos minimos estabelecidos
para a manutengcdo do beneficio. Este acompanhamento envolveu escolas
municipais, estaduais, federal e privadas no municipio.

Metodologia

O monitoramento foi realizado através de um sistema integrado que coletou
dados de frequéncia escolar de todas as instituicbes de ensino no municipio,
incluindo:

Escolas Municipais
Escolas Estaduais
Instituicbes Federais
Escolas Privadas

Os dados foram enviados bimestralmente pelas escolas para o Sistema
Presenca, onde foram consolidados e analisados por meio de relatério gerados no
proprio Sistema Presenca. A equipe de acompanhamento, liderada pelo
Coordenador Fernando Santos Oliveira e pela Auxiliar Municipal Michelly Santos
Sousa Castro, foi responsavel pela verificacdo, consolidacdo e analise dos dados
recebidos.

Resultados e Analise

4.2.11 - Frequéncia Escolar Geral

O grafico abaixo ilustra a média de frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios do Bolsa Familia nas diversas modalidades de ensino ao longo do ano
de 2024:

Escolas Municipais: 94%
Escolas Estaduais: 91%
Instituicdes Federais: 95%
Escolas Privadas: 97%
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4.2.12 - Comparagao Bimestral

Bimestr Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
e Municipal (%) Estadual (%) Federal (%) Privada (%)

1° 95 92 96 98

2° 93 90 95 97

3° 94 91 95 97

4° 94 91 95 96

5° 95 92 96 97

Os dados demonstram uma leve variagdo na frequéncia ao longo do ano,
com uma tendéncia de manutengao acima dos 90% em todas as modalidades de
ensino.

4.2.13 - A¢oes Implementadas

Durante o ano de 2024, diversas agbes foram implementadas para garantir a
frequéncia escolar dos alunos beneficiarios do Bolsa Familia:

e Sensibilizagcdo e Orientagao:

Foram realizadas reunides com pais e

responsaveis para informar sobre a importancia da frequéncia escolar e as
condi¢cdes para a manutencio do beneficio.
e Monitoramento e Intervencio: A equipe de acompanhamento realizou visitas
as escolas com maior indice de faltas para entender as causas e propor

solucodes.

e Parcerias: Foi estabelecida uma parceria com o Conselho Tutelar para
acompanhar casos especificos de baixa frequéncia.

Desafios Enfrentados

Alguns desafios foram identificados durante o acompanhamento:
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e Questbes Socioecondmicas: Em algumas areas, a situagao socioecondmica
das familias beneficiarias dificultou a regularidade da frequéncia dos alunos.

O acompanhamento da frequéncia escolar dos beneficiarios do Bolsa Familia
em Nossa Senhora da Gldéria no ano de 2024 mostrou resultados positivos, com
indices de frequéncia superiores a 90% em todas as modalidades de ensino. As
acdes de sensibilizagdo, monitoramento e parcerias foram fundamentais para
alcancgar esses resultados.

Para o proximo ano, recomenda-se a continuidade das acdes
implementadas, com foco na melhoria da infraestrutura das escolas e no
fortalecimento das parcerias com entidades locais. A Secretaria Municipal de
Educacao, sob a coordenacgao do Sistema Presenca de Fernando Santos Oliveira e
com o apoio de Michelly Santos Sousa Castro, esta comprometida em garantir a
regularidade da frequéncia escolar e, consequentemente, a manutencdo dos
beneficios do Bolsa Familia para as familias beneficiarias.

4.3 - Departamento de Administragao

O referido departamento realizou as atividades administrativas abaixo relacionadas:

« Atendimento presencial aos Servidores e Professores efetivos, contratados,
comissionados e terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;

« Controle de frequéncia dos Servidores e Professores efetivos, contratados,
comissionados e terceirizados lotados na Secretaria Municipal de Educacgao;

* Digitalizacao de oficios, portarias, declaragdes e outros documentos;
* Lotac&o de Servidores e Professores nas escolas da rede Municipal de Ensino;

» Levantamento do quantitativo dos Servidores e Professores efetivos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

* Arquivamento dos documentos dos Servidores e Professores da Secretaria
Municipal de Educacgao;
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» Suporte Administrativo as escolas da Rede Municipal no tocante a Gestdo de
Pessoas;

 Participacbes em reunides e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao

» Suporte Técnico Administrativo aos demais Setores da Secretaria Municipal de
Educacao.

4.4 - Departamento Orgamentario e Financeiro

O Departamento Orgamentario e Financeiro € uma area crucial em
organizagdes, sejam elas empresas, instituigdes governamentais ou organizagoes
sem fins lucrativos. Sua principal responsabilidade é gerenciar e planejar as
finangas da organizagado, garantindo que os recursos sejam alocados de maneira
eficiente e que os objetivos financeiros sejam alcangados.

Algumas das principais fungoes deste departamento incluem:

1. Orcamento: Desenvolvimento e monitoramento de orgcamentos anuais para
garantir que as despesas estejam alinhadas com as metas estratégicas da
organizagao.

2. Contabilidade: Registro e monitoramento de todas as transagdes financeiras
da organizagao, incluindo receitas, despesas, ativos e passivos. Isso
geralmente envolve a preparagdo de relatérios financeiros precisos e o
cumprimento de regulamentagdes contabeis.

3. Planejamento Financeiro: Desenvolvimento de estratégias financeiras de
longo prazo, como investimentos, captagao de recursos e gestao de ativos.

4. Analise Financeira: Avaliagdo do desempenho financeiro da organizagao por
meio de indicadores-chave, analise de tendéncias e comparagdo com
benchmarks do setor.

5. Gestao de Riscos Financeiros: |dentificacdo, avaliacdo e mitigacao de riscos
financeiros que possam afetar negativamente a organizagdo, como
flutuagdes cambiais, taxas de juros e volatilidade do mercado.

6. Relacionamento  com Instituicbes  Financeiras:  Manutencédo de
relacionamentos com bancos e outras instituigdes financeiras para garantir
acesso a financiamentos, servigos bancarios e gestdo de investimentos.
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Em resumo, o Departamento Orgcamentario e Financeiro desempenha um
papel fundamental na gestdo financeira de uma organizagc&do, garantindo sua
estabilidade e sustentabilidade a longo prazo.

Este departamento € também crucial para a operagdo do Conselho do
FUNDEB, pois lida diretamente com a gestao financeira dos recursos educacionais.
Suas principais funcdes incluem:

e Execucao Orcamentaria e Financeira: Gerenciar a alocacao e a aplicagao
dos recursos do FUNDEB.

e Prestacao de Contas: Assegurar que as contas sejam prestadas de forma
transparente e de acordo com a legislagao vigente.

e Fiscalizacao Financeira: Monitorar e auditar o uso dos recursos para garantir
sua correta aplicacéao.

4.5 - Departamento de Alimentagao Escolar

O Departamento de Alimentagdo Escolar corresponde a um setor dentro da
Secretaria de Educagao, responsavel por coordenar e gerenciar o Programa de
Alimentacdo Escolar. Esse departamento desempenha um papel crucial na
promog¢éo da saude e do bem-estar dos estudantes, garantindo que eles recebam
refeicbes nutritivas e balanceadas durante o periodo escolar. As principais
atribuicdes de um Departamento de Alimentacédo Escolar incluem:

4.5.1 - Planejamento e Implementagao do Programa de Alimentagao Escolar

e Desenvolvimento de Cardapios: Planejar cardapios nutricionalmente
balanceados, adequados as necessidades dos alunos em diferentes faixas
etarias e em conformidade com as diretrizes nutricionais estabelecidas pelo
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) ou outras normas
pertinentes.

e Compras e Aquisicdo de Alimentos: Organizar a compra e a aquisi¢cao de
alimentos, priorizando a compra de produtos frescos, de qualidade e, sempre
que possivel, provenientes da agricultura familiar.
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4.5.2 - Gestao e Distribuicao de Alimentos

e Logistica de Distribuicdo: Coordenar a distribuicdo dos alimentos para as
escolas, garantindo que cheguem em tempo habil e em condigbes
adequadas para 0 consumo.

e Armazenamento Adequado: Garantir que os alimentos sejam armazenados
corretamente para preservar sua qualidade e seguranga alimentar.

4.5.3 - Supervisao e Monitoramento

e Controle de Qualidade: Monitorar a qualidade dos alimentos fornecidos e das
refeicbes servidas nas escolas, realizando inspe¢des regulares e testes de
qualidade.

e Avaliacao Nutricional: Acompanhar e avaliar o valor nutricional das refeicbes
servidas, ajustando os cardapios conforme necessario para atender as
necessidades nutricionais dos alunos.

4.5.4 - Educacao Alimentar e Nutricional

e Programas Educativos: Desenvolver e implementar programas de educagéo
alimentar e nutricional para alunos, pais e funcionarios escolares,
promovendo habitos alimentares saudaveis.

e Formacao de Merendeiras e Funcionarios: Capacitar merendeiras e outros
funcionarios envolvidos na preparacdo e distribuicdo das refeicbes sobre
boas praticas de higiene e manipulacédo de alimentos.

4.5.5 - Parcerias e Colaboragoes

e Agricultura Familiar: Estabelecer parcerias com agricultores locais e
cooperativas para a compra de alimentos frescos e organicos, incentivando a
economia local e a sustentabilidade.

e Colaboragao Intersetorial: Colaborar com outros setores da administragao
publica, como saude e assisténcia social, para promover ag¢des integradas
que melhorem a nutricdo e a saude dos alunos.

4.5.6 - Conformidade com Normas e Regulamentos

e Normas Sanitarias: Assegurar que todas as praticas e procedimentos
relacionados a alimentagéo escolar estejam em conformidade com as normas
sanitarias e de seguranga alimentar vigentes.
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e Legislacao: Cumprir as leis e regulamentagdes aplicaveis ao programa de
alimentacao escolar, incluindo as diretrizes do PNAE e outras politicas locais
Ou nacionais.

O Departamento de Alimentagcdo Escolar tem a missdo de garantir que os
alunos recebam refeicbes de alta qualidade, que contribuam para seu
desenvolvimento saudavel e para seu desempenho académico. Este departamento
€ essencial para a promogdo de uma alimentagdo saudavel nas escolas,
impactando positivamente a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes.

e Em 2024, foram atendidos 6.099 alunos com oferta de refeicdes de acordo
com a modalidade de ensino. De acordo com os cardapios abaixo:

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2024—- ENSINO FUNDAMENTAL

SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
~Frango ao molho ~Macarronada de ~Baizo de dois com
com legumes frango (com molho de | chargue ou came do
Farofa de cusCuz COM | (batatinna, cenourae | - Vaca Atolada tomate e creme de | sol e queijo
1° SEMANA ralada chuchu) {Macaxeira e carne de | leite) - Salada crua (alface,
Friia - (Melancia) | - Armaz colorido boi cozida) - Salada crua (alface, | tomate, repolno e
{cenoura e beterraba) tomate, betemraba ‘cenoura ralada)
~Fruta (Banana) ralada)
- Came moida com - Macaxeira com N
- lequmes (batatinha & | - Aroz de leite frango - F?g com came
2 SEMANA - Frango cozido cenoura) - Fruta (laranja) - Salada crua tipo s & cenoura
batatinha -Macarrio vinagrete (tomate, T ea de goiaba
- Fiuta (goiaba) - Armoz, feijdo pimentio e cebola) %o
~Arroz com cenoura
- Batata doce - Macarrdo - Frango ao molho
- Came moida a0 - Picadinho de came | com legumes - Aoz
3 SEMANA moiho com legumes com legumes {batatinha e chuchu) | - Canja de galinha - Feijio
(batatinha e cenoura) | (batatinha, cenourae | - Arroz colorido - Frango assado
- Fruta (magé) quiabo) (cenoura e betemraba) - Quiabada
~Fruta (Banana)
3 . - Aoz
- Macaxeira com - Arraz, feifio
4 SEMANA - Aoz de lefte came picadinhazo | -Farofade cenoura | - Cuscuzcomleflee ) Bstiogonofe de frango
- Fruta (maméo) molho com legumes | - Lombo de came Frita (tangerina) b
{chuchu e cenoura) - Salada de repolho inglesa
INFORMACOES | KCAL | CHO PTN LP
NUTRICIONAIS
F [2708  [317 [d06  [409

G"‘[‘:""‘:“ SECRETARIA
MUNICIPAL DE
=’ Gloria EDUCAGAO ECULTURA
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CARDAPIO 2024 — PRE ESCOLA (Maiores de 03 anos)

B ceria

MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

AVENIDAANTONIC ALVES FEITOSA, i 311 | BARRO BRASILIA | FONE: 34111713 | CEP 48.650.000

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
- Frango ac molho - Macarréo com came | _ Sopa de feijfo.
-Farofa de cuscuz com | com legumes _Estrogoncfe de moida \agufnes dc?:mé
a carne moida e cenoura | (beterraba, batata e - Salada crua (alface,
1° SEMANA frango ac molho (chuchu, cenoura,
ralada cenoura) branco tomate, beterraba batatinha)
- Fruta (Meldo) - Arroz colorido ralada)
(cenoura e beteraba) | - Fruta (Manga) - Fruta (Banana)
-Arroz.
v - Feijdo — Vaca Atolada _pa
- Aoz de leite J (F::wmsau molh - Bife com batatas (Macaxeira e carme de mzi‘g:gzg‘;‘;?:
2 SEMANA - Fruta (Melancia) X leag(Aba(:ax\J - Salada crua (Afface, | boi cozida com ralada
cenoura ralada e legumes cenoura e ~Suco maracuja
tomate) batatinha) I
- ArToz com cenoura - Baido de dois com
N CB::‘:.:: r‘\jwlc))(l‘;dea a0 - Canja de galinha - Macarrdo charque ou came do iégi;’ézo
3" SEMANA molho com legumes - Fruta (Banana) - Picadinho de came | sol e queijo - Frango assado
(balatinha e beterraba) umes | - Salada de repolno. | _ gy jighaga
{Cenoura e beterraba) | - Fruta (Tangerina)
- Ammoz - " - Arroz, feijdo
Estrogongcfe de frango mmﬁggﬁg":‘: - Farofa de cenoura - Cuscuz com leite & - Arroz com frango
4 SEMANA a0 molho branco oo bom loqmas | - Lombo de came ovos - Abobora cozida
- Fruta (Abacaxi) (chuchu & cenoura) - Salada crua (alface e | - Fruta (manga) - Fruta (Mag3)
tomate)
INFORMACOES | Energia | CI PTN upP
NUTRICIONAIS KCAL g g
PREESCOLA [360  [90 |
et MUNICIPIC DE NOSSA SENHORA DA GLORIA| GHP-J / MF. 13 113.626,000156.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CARDAPIO 2024 — CRECHE (Semanas 1 e 3)

Refeigdo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
- Vaca Atolada
- Cuscuz com leite e : - Vitamina de banana, | - Macaxeira com carme | - Batata doce com leite
. (Macaxeira e carne de p - : ;
DESJEJUM 0VOs ou queijo mamé&o e aveia moida e ovos mexidos
boi cozida)
COLAGAO - Fruta (Manga ou|- Fruta (Laranja ou |- Fruta (Magd ou|- Fruta (Abacaxi ou |- Fruta (Banana ou
goiaba) mamaa) tangerina) meldo) melancia)
- Frango cozido - Carne moida com |- Strogonoff de frango |- Picadinho de camne | - Figado ao molho
- Arroz com cenoura, | legumes (batatinha e | - Arroz com batatinha, chuchu |- Legumes no vapor
ALMOGO" feijdo cenoura) - puré de batata e cenoura (repolho, batatinha e
- Puré de abobora - Macarrdo - Abobora cozida cenoura)
- Fruta (Laranja) - Arroz, feijao - Arroz, feijdo, | - Arroz, feljdo
- salada crua ( tomate, macarrao
coura e beterraba -salada de repolho crua
raladas, alface e - Fruta (Melancia)
repolho)
LANCHE/JANTAR |- Batata doce - |- Cuscuz com leite - Sopa de feijdo c came | - Sanduiche Natural ( | - Canja de galinha
Picadinho de came pdo francés, frango
com tomate desfiado, tomate e
alface)
INFORMAGOES [ Energia | CHO PTN LIP VITA VITC CA FE
NUTRICIONAIS | (KCAL) (g) | {g) (meg) (ma) (mg] {mg Obs.: Duas vezes por semana pode incluir no lanche uma opgae das
CRECHE 770 1928 198 8556 | 210 26 320 49 receitas sugeridas (po caseiro, bolo de banana sem agiicar, torta
INTEGRAL salgada de frango ou carne)

Giori SECRETARIA
MUNICIPAL DE
gmr.@ EDUCAGAD E CULTURA

AVENIDA ANTONIO ALVES FEITOSA, ¥ 311 | BAIRRO BRASILIA | FONE: 3411-1713 | CEP 4.650-000
I

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.NP.J./ MF. 13.113.626/0001-56
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO ECULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CARDAPIO 2024 — CRECHE (Semanas 2 e 4)

c Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
vaca  Ablada Mingau de aveia com | - Cuscuz com leite e | - Vitamina de banana, |- inhame com ovos
DEsJEJuM | (Macaxeird e came | em rodelas ueijo magi e aveia mexidos
de boi cozida) quEh <
COLAGAO - Fruta (Abacaxi ou |- Fruta (Laranja ou|- Fruta (Manga ou|- Fruta (Tangerina ou |- Fruta (Melancia ou
goiaba) mamao) banana) meldo) maca)
- Figado bovino ao
-Strogonoff de frango |- Came moida com |- Frango assado molho - Peixe cozido com
ALMOGO* - Arroz legumes  (batatinha, | - Legumes no vapor | - Aoz, fefjao legumes (Chuchu e
- Puré de batata cenoura e chuchu) (repolho, batatinha e | - Salada crua (cenoura | tomate)
- Macarrdo cenoura) ralada e  tomate |- Arroz, feijao
- Arroz, feijdo - Arroz, feijao picadinho - Repolho e cenoura
- Refolgado de couve ralada refolgado
- Inhame - Cuscuz com leite - Canja de galinha - Batata doce com |- Aroz de leite ou
LANCHE/JANTAR | - Picadinho de came came moida Mingau
INFORMAGOES | Energia | CHO PTN P VITC | CA FE Obs.: por incluir no lanche uma opgo das
NUTRICIONAIS | (KCAL) g mg) mg receitas sugeridas p3o caseiro, bolo de banana sem agticar, torta
CRECHE 70 1928 | 198 8556 26 320 49 salgada de frango ou carne]
INTEGRAL

Glér

Il

1% SECRETARIA
ja MunicipaL De
=ex EDUCACAO ECULTURA

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO ECULTURA

MUNICIPIC DE NOSSA SENHORA DA GLORIA| CN.PJIMF. 1313626000156
AVENIDAANTCNIC ALVES FEITOSA, I 311 | BAIRRO BRASILIA| FONE: 3411-1713 | CEP 49.690-000
i I

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
CARDAPIO —EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL - 2024

Giori SECRETARIA
MUNICIPAL DE
loria EDUCAGA

AQ ECULTURA

AVENIDAANTONIO ALVES FEITOSA, #° 311 | BAIRRO BRASILIA | FONE: 3411.1713 | CEP 49.680.000
|

Refeicdo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
. Vaca Atolada | - AAIToZ de leite - Vitamina de banana | - Cuscuz com leite e |- Batata doce com leite
€ aveia queijo ou inhame e ovos
DESJEJUM ggabﬁj::e‘;;?da? came - Biscoito ou Bolo mexidos
COLAGAO - Fruta (Abacaxi ou |- Frula (Laranja ou|- Fruta (Manga ou |- Fruta (Tangerina ou |- Fruia (Melancia ou
goiaba) maméo) banana) meldo) magd)
- Frango cozido - Came moida com | -Estrogonofe defrango | - Picadinho de came |- Frango assado ou
- Arroz com cenoura, | legumes (batatinha e | - Arroz com  batatinha e | figado ao molho
ALMOGO" feijao cenoura) -Fruta (Abacaxi) cenoura - Legumes no vapor
-Salada crua (alface | - Macarrdo - Puré de batata - Abdbora cozida (repolho, batatinha e
em firinhas, tomate | - Arroz, feijdo - Arroz, feijdo, | cenoura)
picadinho e cenoura | - Repolho refolgado macarréo - Arroz, feijao
ralada)
- Bataia doce - |- Cuscuz com leite - Macaxeira com came | - Sopa de feijdo c carne | - Vaca Atolada
LANCHE/JANTAR | picadinho de came moida ou Canja de galinha (Macaxeira e came de
ou frango boi cozida)
INFORMACOES | Energia | CHO PTN LiP
NUTRICIOMNAIS | (KCAL) | ( (@
INFANTIL 840 105 108,2 28
INTEGRAL

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA| C.N.P.J./ MF, 13.113.62600001-56
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2024 - EJA E FUNDAMENTAL NOTURNO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
- Café com leite - Macaxeira com i
- Cuscuz com leite & - Arroz de leite - Bolo ou pdo com came picadinha e I ngnae:i;?g?:é
1°/3* SEMANA avos - Fruta (Manga) queiio legumes a0 molho (ﬁ%umu cenoura
- Fruta (Abacaxi) (batatinha e cenoura) | opopors' o batatinha)
(;;ﬁéa:o?;;‘zmm - Café com leite - Canjadegalinha ( | - Macarrdo com -Farofa de cuscuz
274" SEMANA I Batata - Pdo com queijo ou arroz, frango, batata sardinha com came moida e
:hgx:lmmsse(c:nnuré) avos ftadaem cubos @ | - Fruta (Laranja) queijo ou sardinha
- Fruta (Banana) cenoura ralada)

INFORMAGOES | Energia | CHO PTH uP
NUTRICIONAIS | (KCAL) | (2) @) @
[EA [600 |25 |52 52

Srhens  SECRETAR

Gmlnéria MUNICIPAL DE

EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCACAO ECULTURA

MUNICIPIO DE NGSSA SENHORA DAGLORIA | G NP [MF 13 113 626/0001-56
AVENIDAANTONIO ALVES FEITOSA, ° 311 | BAIRRO BRASILIA| FONE: 3411.1713 | CEP 43 680-000
1

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
CARDAPIO 2024 - ENSINO FUNDAMENTAL (CONTRATURNO)

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
- logurte - Suco laranja N - Suco goiaba
1°/3° SEMANA - Biscoito %rgﬂnac:irronada de - Torta salgada de f\}r:r&z'ad(eh:zlrt]ea) - amoz com
- Fruta (Laranja) ' frango ou bolo g cenoura
- strogonoff

- Pdo maluco (pdo
francés com carne
moida cozida com

2°/4* SEMANA
legumes: batata,

- Fruta (Laranja)

chuchu e cenoura)

- Sopa de fejjdo,
legumes cicarne
(chuchu, cenoura,
batata)

- Canja de galinha

- Cuscuz
recheado com
came moida

-Arroz doce ou
Mungunza
- Fruta (Melao)

INFORMACOES | Energia | CHO PTN up
NUTRICIONAIS | (KCAL) (9) (@) (g)
CONTRATURNO [ 525 203 49 43

6{3":" SECRETARIA
MUNICIPAL DE
°”§ EDUCAGAO E CULTURA

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA| C NP/ MLF. 13.113626/0001-58
AVEMIDA ANTONIO ALVES FEITOSA, 311 | BAIRRO BRASILIA| FONE. 3411-1713 | CEP 48.680-000
|
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SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA

INFORMAGAQ NUTRICIONAL - CARDAPIOS

CARD/SEMANA [KCAL __|CHO | PIN TUP
F 2108 [317 [10o6 [409

CARDAPIO Energia | CHO PTN LP
(KCAL) |(a) g%)

(g)
PREESCOLA | 360 90 40

CARDAPIO Energia | CHO PTH 0P
(KCAL) |ig) [ [w@ |
TNFANTIC 840 105 1082 |28

INTEGRAL

CARDAPIO Energia | CHO | PN OP
(KCAL) | i@ (9) (9}
[600 225 52 |

EJA

CARDAPIO Energia | CHO | PN 0P VITA VG [CA TE
(KCAL) | (@) (] 1) (meg) (mg) (mg) (mg)

CRECHE 770 1028 | 198 8556 | 210 26 320 49

INTEGRAL

Nutriciorista
CRNS-1838

6(*‘;«“:~= SECRETARIA
MUNICIPAL DE
e’ Gloria EDUCAGAO E CULTURA

Criacao e implementacédo do Projeto Oficina Criativa, visando a melhoria do
sabor e apresentacao das preparacoes servidas na alimentagao escolar:

Atividades desenvolvidas em 2024:

[J Atividades de Educacao Alimentar e Nutricional;;

[J Acompanhamento da preparacgdo dos cardapios nas escolas;

[J Visitas de Inspegéo nas cozinhas e almoxarifados das escolas;

[J Preceptoria de estagio de graduagéo em nutrigdo;

[J Atualizagdo das fichas técnicas de preparacao;

[J Elaboragao/atualizagdo dos manuais de Boas Praticas das Unidades
Escolares e Almoxarifado Central.
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PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

\

Nossa Senhora da

Gloria

CONSTRUINDO O FUTURD.
DA NOSSA GENTE

Alimentagao

ar

FICHA TECNICA DE PREPARO N°03- CARDAPIO FUNDAMENTAL

PREPARAGAO CARNE MOIDA COM MACAXEIRA

COMPOSIGAO NUTRICIONAL

PB W | TotaL| custo cHo |PTN | LP |Fibras| wvit. | vi. | ca | Fe [ Mg | zn | Na
INGREDIENTES | (gmy | € | P |aunos| Poxte | o e e | @ | @ |ame|cme| me | ma | mg) | ma) | ma)
Alho 050 |1.18]| 042 R$ 0.01 0.48 0.10 |0.03|0.00| 0.02 0.00 0.00 | 0.06 | 0.00| 009 ]| 0.00 | 0.02
Carne moida 25.00 [1.14]22.00 RS 0.33 4417 [ 0.00 [7.25[1.43] 0.00 0.00 0.00 | 125 [048]6.75] 0.03 | 15.51
Cebola 200 |108] 190 R$ 0.01 072 016 |003|000] 0.04 0.00 009 | 026 |000]|022] 0.00 | 0.02
Coentro 050 |1.20] 042 R$ 0.01 1.16 0.22 10.09]|0.02] 0.04 122 236 | 519 |1018|289]| 0.02 | 0.88
Colorau 1.00 |1.00f 1.00 RS 0.00 3.34 078 |0.06(0.04] 0.00 0.60 0.07 | 1.20 | 0.05]|0.00| 0.00 | 0.00
Cominho 010 |100] 0.10 RS 0.00 0.38 0.04 1002]|0.02] 0.01 0.13 001 | 093 [001]037] 048 | 017
Macaxeira 100.00 | 1.40 | 72.00 RS 0.56 149.90 [36.00/0.80(0.30]| 1.00 200 0.00 |3500)1.10]|0.00| 0.00 | 0.00
Oleo 100 [100] 100 RS 0.00 8.84 0.00 |0.00|1.00] 0.00 0.00 000 | 000 (000|000 000 | 000
Pimentdo 100 |143] 070 RS 0.00 0.15 0.03 |]001]|000] 0.02 0.16 070 | 006 |0.00]|006]| 0.00 | 0.00
Sal 030 |1.00] 030 RS 0.00 0.00 0.00 |0.00]|0.00] 0.00 0.00 000 | 007 [000]|000] 0.00 |116.10
Tomate 200 |133] 150 R$ 0.01 023 0.05 |1002]|000] 0.02 041 032 | 011 000|017 ] 0.00 | 0.02
Total R$ 0.93 209.37 [37.38|8.31|2.81] 1.15 4.52 3.556 |44.13| 1.82 |10.55] 0.53 |132.72

MODO DE PREPARO: Descongelar adeguadamente a carne. Temperar a carne com sal, colorau, cominho e alho. Aquecer o dleo, adicionar a cebola e deixar dourar.
Em seguida, acrescentar a carne, o pimentdo e o fomate ao refogado. Adicionar dgua fervente e deixar cozinhar. Acrescentar o coentro ao final. Descascar e cortar a
macaxeira adequadamente. Levar ao fogo com agua e sal para cozinhar. Juntar a carne a imacaxeira cozida. Misturar e servir ainda quente. PORGAO POR ALUNO: 02
pedacos pequencs de macaxeira com carne.

SUZANNY QUINTELA DE L. PEDROSA
NUTRICIONISTA CRN 5-2149
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. Manual de Boas Praticas

Pagina: 2 de 32

1. Objetivo

Descrever os procedimentos adotados pelo setor de alimentacio da ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES, a fim
de atender 0 r as Praticas (BP), os aspectos de higiens & salide de

s, i o drio de agua,
controles aplicados avs processos para garantir a produgdo de alimentos sequros.

controle de pragas ¢
2. Ambito de Aplicagio

Manual de Boas Praticas Este documento ha), recebiments, amazenamento e disrbuisia do sefor

aplica-se as areas de producio (cozinhal
de alimentagao da ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES.

3. Referéncias

DEPOSITO CENTRAL

Responsével: Anniksren de Olivairs Gomes
Data de Emissio: 20/07/2024 4. Definigbes

Para fins deste manual consideram-se as seguintes definigoes

ria.
ou biologica que pode causar alteragdes

no alimento, dane
- CONTAMINANTES: substancias ou agentes de origem bioldgica, quimica ou fisica, estranhos ao alimento,

Elaborado por: suzanny Quintela de Lima Pedrosa

g_l§r-l:2 e

4.6 - Departamento de Inspecao Escolar

O Departamento de Inspegao Escolar € um érgao diretamente subordinado
a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura com competéncia de promover e
realizar a inspegao, supervisdo e auditagem das Unidades Escolares do Sistema de
Ensino das Escolas Municipais e particulares da Educacgao Infantii de Nossa
Senhora da Gléria/SE, para o cumprimento das diretrizes e normas, observando a
legislacao vigente, bem como exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferida ou determinadas.

O trabalho desenvolvido em consonéncia com as diretrizes estabelecidas
observadas as normas do Conselho Municipal de Educagao — CMENSG, apresenta
relevancia educacional e social. O exercicio de suas atribui¢des contribui de modo
preventivo e orientador, de apoio, € promover a melhoria na qualidade educacional,
além de zelar pelo bom funcionamento das instituigdes jurisdicionadas ao sistema
municipal de ensino. E, também, de identificar problemas que possam comprometer
a regularidade dos estudos.

A Inspecdo Escolar (l.LE.) € uma pratica fundamental no sistema
educacional, esta amparada no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Base da Educacéao
Nacional — LDB — Lei 9394/96. A coordenadoria da inspegao escolar realizou as
seguintes agcdes em 2024:
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Renovagao dos instrumentais de ficha de matricula para adequagao ao
sistema TAG (Tecnologia de Apoio a Gestao);
Acompanhamento da matricula da Rede Publica Municipal pelo Sistema
Eletrénico TAG;
Articulacdo do Departamento de Inspecdo Escolar e a Coordenagao
Pedagogica o para o alinhamento dos Calendarios da Rede Publica Municipal
de Ensino;
Distribuicdo dos diarios para as unidades escolares;
Distribuicao de pastas individuais dos alunos;
Auxilio na formulagdo do Projeto Politico Pedagodgico das Unidades
Escolares, junto com a Coordenacao Pedagdgica;
Assessoria a equipe escolar na interpretagdo e cumprimento dos textos
legais;
Verificagdo dos planejamentos escolares;
Acao Gestao ltinerante a prefeitura #Perto de vocé ofertada pela Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora da Gléria na zona rural do municipio, com a
participacdo da Inspegao Escolar, realizando os seguintes servigos: emissao
da guia de transferéncia, histérico escolar, declaragdo de matricula, registro
de matricula, declaragcédo para aposentadoria e admissao de trabalho;
Auditoria nas Unidades Escolares:

o Regularizagdo das escolas no que se refere a ato de autorizagado, ato
de criagao e licengas sanitarias (documento emitido pela Secretaria de
Vigiléncia Sanitaria);

o Analise nos diarios;

o Analise nas Pastas dos Alunos.

Reunides realizadas no primeiro e segundo semestre com os secretarios e
administrativos escolares;

Reuniao com o coordenador de Tl, CMENSG e Coordenagao Pedagdgica
para implantagao do diario eletrénico;

Emissdo de declaragbes para continuidade nos estudos, trabalho e para
aposentadoria;

Declaracdo comprobatéria do exercicio docente para aposentadoria;
Assegurar que as escolas publicas municipais, as mantidas pelos municipios
que delegaram competéncia ao Conselho Municipal de Educagédo de Nossa
Senhora da Gldria e as particulares, funcionem de acordo com a legislacao
vigente, especialmente em relagdo ao cumprimento da LDB e das normas
emanadas pelos Conselhos Nacional e Conselho Municipal de Educacao de
Nossa Senhora da Gloria;
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Garantir o exercicio da cidadania efetivado por meio da documentacao
escolar dos estudantes, seja através da declaragao de regularidade dos
Certificados de Conclusao do Ensino Fundamental ou dirimindo duvidas das
instituicdes de ensino do Sistema Municipal, quanto a veracidade dos
documentos emitidos pelas escolas publicas e privadas do Sistema de
Ensino de Sergipe;
Possibilitar o prosseguimento dos estudos de alunos do Ensino Fundamental,
das escolas publicas e privadas (educagdo infantil), que necessitam de
regularizagao da vida escolar;
Proporcionar o acesso a consultas a qualquer interessado por informagdes
sobre as escolas publicas e privadas em funcionamento, pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino, mantendo a guarda da histéria legal dessas
escolas, atualizando constantemente seus arquivos correntes no que se
refere aos atos autorizativos;
Resguardar as memorias e o patrimdnio documental das escolas, mantendo
a guarda dos acervos das escolas publicas e privadas do Sistema Municipal
de Ensino que ja encerraram suas atividades, cuidando dos instrumentais
utilizados, bem como dos documentos referentes aos estudantes e
funcionarios, auxiliando a todos que necessitam comprovar sua escolaridade
ou atividades profissionais, além de oferecer fontes de pesquisa para a
Histdéria Educacional de Nossa Senhora da Gléria e de Sergipe.
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4.7 - Departamento de Programas e Projetos Educacionais

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) é uma iniciativa do governo
brasileiro destinada a melhorar a infraestrutura fisica e pedagodgica das escolas
publicas, proporcionando-lhes recursos financeiros diretos. Langado em 1995, o
programa visa apoiar a manutencao e melhoria das condi¢ées materiais e didaticas
das escolas, contribuindo para um ambiente educacional mais adequado e eficiente.

Os principais objetivos do PDDE incluem:

1. Manutengao e pequenos reparos: Proporcionar recursos para a realizagao de
reparos emergenciais e manutengao preventiva das instalagdes escolares.

2. Aquisicao de materiais e equipamentos: Facilitar a compra de materiais
didaticos e pedagogicos, bem como de equipamentos necessarios para o
funcionamento das escolas.

3. Desenvolvimento de atividades educacionais: Apoiar a realizagéo de projetos
pedagogicos que complementem o curriculo escolar, promovendo uma
educagao mais abrangente e de qualidade.

4. Inclusao e acessibilidade: Incentivar acdes que promovam a inclusao de
alunos com necessidades especiais € a melhoria da acessibilidade nas
escolas.

O PDDE opera com base em repasses financeiros diretamente as unidades
escolares, que tém autonomia para gerir esses recursos conforme suas
necessidades especificas, dentro das diretrizes estabelecidas pelo programa. As
escolas beneficiadas devem prestar contas dos recursos recebidos, garantindo
transparéncia e responsabilidade na utilizagdo dos fundos.

Além dos repasses diretos, o PDDE também inclui subprogramas
especificos, como o PDDE Agua e PDDE Estrutura, que visam atender demandas
mais especificas, como a construcao de cisternas em escolas rurais ou a ampliacéo
de estruturas fisicas em instituicobes que necessitam de melhorias mais
significativas.
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Em suma, o PDDE é um mecanismo fundamental para a descentralizagao
dos recursos educacionais, permitindo uma resposta mais rapida e eficaz as
necessidades das escolas publicas brasileiras, promovendo assim um ambiente
mais propicio ao ensino e aprendizado.

Relatério de Desenvolvimento de Ag¢ao para a Coordenagao do PDDE na
Secretaria Municipal de Educacao de Nossa Senhora da Gléria - 2023

O presente relatério tem como objetivo detalhar as agdes desenvolvidas pela
Coordenagédo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo de Nossa Senhora da Gléria durante o ano de
2024. Essas acgdes visam a implementacdo eficaz dos recursos destinados as
unidades escolares, respeitando a legislagao vigente e garantindo a transparéncia e
eficiéncia no uso dos recursos.

4.7.1 - Reunides de Apresentagao e Planejamento

A coordenagao organizou uma série de reunides com os gestores das 16
escolas com Unidade Executora na rede municipal. As reunides tiveram como
principais objetivos:

e Apresentar as diretrizes do PDDE para o ano de 2024.

e Oirientar sobre a legislacédo vigente e os critérios para a confec¢ao do plano
de aplicagdo dos recursos.

e Discutir as necessidades especificas de cada unidade escolar para
elaboragao do plano de aplicagao.

e Estabelecer um cronograma de atividades e prazos para a execugédo do
plano de aplicacao.

4.7.2 - Pesquisa de Preco

Cada unidade escolar foi orientada a realizar pesquisas de preg¢o para os
itens necessarios, conforme o plano de aplicagdo aprovado. Essa fase envolveu:

e Solicitacdo de no minimo trés orcamentos de fornecedores diferentes para
cada item a ser adquirido.

e Comparacado e analise das propostas recebidas, levando em consideragao
qualidade, preco e prazo de entrega.
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e Selecao dos fornecedores de acordo com os critérios estabelecidos.

4.7.3 - Consolidacao das Pesquisas e Aplicacao dos Recursos

A coordenagao auxiliou as unidades escolares na consolidacdo das
pesquisas de preco e na formalizagdo dos processos de compra. As acgdes
incluiram:

e \Verificagcdo da conformidade dos processos de pesquisa de pregco com as
diretrizes do PDDE.

Aprovacao final dos fornecedores e autorizacao para as aquisigoes.
Monitoramento do recebimento dos materiais e servigos adquiridos.

4.7.4 - Prestacao de Contas

Para garantir a transparéncia e a correta aplicagao dos recursos, foi realizado
um processo rigoroso de prestagao de contas, que envolveu:

e Coleta de notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios de
despesas.

e Conferéncia detalhada dos documentos apresentados por cada unidade
escolar.

e Elaboracdo de relatdrios financeiros detalhados para submissdo ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

4.7.5 - Divulgacao dos Comunicados do FNDE
Data: Durante todo o ano de 2024

A coordenagao garantiu que todas as escolas estivessem informadas sobre
os comunicados e atualizacdes do FNDE referentes ao PDDE. As acgdes incluiram:

e Envio regular de comunicados oficiais por e-mail e outros meios de
comunicagao disponiveis.

e Realizagdo de encontros e workshops para discutir as implicagcdes das
atualizagdes e orientagdes do FNDE.
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e Manutencao de um canal de comunicagao aberto para esclarecer duvidas e
fornecer suporte continuo as unidades escolares.

Recursos Recebidos

Em 2024, as 16 escolas com Unidade Executora na rede municipal de Nossa
Senhora da Gldria receberam um total de R$181.320,00, sendo R$126.924,00 na
categoria de custeio e R$54.396,00 na categoria de Capital, do PDDE. Esses
recursos foram aplicados conforme os planos de aplicacdo aprovados, atendendo
as necessidades especificas de manutencao, aquisicido de materiais e melhorias na
infraestrutura escolar.

As acdes desenvolvidas pela Coordenacdo do PDDE em Nossa Senhora da
Gldria durante 2024 foram essenciais para garantir a aplicagao eficaz e transparente
dos recursos recebidos. As etapas de planejamento, pesquisa de preco,
consolidacdo das compras, prestacdo de contas e divulgacdo de comunicados
foram realizadas com sucesso, promovendo melhorias significativas nas condi¢des
das escolas da rede municipal.

Politica de Inovagao Tecnolégica Educagao Conectada (PIEC)

Esta politica tem como objetivo fomentar o uso das ferramentas
tecnolégicas nas unidades de ensino, todas 16 unidades escolares foram
contempladas conforme critério do MEC/FNDE, cumpriram todas as etapas:
planejamento, execucgao e prestacao de contas.

Acbes de planejamento e acompanhamento da execucgado financeira pela
escolas da Rede Municipal de Ensino, desta forma procura-se atende de forma
igualitaria todas escolas do Municipio diante das necessidades educacionais, no
processo de ensino-aprendizagem utilizando ferramentas tecnolégicas no contexto
pedagdgico.

Plano de Aplicagao Financeira (PAR)

Ferramenta de planejamento fundamental para execucédo das politicas
publicas nos municipios, em Nossa Senhora da Glodria, estda com ag¢des de aquisigao
de mobiliarios e brinquedos didatico-pedagdgico, material necessario para o bom

andamento do ensino na rede municipal de ensino.

Monitoramento de Programas Educacionais
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Sao programas que atuam de forma complementar, atendendo a todas as
redes municipais, abrangendo iniciativas de infraestrutura tecnoldgica, formagao de
professores e agdes pedagodgicas estruturadas. Temos ativo em nosso municipio
diversos programas disponibilizados pelo MEC/FNDE: Politica de Inovagao
Tecnoldgica Educagao Conectada, Escola em Tempo Integral, Programa Educacgéo
e Familia, Programa AMEEI, Programa Escola e Comunidade, Programa Escola da
Adolescéncia.

Esses programas desempenham papel essencial na promogao da educacgao
como todo, as estratégias vinculadas aos programas buscam promover inovagao na
educacao.
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4.8 - Departamento de Cultura

Este departamento apoia o Conselho de Cultura, coordenando as atividades

culturais no municipio. Suas principais fungées incluem:

Politicas Culturais: Desenvolver e implementar politicas que promovam a
cultura local.

Gestao de Projetos Culturais: Coordenar a execugao de projetos e eventos
culturais, promovendo a participacdo da comunidade.

Preservacao do Patrimbnio: Trabalhar na preservacéao e valorizagao do
patrimdnio cultural material e imaterial do municipio.

Fomento e Incentivo a Cultura: Apoiar artistas e grupos culturais, facilitando o
acesso a recursos e oportunidades.

Eventos de fomento da cultura em nosso Municipio:

Promoveu atividades de resgate do Dia da Festa de Santos Reis. Historias e
alegrias.

Carnaalgodoeiro

Exposicao de fotos carnavalesca
Carnaforro

Festividade do Dia das Maes
Festa Junina na Praga da 15
Raid da Amizade

Desfile Civico

Exposi¢ao Ouro Branco

Feira Comunitaria

Dia da Poesia

Sertao Cultural Natalino
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4.9 - Equipe Multiprofissional

Este relatorio tem como objetivo apresentar as principais atividades e agdes
realizadas pela Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao junto
as unidades escolares do municipio durante o periodo de 2024.

A equipe multiprofissional € composta por profissionais das areas de
Psicologia, Servigco Social, Psicopedagogia, conforme a necessidade local. Seu
trabalho visa promover o desenvolvimento integral dos estudantes, apoiar a gestao
escolar e contribuir para a melhoria da qualidade da educacgéo.

Objetivos da Equipe:

e Apoiar o processo de ensino-aprendizagem.

e Atender demandas psicossociais dos estudantes e suas familias.

e Prevenir situagdes de evasao, violéncia, abuso e negligéncia.

e Promover acdes de orientacédo e formacgao para a comunidade escolar.

e Atrticular a rede de protecao intersetorial.

Iniciamos o ano com o planejamento das atividades para 2024, junto as
unidades escolares e com a Campanha Janeiro Branco na Rede Municipal de
Ensino, com o propésito de quebrar estigmas, promover o dialogo aberto sobre
questdes emocionais e oferecer ferramentas praticas voltadas a Saude Mental. A
iniciativa visa fortalecer uma cultura de cuidado emocional, levando informacao e
apoio a individuos, familias, instituicbes e comunidades em geral.

Como parte das agbes da campanha, foi realizada uma palestra dialogada
com o tema “Saude Mental: Enquanto Ha Tempo”, conduzida pela psicologa da
Equipe Multiprofissional da SEMEC. O encontro, voltado para gestores e
profissionais de apoio das Escolas Municipais, teve como objetivo principal refletir
sobre as emocgdes e destacar o papel do autoconhecimento na prevengao de
agravos a saude mental. A atividade também contou com uma dindmica sobre
empatia, a entrega de uma mensagem reflexiva e, ao final, a disponibilizacéo de
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uma lista com os principais contatos das Instituicbes que compdem a Rede de
Protecao, visando fortalecer o trabalho intersetorial.
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Ao longo do ano de 2024, a Equipe Multiprofissional realizou um total de 260
atendimentos individuais a alunos, pais/responsaveis, incluindo visitas domiciliares,
encaminhamentos e intervengdes grupais. Essas intervengdes incluiram reunides
com pais/responsaveis e professores, grupos reflexivos com estudantes e agdes
voltadas aos servidores, além de busca ativa escolar, articulagdo com Rede de
Atendimento e Protecdo Social do municipio. As profissionais também marcaram
presenca em meios de comunicagcdo de grande alcance, contribuindo com
atividades psicoeducativas sobre o tema Bullying e Setembro Amarelo, ampliando o
alcance das orientacdes e reforcando o compromisso com a promog¢ao da saude
mental em diferentes contextos, bem como enfatizando a importadncia da
participacao e parceria da familia com a escola e a comunidade.

Jornada Pedagdgica na Escola Municipal José Valmir de Sousa.
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Reunido para planejamento anual PSE
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A

Culminancia do projeto: “Eu me importo com vocé”.
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Visita da Equipe a Creche Maria de Fatima
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Semana de conscientizagdo e combate ao Bullying e a violéncia escolar.
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Palestra em parceria com o Programa Saude na Escola (Pse) - Promovendo a
cultura de paz no ambiente escolar.
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Grupo Reflexivo com maes de alunos atipicos.

90



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

SR QUe BSs
Bu\NeSTe Pl
RiGAMOS

Feira Literaria do Municipio de Nossa Senhora da Gléria — FLIG
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Feira Literaria do Municipio de Nossa Senhora da Gléria — FLIG
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Formagéo com cuidadores da Rede Municipal.
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Campanha Setembro Amarelo
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8

Visita a Radio para falar sobre a campanha do Setembro Amarelo
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Formacgéao para Cuidadores - Escola Municipal Editon Oliveira
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Visita da Equipe - Escola Municipal Nair Pereira da Costa
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KN sdaese

Sistema de Avaliaggoda  *
Educag¢do Basica de Sergipe

SAESE 2024
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V - CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o ano de 2024, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Nossa Senhora da Gldria, reforcou 0 compromisso em continuar buscando a
exceléncia na promog¢do da educacgdo inclusiva, na valorizagdo da diversidade
cultural e na construgdo de um ambiente educacional e cultural enriquecedor para
toda a comunidade.

O presente relatorio, como instrumento destinado a transparéncia e
prestacdo de contas a comunidade, apresenta de forma detalhada as acbes e
resultados obtidos ao longo do ano. Além de ser um dos mecanismos de avaliagao
e planejamento para aprimorar as politicas publicas educacionais e culturais,
permitindo identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria.
Reconhecemos a importancia da colaboracdo mutua na promog¢do de uma
educacao de qualidade e no fortalecimento das expressdes culturais em nosso
municipio, visto que, com o apoio de todos os envolvidos, seremos capazes de
superar desafios, alcangar novos objetivos e promover um impacto positivo
duradouro na vida dos cidad&os glorienses.
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