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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DA GLORIA



Nos, representantes da comunidade gloriense, invocando a
prote¢ao de Deus, promulgamos a seguinte LEI ORGANICA DO MU-
NICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA.
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Titulo | ]
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

,Capitulo |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - O Municipio de Nossa Senhora da Gléria, em uniao
indissoltvel ao Estado de Sergipe, e a Republica Federativa do Brasil,
constituido dentro do Estado Demaocrético de Direito, em esfera do go-
verno local objetiva, na sua drea territorial e competencial, o seu de-
senvolvimento com a construgdo de uma comunidade livre, justa e so-
lidaria, fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade da
pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no
pluralismo politico, exercendo o seu poder por decisdo dos municipes,
pelos seus representantes eleitos diretamente, nos termos desta Lei
Orgénica, da Constituicdo Estadual e da Constituicao Federal.

Parédgrafo tnico - A agdo municipal desenvolve-se em todo o
seu territdrio, sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo as suas
desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem estar de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Art. 22 - 580 poderes do Municipio, independentes e harmd-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 32 - O Municipio, objetivando integrar a organizagao, o
planejamento e a execugao de fungbes publicas de interesse regional
comum, pode associar-se aos demais Municipios limitrofes e ao Esta-
do.

Paragrafo Unico - A defesa dos interesses municipalistas fica
assegurada por meio de associagdo ou convénio com outros Munici-
pios ou entidades localistas.

Art. 42 - Sdo simbolos do Municipio de Nossa Senhora da
Gldria a Bandeira, o0 Brasio e o Hino municipais.



_ Capitulo Il
DA ORGANIZAGCAO POLITICA-ADMINISTRATIVA

Art., 52 - O Municipio de Nossa Senhora da Gldria, unidade
territorial do Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito publico in-
terno, com autonomia politica, administrativa e financeira, é organizado
e regido pela presente Lei Orgénica, na forma da Constituicdo Federal
e da Constituicdo Estadual.

§ 12 - O Municipio tem sua sede na cidade de Nossa Senho-
ra da Gldria.

§ 22 - O Municipio compoe-se de distritos.

§ 32 - A criagao, a organizagdo e a supressao de distritos de-
pende de Lei Municipal, observada a legislagao estadual.

§ 42 - Qualquer alteragao territorial do Municipio s6 pode ser
feita na forma da lei complementar estadual, preservando a continui-
dade e a unidade histérico-cultural do ambiente urbano, dependente de
consulta prévia as populagées diretamente interessadas, mediante
plebiscito. .

Art. 62 - E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencioné-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles os seus repre-
sentantes relacbes de dependéncia ou aliang¢a, ressalvada, na forma
da lei, a colaboracéo de interesse publico;
Il - recusar fé aos documentos publicos;
Il - criar distingGes entre brasileiros cu preferéncias entre si.

Capitulo Il ’
DOS BENS E DA COMPETENCIA

Art. 72 - Sao bens do Municipio de Nossa Senhora da Gldria:
| - 0s que atualmente |lhe pertencem e os que lhe vierem a
ser atribuidos;
Il - as terras sob seu dominio.

Paragrafo unico - O Municipic tem direito a participagao no re-
sultado da exploragao de petroleo ou gas natural, de recursos hidricos
para fins de geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais
de seu territério.

Art. 82 - Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagdo federal e estadual no que
couber;
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Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando
balancetes, nos prazos fixados em lei;

V - criar, organizar e suprimir distrito, observada a legisla-
¢ao estadual; :

VI - autorizar, por lei, a concesséo ou permissao, dos servi-
gos plblicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo que
tem carater essencial;

VIl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino
fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da
Uni&o e do Estado, servigos de atendimento & saude da populagao;

Xl - promover, no que couber, adequado ordenamento terri-
torial mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

X - promover a protegdo do patriménio histérico-cultural
local, observada a legislagao e a agao fiscalizadora federal e estadual;

Xl - elaborar e executar a politica de desenvolvimento ur-
bano com o objetivo de ordenar as fungdes sociais das &reas habita-
das do Municipio e garantir o bem estar de seus habitantes;

Xll - elaborar e executar o plano diretor como instrumento
bésico da politica de desenvolvimento e de expansao urbana;

Xlll - exigir do proprietario do solo urbano nao edificado, su-
butilizado ou nao utilizado, que promova seu adequado provimento, na
forma do plano diretor, sob pena, sucessivamente, de parcelamento ou
de edificacdo compulsdria, imposto sobre propriedade urbana progres-
siva no tempo e desapropriagdo com pagamento mediante parcelas
anuais e sucessivas, assegurado o valor real da indenizagdo e os juros
legais;

XIV - constituir a Guarda Municipal para a protegao de seus
bens, servico e instalagdes, conforme dispuser a lei;

XV - planejar e promover a defesa permanente contra as
calamidades publicas;

XVI - legislar sobre a licitacao e contratagédo em todas as
modalidades, para administrag@o publica municipal, direta e indireta,
inclusive as fundagoes publicas municipais e as empresas sob o seu
controle, respeitadas as normas gerais da legislagao federal.

Art. 92 - E da competéncia do Municipio em comum com a
Uni&o e o Estado:
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| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Consti-
tuicdo Estadual e as leis destas esferas do governo, das instituicdes
demaocrdticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegcéo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histdrico, artistico e cultural, os monurientos, as paisagens e 0s
sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasao, a destrui¢do e a descaracterizagao
de obras de arte, e de outros bens de valor histérico, artistico e cultu-
ral;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, & educagao
e a ciéncig;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna e a florg;

VIIl - fazer a fiscalizagéo sanitéria do abate de bovinos, sui-
nos e caprinos;

IX - fomentar a produgao agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

X - promover programas de construcdo de moradias e
melhoria das condi¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

Xl - combater as causas da pobreza e os fatores de margi-
nalizagéo, promovendo a integragéo social dos setores desfavorecidos;

XIl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de di-
reitos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em
seu territdrio.

Xlll - estabelecer e implantar a politica de educagao para a
seguranga do transito.
Paragrafo Unico - A cooperacdo do Municipio com a Uniéo e o
Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem estar
na sua drea territorial, seré feita na conformidade de lei complementar
federal fixadora dessas normas.
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Capitulo IV
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo |
Da Cémara Municipal

Art. 10 - O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal, que se compde de Vereadores representantes da
comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo territério muni-
cipal.

§ 12 - O mandato dos Vereadores é de quatro anos.

§ 22 - A eleigdo dos Vereadores se da até noventa dias do
término do mandato, em pleito direto e simultdneo aos demais Munici-
pios.

§ 32 - O nimero de Vereadores é o apurado na forma do in-
ciso IV, do artigo 29 da Constituicdo Federal.

Art. 11 - Salvo disposigao em contrério desta lei, as delibera-
¢oes da Camara Municipal séo tomadas por maioria de votos, presente
a maioria absoluta de seus membros.

Secéo |l
Das Atribuicbes da Camara Municipal

Art. 12 - Cabe & Camara Municipal, com a sanc¢ao do Prefei-
to, ndo exigida esta para o especificado nos arts. 13 a 25, dispor sobre
todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

| - sistema tribut&rio municipal, arrecadagao e distribui¢éo
de suas rendas;
Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento
anual, operagoes de créditos e divida publica;
lll - planos e programas municipais de desenvolvimento;
IV - fixagdo e modificagdo do efetivo da Guarda Municipal;
V - bens do dominio do Municipio;
VI - transferéncia temporéria da sede do Governo Munici-
pal;
VIl - criagdo, transformagao e extingao de cargos, empregos
e fungdes publicas municipais;
VIl - organizagdo das fungdes fiscalizadoras da Cémara
Municipal;
IX - normatizagdo da cooperagdo das associagdes repre-
sentativas no planejamento municipal;
X - normatizag&o da iniciativa popular de projetos de lei de
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interesse especifico do Municipio, da cidade, de distritos e bairros,
através de manifestagao de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado;

XI - criagao, organizagao e supressao de distritos;

Xl - criagao, estruturagdo e atribuices das Secretarias
Municipais e érgaos da administracao publica;

Xlll - criacdo, transformacdo, extingdo e estruturagdo de
empresas publicas, sociedade de economia mista, autarquias e funda-
¢Oes publicas municipais.

Art. 13 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia,
criagdo, transformacgao ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de
seus servicos e fixacao da respectiva remuneragao, observados os pa-
rametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - resolver definitivamente sobre convénios, consdrcios
ou acordos que acarretem encargos ou COMpPromissos gravosos ao pa-
friménio municipal;

IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem
do Municipio, quando a auséncia exceder a dez dias;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem o poder regulamentar ou os limites da delegagdo legislativa;

VI - mudar, temporariamente, sua sede;

VIl - fixar a remuneragao dos Vereadores, do Prefeito e Vi-
ce-Prefeito, em cada legislatura, para subsequente, observado o que
dispde o art. 85, VIl, antes da elei¢do para o mandato seguinte;

VIII - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e
apreciar os relatérios sobre a execugao dos planos de governo;

IX - proceder a tomada de contas do Prefeito quando nao
apresentadas a Camara Municipal até o prazo determinado;

X - fixar e controlar diretamente os atos do Poder Executi-
vo, incluindo os da administrag&o indireta;

Xl - zelar pela preservagéo de sua competéncia legislativa,
em face da atribuigdo normativa do Poder Executivo;

Xl - apreciar os atos de concessdo ou permisséo e os de
renovagao de concessao ou permissao de servigos de transportes cole-
tivos;

XNl - representar ao Ministério Publico, por dois terco de
seus membros, e instrugao de processo contra o Prefeito, Vice-Prefeito
e os Secretarios Municipais pela pratica de crime de responsabilidade
de que tomar conhecimento;

XIV - aprovar, previamente, a alienagdo ou concessdo de
imdveis municipais;
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XV - aprovar previamente, por voto secreto, apos arguigao
publica, a escolha de titulares de cargos que a lei determinar.

Art. 14 - A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem co-
mo qualquer de suas Comissdes, pode convocar Secretario Municipal
para, no prazo de oito dias, pessoalmente, dar informagdes sobre as-
suntos, previamente determinados, importando crime de responsabili-
dade a auséncia sem justificacdo adequada ou a prestagéo de infor-
macoes falsas.

§ 12 - Os Secretdrios Municipais podem comparecer & Céa-
mara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa
mediante entendimentos com o Presidente respectivo, para expor as-
sunto de relevancia de sua Secretaria.

§ 22 - A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar pedi-
dos escritos de informacdo aos Secretdrios Municipais, importando
crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de
trinta dias, bem como a prestacao de informagoes falsas.

Secao lll
Dos Vereadores

Art. 15 - Os Vereadores s@o invioldveis pelas suas opinides,
palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscri¢do do Muni-
cipio, ndo podendo, desde a expedi¢c@o do diploma até a inauguragéo
da legislatura seguinte, ser presos, salvo em flagrante de crime ina-
fiangavel, nem processados criminalmente sem prévia autorizagdo da
Cémara Municipal, cujo deferimento da licenga ou auséncia de delibe-
ragao suspende a prescri¢ao enquanto durar o mandato.

Art. 16 - Os Vereadores ndo podem:

| - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de di-
reito publico, autarquia, empresa publica, sociedade
de economia mista ou empresa concessionaria de
servi¢o publico municipal, salvo se obedecer as cléu-
sulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargos, fungdo ou emprego remu-
nerado, inclusive 0s que sejam demissiveis, “ad nu-
tum”, nas entidades constantes na alinea anterior;

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de em-
presas que gozem de favor decorrente de contratos
com pessoa juridica de direito publico municipal ou
nela exercer funcao remunerada;
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b) patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere o inciso |, a;
c) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;
d) residir fora do Municipio.
Art. 17 - Perde o mandato o Vereador:
| - que infringir quaisquer das proibigdes estabelecidas no
artigo anterior,
Il - cujo procedimento for declarado incompativel, com o
decoro parlamentar,

Il - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a
terca parte das sessdes ordindrias da Camara, salvo licenga ou missao
por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando decretar a Justiga Eleitoral, nos casos constitu-
cionalmente previstos;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada
em julgado. )

' § 12 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas as-
seguradas aos Vereadores ou a percepgao de vantagens indevidas.

§ 22 - Nos casos dos incisos | € ll, a perda do mandato ¢ de-
cidida pela C&mara Municipal, por voto secreto e maioria absoluta,
mediante a provocagao da Mesa ou de partido politico representado na
Casa, assegurada ampla defesa.

§ 32 - Nos casos previstos nos incisos Ill a VI, a perda sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagao de
qualquer de seus membros ou de partido politico representado na Ca-
sa, assegurada a ampla defesa.

Art. 18 - Nao perde o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretdrio Municipal, Secretério
de Estado ou Ministro de Estado;

Il - licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para
tratar, sem remuneragdo, de assuntos de seu interesse particular, des-
de que, neste caso, o afastamento ndo ulirapasse cento e vinte dias
por sessao legislativa.

§ 12 - O suplente sera convocado em todos os cases de va-
ga ou licenga superior a cento e vinte dias.

§ 2° - Ocorrendo vaga e néo havendo suplente, se faltarem
mais de quinze meses para o término de seu mandato, a Camara re-
presentard a Justiga Eleitoral para realizagao das eleigoes para preen-
ché-la.
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§ 32 - Na hipdtese do inciso |, o Vereador podera optar pela
remuneragao do mandato.

Secao IV
Das Reunioes

Art. 19 - A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente, em
sessdo legislativa anual, de quinze de fevereiro a trinta de junho e de
primeiro de agosto a quinze de dezembro, no minimo, duas vezes por
semana.

§ 19 - As reunides marcadas para essas datas serdo transfe-
ridas para o primeiro dia Util subsequiente quando recairem em séba-
dos, domingos e feriados. ;

§ 22 - A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a
aprovagao do projeto de lei orgamentaria.

§ 32 - A Camara Municipal reunir-se-a em sessao de instala-
cao legislativa, a de 12 de janeiro do ano subseqlente as eleigoes, as
dez horas para posse de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito
e eleicdo da Mesa e das Comissodes, na forma do Regimento Interno.

§ 4° - A convocagdo extraordindria da Camara Municipal far-
se-a pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maioria
dos Vereadores, em caso de urgéncia ou de interesse publico relevan-
te.

§ 52 - Durante a sessao legislativa extraordindria, a Camara
somente deliberara subre a matéria para a qual foi convocada.

Segao V
Da Mesa e das Comissoes

Art. 20 - A Mesa da Camara Municipal serd composta de um
Presidente, um primeiro e segundo Secretérios, eleitos para o mandato
de dois anos, vedada a recondugdo para 0 mesmo cargo na eleicdo
imediatamente subseqliente.

§ 12 - A competéncia e as atribuigdes dos membros da Mesa
e a forma de substituigdo, as eleicoes para a sua composigao e 0s ca-
sos de distituicdo sdo definidos no Regimento Interno.

§ 22 - O Presidente representa o Poder Legislativo em juizo
e fora dele.

§ 32 - Para substituir o Presidente, nas suas faltas, impedi-
mentos e licengas, havera um Vice-Presidente.

Art. 21 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e
tempordrias, constituidas na forma e com as atribui¢cdes previstas no
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Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagéo.
§ 1° - As Comissbes, em razdo da matéria de sua compe-
téncia, cabe:
| - discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma
do Regimento Interno, a competéncia do Plendrio, salvo se houver de
um décimq dos membros da Camara;
Il - realizar audiéncias publicas com entidades da comuni-
dade,
Il - convocar Secretarios Municipais para prestar informa-
¢Oes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;
i IV - receber peticdes, reclamagbes, representacdes de
quaisquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades publicas
municipais;
V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao,
excluidos os que ndo séo obrigados a depor;
VI - apreciar programas de obras, planos de desenvolvimen-
to e sobre eles emitir parecer.

§ 2° - As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo
poderes de investigacdo, préprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante reque-
rimento de um tergo dos Vereadores que compde a Camara para apu-
racao, de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusées,
se for o caso, encaminhadas ao Ministério Plblico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 22 - Na Constituigdo da Mesa e de cada Comissao, &
assegurada, tanto quanto possivel, a representag@o proporcional dos
partidos que participem da Camara.

Art. 23 - Na ultima sesséo ordinéria de cada periodo legisla-
tivo, o Presidente da Camara publicar4 a escola dos membros da Me-
sa e seus substitutos que responderdo pelo expediente do Poder Le-
gislativo durante o recesso seguinte.

Secao VI
Do Processo Legislativo

Subsegéo |
Disposicoes Gerais

Art. 24 - O processo legislativo compreende a elaboracéo de:
| - emendas a Lei Orgénica do Municipio:
Il - leis complementares;
lll - leis ordinérias;

18



Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagéo.

§ 1% - As Comissbes, em razdo da matéria de sua compe-

téncia, cabe:
| - discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma

do Regimento Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver de
um décima dos membros da Cédmara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da comuni-
dade;

Il - convocar Secretérios Municipais para prestar informa-
cOes sobre assuntos inerentes as suas atribuigoes;
5 IV - receber peticbes, reclamagbes, representagbes de
quaisquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades publicas
municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao,
excluidos os que ndo séo obrigados a depor;

VI - apreciar programas de obras, planos de desenvolvimen-
to e sobre eles emitir parecer,

§ 22 - As comissGes parlamentares de inquérito, que terdo
poderes de investigacdo, préprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas mediante reque-
rimento de um tergco dos Vereadores que compde a Camara para apu-
racao, de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusoes,
se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 22 - Na Constituicdo da Mesa e de cada Comisséao, é
assegurada, tanto quanto possivel, a representacao proporcional dos
partidos que participem da Cémara.

Art. 23 - Na dltima sessao ordinéria de cada periodo legisla-
tivo, o Presidente da Camara publicard a escola dos membros da Me-
sa e seus substitutos que responderdo pelo expediente do Poder Le-
gislativo durante o recesso seguinte.

Secao VI
Do Processo Legislativo

Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 24 - O processo legislativo compreende a elaboracéao de:
| - emendas a Lei Orgénica do Municipio;
II - leis complementares;
Il - leis ordinérias;
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IV - leis delegadas;
V - medidas provisdrias;
VI - decretos legislativos,
VIl - resolugdes.
Paréagrafo unico - A elaboragao, redagao, alteragdo e consoli-
dacéo de leis dar-se-4, na conformidade de lei complementar federal,
desta Lei Organica Municipal e do Regimento Interno.

Subsecao I
= Da Emenda a Lei Organica do Municipio

Art. 25 - Esta Lei Orgénica podera ser emendada mediante
proposta de um tergo, no minimo, dos membros da Camara e do Pre-
feito.

§ 12 - A proposta sera discutida e votada em dois turnos com
intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver,
em cada um dos turnos, dois ter¢cos dos votos dos membros da Cama-
ra.

§ 29 - A emenda a Lei Orgénica do Municipio sera promulga-
da pela Mesa da Camara, com o respectivo numero de ordem.

§ 32 - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada
ou havida por prejudicada n&o pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.

Subsecéo I
Das Leis

Art. 26 - A iniciativa de leis complementares e ordindrias ca-
be a qualquer Vereador ou Comisséo, ao Prefeito e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 12 - Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

| - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;
Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administrac@o direta, autérquica e fundacional e au-
mento de sua remuneragao;

b) servidores publico do Municipio, seu regime juridico,
estabilidade, provimento de cargo e aposentadoria;

c) criagdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias
Municipais e ¢rgdos da administragdo publica muni-
cipal.
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§ 22 - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresenta-
¢ao, a Camara Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo,
cinco por cento do eleitorado do Municipio distribuido, pelo menos, em
dois distritos.

Art. 27 - Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera
adotar medidas provisérias com forga de lei, devendo submeté-las de
imediato, a Camara Municipal que, estando em recesso, seréd convo-
cada extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - As medidas provisdrias perderdo eficdcia,
desde a edicdo, se nao forem convertidas em lei no prazo de trinta
dias, a partir de sua publicagéo, devendo a Camara Municipal discipli-
nar as relagbes jurfdicas delas decorrentes.

Art. 28 - N&o serd admitido aumento de despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito ressalva-
do o disposto no art. 58,

Il - nos projetos sobre a organiza¢do da Secretaria da Céa-
mara Municipal, de iniciativa da Mesa.

Art. 29 - O Prefeito podera solicitar urgéncia e votagao em
um s6 turno para apreciacdo dos projetos de sua iniciativa.

§ 12 - Se a Camara nao se manifestar, em até quarenta e
cinco dias, sobre a proposi¢édo, serd esta incluida na ordem do dia, so-
brestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos para que se
ultime a votagao, excetuados os casos do art. 27, que séo preferen-
ciais na ordem numérica.

§ 22 - O prazo previsto no pardgrafo anterior ndo ocorre no
periodo de recesso nem se aplica ao projeto de cédigo.

Art. 30 - O projeto de lei aprovado serd enviado ao Prefeito
que, aquiecendo, 0 sancionara.

§ 12 - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em par-
te, inconstitucional, ilegal ou contrério ao interesse publico, veta-lo-a
total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis contados da data
do recebimento e comunicaré dentro de quarenta e oito horas, ao Pre-
sidente da Camara os motivos do veto.

§ 22 - O veto parcial somente abrangera texto integral, de ar-
tigo, de paréagrafo, de inciso, de item ou de alinea.

§ 32 - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
importara em sangao.

§ 4° - O veto sera apreciado pela Camara, dentro de trinta
dias a contar de seu recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto
da maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.
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§ 52 - Se o veto ndo for mantido, sera o texto enviado ao

Prefeito para sangéo.

- § 6° - Esgotado, sem deliberagéo, o prazo estabelecido no §
48, o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata sobres-
tadas as demais proposicées, até sua votagéo final, ressalvada as ma-
térias referidas no art. 29, § 1°.

§ 72 - Se a lei ndo for sancionada dentro de quarenta e oito
horas pelo Prefeito, nos casos dos §§ 3° e 52 o Presidente da Camara
a promulgard e, se este nao o fizer, em igual prazo, caberd ao Vice-
Presidente fazé-lo, obrigatoriamente.

- Art. 31 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado so-
mente podera constituir objeto de novo projeto na mesma sessao le-
gislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da

* Camara.

Art. 32 - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito
que devera solicitar a delegacdo a Camara Municipal.

§ 1° - Né&o serdo objeto de delegagdo os atos de competén-
cia exclusiva da Camara Municipal, a matéria reservada  lei comple-
mentar, nem a legislagdo sobre os planos plurianuais, diretrizes orca-
mentarias e orgamentos.

§ 2° - A delegacdo ao Prefeito terd a forma de resolugéo da
Cémara Municipal que especificard seu contetido e os termos de seu
exercicio.

§ 32 - Se a resolugao determinar a apreciacdo do projeto
pela Camara Municipal, esta o fard em votagao Unica, vedada qualquer
emenda.

Art. 33 - As leis delegadas e complementares serao aprova-
das por maioria absoluta dos Vereadores.

Secao VI
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria

Art. 34 - A fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢camentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administra-
¢ao direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvengdes e rentncia de receitas, ser4 exercida pela
Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema de con-
trole interno de cada Poder.

Paragrafo unico - Prestar4 contas qualquer pessoa fisica ou ju-
ridica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores ptiblicos ou pelos quais o0 Munici-
pio responda ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza

pecunidria.
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Art. 35 - O controle externo da Camara Municipal sera exer-
cido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, que
emitira parecer prévio sobre as contas que o Prefeito deva apresentar
anualmente.

§ 12 - As contas do Prefeito deverdo ser apresentadas até
cento e vinte dias do encerramento do exercicio financeiro, em duas
vias, sendo uma enviada ao Tribunal de Contas e outra a Camara Mu-
nicipal.

~§ 29 - Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as
poré, na secretaria da Casa, pelo prazo de sessenta dias, & disposigdo
de qualguer contribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podendo
questionar-lhe a legitimidade, na forma da lei.

§ 32 - Vencida o prazo do paragrafo anterior, o Presidente da
Camara, em dez dias, enviaré ao Tribunal de Contas, o questionamen-
to ou comunicaré que nenhum contribuinte questionou.

§ 4° - Se o Presidente da Ca&mara ndo cumprir o determina-
do no parégrafo anterior, qualquer Vereador ou o questionante podera
se dirigir diretamente ao Tribunal de Contas para dar conhecimento do
questionamento.

§ 52 - Recebido o parecer prévio, a Comissdo Permanente
de Fiscalizagao sobre ele e sobre as contas dard seu parecer em quin-
ze dias.

§ 6° - Somente pela decisdo de dois tergos dos membros da
Camara deixara de prevalecer o parecer prévio do Tribunal de Contas.

§ 7° - Se a Camara ndo se manifestar sobre o parecer do
Tribunal de Contas no prazo de sessenta dias este é tido como apro-
vado.

§ 8% - Mensalmente, até o dia trinta do més subseqtiente, é
obrigatdria a publicagéo do balancete da receita e da despesa, deven-
do ser enviada uma via para o Tribunal de Contas e outra para a C-
mara Municipal, ambas acompanhadas de uma via de cada nota de
empenho e recibo.

§ 9° - As contas da Cémara serdo apresentadas ao Tribunal
de Contas que sobre elas decidird, obedecido o rito disposto neste ar-
tigo.
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Art. 36 - A Comissao Permanente de Fiscalizacao, diante de
indicios de despesas nado autorizadas, ainda que sob forma de inves-
timentos nao programados ou de subsidios ndo aprovados, poderd so-
licitar da autoridade responsével que, no prazo de cinco dias, preste os
esclarecimentos necessarios.

§ 12 - Nao prestados os esclarecimentos ou considerados es-
tes insuficientes, a Comissao Permanente de Fiscalizagéo solicitara ao

Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria, em ca-
rater de urgéncia.

§ 29 - Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa,
"a Comissao Permanente de Fiscalizagdo, se julgar que o gesto possa
causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, proporé a
Camara Municipal a sua sustagao.

Art. 37 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plu-

rianual, a execugao de programas de governo e dos or¢amentos do
Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficacia da gestao orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administragao municipal, bem como da aplicacao de re-
cursos publicos municipais por entidade de direito privado;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e ga-
rantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao.

§ 12 - Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem co-
nhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade dela darao cién-
cia & Comissao Permanente de Fiscalizagdo da Camara Municipal,
sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 22 - Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou sin-
dicato & parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades
ou ilegalidades perante a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo da
Céamara Municipal.

§ 32 - A Comissdo Permanente de Fiscalizacdo da Cémara
Municipal tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidades,
podera solicitar & autoridade responsavel que, no prazo de cinco dias,
preste 0s esclarecimentos necessdrios, agindo na forma prevista no
paragrafo primeiro do artigo anterior.

§ 42 - Entendendo o Tribunal de Contas pela irregularidade
ou ilegalidade, a Comissao Permanente de Fiscalizagao propora a
Camara Municipal as medidas que julgar convenientes a situagao.
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Capitulo V
DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 38 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Munici-
pal auxiliado por Secretérios Municipais.

Art. 39 - A elei¢ao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para man-
dato de quatro anos, dar-se-&4 mediante pleito direto e simultaneo rea-
lizado no pais.

§ 1° - A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com
ele registrado.

§ 22 - Serd considerado eleito Prefeito o candidato que obti-
ver a maioria dos votos, ndo computados os brancos e nulos.

Art. 40 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomar&o posse, em ses-
séo da Camara Municipal, no dia 12 de janeiro do ano subseqtiente &
eleicéo, prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a
Constituicao Federal e Constituicao Estadual e esta Lei Orgénica, ob-
servar as leis e promover o bem geral do Municipio.

Paragrafo unico - Se decorridos dez dias da data fixada para
posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior aceito
pela Camara, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 41 - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e
suceder-lhe-4, no caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 12 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe fo-
rem dadas por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por
ele convocado para missoes especiais.

§ 2° - A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal
nao impedira as fungdes previstas no paragrafo anterior.

§ 32 - Investido no cargo de Secretério, o Vice-Prefeito fara
opgao pela remuneragéo que melhor Ihe aprouver.

Art. 42 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Pre-
feito ou vacéncia dos respectivos cargos, seré chamado ao exercicio o
Presidente da Camara Municipal.

Art. 43 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-
se-a eleicao noventa dias depois da abertura da (ltima vaga.

§ 12 - Ocorrendo a vacancia nos Gltimos dois anos de man-
dato, a eleicao para ambos os cargos serd feita trinta dias depois da
abertura da ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

§ 22 - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar
o periodo dos antecessores.
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Art. 44 - O Prefeito ndo podera, sem licenca da Camara Mu-
nicipal, ausentar-se do Municipio, por periodo superior a dez dias, sob
pena da perda do cargo.

Secéao
Das Atribuigées do Prefeito

Art. 45 - Compete, privativamente, ac Prefeito:
| - nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais;
Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a di-
re¢éo superior da administragdo municipal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos pre-
visto nesta Lei Organica;

IV - sancionar e fazer publicar as leis, bem como expedir de-
cretos e regulamentos para a sua fiel execucéo;

V - vetar projetos de lei;

VI - dispor sobre a organizagac e o funcionamento da admi-
nistracao municipal, na torma da lei;

VIl - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo
da Camara Municipal por ocasido de abertura de sessao legislativa,
expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que jul-
gar Necessarios;

VIl - nomear, apds aprovagao pela Camara Municipal, os ser-
vidores que a lei assim determinar;

IX - enviar & Camara Municipal o plano plurianual, o projeto
de diretrizes orcamentdrias e as propostas de orgamento previstas nes-
ta Lei Orgéanica; ,

X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, contas refe-
rentes ao exercicio anterior;

Xl - prover e extinguir os cargos publicos municipais na for-
ma da lei;

XII' - editar medidas provisérias com forga de lei, nos termos
do art. 27;

Xl - exercer outras atribuicoes previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal podera delegar as atri-
buicées mencionadas nos incisos VI e VII.

Secao lll
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 46 - Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no
exercicio do mandato ou em decorréncia dele, por infragbes penais
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comuns ou por crime de responsabilidade, serao julgados perante o
Tribunal de Justi¢a do Estado.

§ 12 - A Cémara Municipal, tomando conhecimento de qual-
quer ato do Prefeito que possa configurar infragcédo penal comum ou
crime de responsabilidade, nomeara comissao especial para apurar 0s
fatos que, no prazo de trinta dias, deverao ser apreciados pelo Plena-
rio.

§ 22 - Se o Plendrio entender procedentes as acusagtes, de-
terminara o envio do apurado & Procuradoria Geral de Justica para as
providéncias cabiveis, se ndo, determinaré o arquivamento do proces-
S0, publicando as conclusbes de sua decisao.

§ 3?2 - Recebida a dentncia contra o Prefeito, pelo Tribunal
de Justica, a Camara decidira sobre a designagéo de Procurador para
assistente de acusagéo.

§ 4° - O Prefeito ficard suspenso de suas fungoes, com o re-
cebimento da dendncia pelo Tribunal de Justica, que cessara se, até
cento e oitenta dias, nao tiver concluido o julgamento.

Secao IV
Dos Secretarios Municipais

Art. 47 - Os Secretérios Municipais, como agentes politicos,
serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos e no
exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo Unico - Compete aos Secretarios Municipais, além
de outras atribuicOes estabelecidas nesta Lei Crgéanica e na lei referida
no art. 48:

| - exercer a orientacdo, coordenacdo a supervisdo dos or-
gaos e entidades da administragdo municipal na area de sua compe-
téncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugbes para a execucao das leis, decretos e
regulamentos;

lll - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na
Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigbes que Ihe forem
outorgados ou delegados pelo Prefeito.

Art. 48 - Lei complementar dispora scbre a criagdo, estrutu-
racao e atribuicdes das Secretarias Municipais.

§ 12 - Nenhum érgéo da administragéo publica municipal, di-
reta ou indireta, deixaré de ser vinculadc a uma Secretaria Municipal.

§ 2° - A chefia do Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Ge-
ral do Municipio terdo a estrutura de Secretaria Municipal.
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Secdo V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 49 - A Procuradoria Geral do Municipio € a instituicao
que representa, como advocacia geral, o Municipio, judicial e extrajudi-
cialmente, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua or-
ganizacao e funcionamento, as atividades de consultoria e assessora-
mento juridico do Poder Executivo.

< Secéo VI
Da Guarda Municipal

Art, 50 - A Guarda Municipal destina-se a protegao dos bens,
servigos e instalagées do Municipio e tera organizagéo, funcionamento
e comando na forma da lei complementar.

TITULO I
DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO

Capitulo |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 51 - O Municipio podera instituir os seguintes tributos:
| - impostos;
Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagéo efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divi-
siveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;
Il - contribuicao de melhoria, decorrente de obras publicas.
§ 12 - Sempre que possivel, os impostos terdo caréter pes-
soal e serao graduadas segundo a capacidade econdémica do contri-
buinte, facultando a administracdo tributdria, especialmente para con-
ferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as ati-
vidades econdmicas do contribuinte.
§ 2% - As taxas nao poderao ter base de célculo prépria de
impostos.
§ 32 - A legislagcdo municipal sobre a matéria respeitard as
disposicées da lei complementar federal:
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| - sobre conflito de competéncia;
Il - regulamentagdo as limitagSes constitucionais do poder
de tributar;
Il - as normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fa-
tos geradores, bases de célculos e contribuintes de
impostos;

b) obrigagdo, lancamento, crédito, prescricdo e deca-
déncia tributérios;

c) adequado tratamento tributéario ao ato cooperativo
pelas sociedades cooperativas.

§ 42 - O Municipio poderd instituir contribuicdo cobrada de
seus servidores, para o custeio, em beneficios destes, de sistema de
previdéncia e assisténcia social. ’

Secao |l
Das Limitagdes do Poder de Tributar

Art. 52 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, é vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar impostos sem lei que o estabelecs;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuinte que se
encontram em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em ra-
z&o de ocupacéo profissional ou fung&o por eles exercida independen-
temente da denominagéo juridica dos rendimentos, titulos ou direitas;

Il - cobrar tributos:

a) em relagao a fatos geradores ocorridos antes do ini-
cio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido pu-
blicado a lei que os instituiu ou aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagbes ao trdfego de pessoas ou bens
por meios de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranga de peda-
gio pela utilizagao de vias conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servi¢o da Unido ou do Estado;

b) templo de qualguer culto;

c) patriménio, renda ou servicos de partidos politicos,
inclusive suas fundagbes, das entidades sindicais
dos trabalhadores, das instituicdes de educacéo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
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| - sobre conflito de competéncia;
Il - regulamentagé@o as limitagdes constitucionais do poder
de tributar;
lll - as normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fa-
tos geradores, bases de calculos e contribuintes de
impostos;

b) obrigacdo, langamento, crédito, prescricdo e deca-
déncia tributarios;

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo
pelas sociedades cooperativas.

§ 42 - O Municipio podera instituir contribuicdo cobrada de
seus servidores, para o custeio, em beneficios destes, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

Secao |l
Das Limitagoes do Poder de Tributar

Art, 52 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, é vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar impostos sem lei que o estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuinte que se
encontram em situacao equivalente, proibida qualquer distingéo em ra-
zao de ocupagédo profissional ou fungédo por eles exercida independen-
temente da denominagao juridica dos rendimentos, titulos ou direitas;

Il - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do ini-
cio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido pu-
blicado a lei que os instituiu ou aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitages ao tréfego de pessoas ou bens
por meios de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranga de peda-
gio pela utilizag&o de vias conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigo da Unido ou do Estado;

b) templo de qualquer culto;

¢) patriménio, renda ou servicos de partidos politicos,
inclusive suas fundagées, das entidades sindicais
dos trabalhadores, das instituicGes de educacao e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os
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requesitos de lei;
d) livros, jornais e periddicos;

VIl - estabelecer diferenga tributdria entre bens e servicos, de
qualquer natureza, em razao de sua procedéncia ou destino.

§ 19 - A vedagdo do inciso VI, “a", é extensiva as autarquias
e as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
no que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos, vinculados as
suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 22 - As vedagodes do inciso VI, “a", e a do paragrafo ante-
rior, ndo se aplicam ao patrimonio, & renda e aos servigos relacionados
com exploragd@o de atividades econémicas regidas pelas normas apli-
céaveis a empreendimentos privados ou que haja contraprestagao ou
pagamento de pregos ou tarifas pelo usuério, nem exonera o promiten-
te comprador da obrigag&o de pagar impostos relativo ao bem imdvel.

§ 3° - As vedagbes expressas no inciso VI, alinea “b” e “c”,
compreendem somente o patrimdnio, a renda e os servigos relaciona-
dos com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - A lei determinard medidas para que os consumidores,
sejam esclarecidos acerca dos impostos que incidem sobre mercado-
rias e Servigos.

§ 52 - Qualquer anistia ou remiss@o que envolva matéria tri-
butéria ou previdenciaria s6 poderd ser concedida através de lei muni-
cipal especifica.

Secéo lll
Dos Impostos

Art. 53 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissao intervivos, a gqualquer titulo, por ato onero-
so, de bens imdveis, por natureza ou cessao fisica e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a
sua aquisicao;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, ex-
ceto oleo diesel;

IV - servigos de qualquer natureza, nao compreendidos, na
competéncia do Estado, definida em lei complementar federal, que
poderé excluir da incidéncia, em se tratando de exportagdes de servi-
cos para o exterior.

§ 12 - O imposto, previsto no inciso |, podera ser progressivo,
nos termos do Cddigo Tributdrio Municipal, de forma a assegurar 0
cumprimento de funcao social da propriedade.
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§ 22 - O imposto previsto no inciso II:

| - ndo incida sobre a transmissdo de bens ou direitos in-
corporados ao patriménio de pessoas juridicas em realizagao de capi-
tal, nem sobre transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao,
incorporagao, cis@o ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda
desses bens ou direitos, locagdo de bens imdveis ou arendamento
mercantil;

Il - compete ao Municipio em razdo da localizagio do bem.
) § 3° - As aliquotas dos impostos previstos nos incisos Ill e IV
nao poderéo ultrapassar o limite fixado em lei complementar.

Secao IV
Das Receitas Tributarias Repartidas

Art. 54 - Pertencem ao Municipio:
| - o produto de arrecadagao do imposto da Unido, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por ele, pelas fundagdes que ins-
tituir ou manter e suas autarquias;
Il - cinguenta por cento do produto da arrecadagéo do im-
posto da Unigo sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos
imdveis nele situados;

lll - cinquenta por cento do produto da arrecadagédo do im-
posto do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licen-
ciados em seu territorio;

IV - a sua parcela dos vinte e cinco por cento do produto da
arrecadacao do imposto do Estado sobre operagGes relativas a circula-
¢ao de mercadorias e sobre prestagoes de servigos de transporte in-
termunicipal e interestadual e de comunicagéo - ICMS.

Art. 55 - E vedada a retengdo ou qualquer restricdo a entrega
e ao emprego dos recursos atribuidos ao Municipio nesta segao, neles
compreendidos os adicionais e acréscimos relativos a impostos.

Art. 56 - O Municipio acompanhard o cdleulo das quotas e
a liberacdo de sua participagdo nas receitas tributarias a serem repar-
tidas pela Unido e pelo Estado, na forma da lei complementar federal.

Art. 57 - O Municipio divulgard, até o Gltimo dia do més sub-
sequente ao da arrecadagéo, o montante de cada um dos tributos ar-
recadados e os recursos recebidos.
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Capitulo Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 58 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

Il - os orgamentos anuais.
= § 12 - A lei que estabelecer o plano plurianual estabelecerd,
por distritos, bairros e regides, as diretrizes, objetivos e metas da ad-
ministracdo pudblica municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo conti-
nuada.

§ 22 - A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderé as me-
tas e propriedades da administragdo publica municipal, incluindo as
despesas para 0 exercicio financeiro subsegliente que orientara a ela-
boracao da lei orgamentéria anual, dispora sobre as alteragdes na le-
gislagéo tributaria e estabelecera a politica de fomento.

§ 32 - Os planos e programas municipais, distritais, de bair-
ros, regionais e setoriais previsto nesta Lei Orgénica seréo elaborados
em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 4° - A lei orgamentéria anual compreendera:

| - o orgamento referente acs Poderes Legislativo e Execu-
tivo, seus fundos, drgaos e entidades da administragao direta e indire-
ta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Plblico Mu-
nicipal;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

§ 59 - Os orgamentos previstos no § 42, | e Il, deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fungoes, a
de reduzir desigualdades entre distritos, bairros e regides, segundo cri-
tério populacional.

§ 62 - A lei orcamentaria anual nao contaré dispositivo estra-
nho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa nao se incluindo na
proibicao, a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e
contratacao de operacao de crédito, ainda que por antecipacao da re-
ceita, nos termos da lei.

§ 7° - Obedecera as disposi¢des de lei complementar orga-
mentaria federal especifica a legislagao municipal referente a:
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| = exercicio financeiro;

Il - vigéncia, prazo, elaboragdo e organizacdo do plano plu-
rianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orcamentdria anual;

Il - normas de gesté@o financeira e patrimonial da adminis-
tragdo direta e indireta, bem como instituicao de fundos.

Art. 29 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual e as
diretrizes orgamentarias e a proposta de orgamento anual serdo apre-
ciados pela Camara Municipal na forma do Regimento Interno, respei-
tados os dispositivos deste artigo.

§ 12 - Cabera a Comissdo Permanente de Finangas:

I - examinar e emitir parecer sobre 0s projetos e propostas
referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito e pela Mesa da Camara;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas
municipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais previstos nesta
Lei Organica e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orcamenta-
ria, sem prejuizo da atuagéo das demais comissdes da Camara Muni-
cipal, criadas de acordo com o art. 21, § 22,

§ 2° - As emendas s6 serdo apresentadas perante a Comis-
s80, que sobre elas emitird parecer escrito.

§ 32 - As emendas & proposta do orcamento anual ou aos
projetos que o modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentérias;

Il - indiquem os recursos necessdrios, admitidos apenas os
provenientes de anulagao de despesa, excluidas as que indicam:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos;
b) servico da divida municipal;
Il - sejam relacionadas:
a) com a corregdo de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto da proposta ou do proje-
to de lei.

§ 4% - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamenta-
rias nao poderao ser aprovadas quando incompatfveis com o plano plu-
rianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Ca-
mara Municipal para propor modificagdo nos projetos e propostas a
que se refere este artigo enquanto nao iniciada a votacdo, na comis-
séo, da parte cuja alteragéo & proposta.

§ 62 - Nao enviados no prazo previsto na lei, a comissao ela-
borara nos trinta dias seguintes, os projetos e propostas de que trata
este artigo.

32



§ 72 - Aplicam-5€ aos projetos e propostas mencionados nes-

te artigo, no que nao contrariar 0 disposto nesta secao as demais nor-
mas relativas ao processo legislativo.
| § 82 - Os recurscs que, em decorréncia de Velo, emenda ou
rejeigao da proposta de orcamenta anual, ficarem sem despesas cor-
respondentes, poder&o ser utilizados, conforme 0 caso, mediante credi-
fos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao
legislativa.
Art. 60 - Séo vedados:
| - o inicio de programas OU projetos nao incluidos na lei
orgamentdria anual.
Il - a realizagdo de despesas ou assungao de obrigacoes di-
retas que excedam 0S créditos orgamentérios ou adicionais;
: Il - a realizagao de operagoes de créditos que excedam O
tal, ressalvadas as autorizadas median-
precisa, apro-

W e

S ST e

montante das despesas de capi
¥ te créditos suplementares € gspeciais com a finalidade
* vada pela Camara Municipal por maioria absoluta.
: |V - a abertura de crédito suplementar Ou especial sem pré-

oria absoluia e sem indicacao, dos

~via autorizagdo legislativa, por ma

% recursos correspondentes;

g V - a transposi¢ao, O remanejamento ou @ transferéncia de

. [eCcursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6érgao
. para outro, sem prévia autorizacao legislativa por maioria absoluta;

V| - aconcessao ou utilizacao de creditos ilimitados:

3 Vil - a utilizagé@o, sem autorizagdo legislativa especifica, por
¢ maioria absoluta, de recursos do orcamento anual para suprir necessi-
. dades ou cobrir déficit de empresa, fundagoes ou fundos do Municipio;

R VIll - a instituic@o de fundos de gqualquer natureza sem prévia

autorizagao legislativa, por maioria absoluta.

£ § 12 - Os créditos especiais € extraordinarios terao vigéncia

=no exercicio financeiro em que foram autorizados salvo se, o ato de

& autorizagao for votado nos ultimos gquatro meses daquele exercicio,

taso em que, reabertos Nos limites de seus saldos, serdo incorporados

20 orgamento do exercicio financeiro subsequente.
e . A abertura de credito extraordinario somente sera ad-

itida para atender as despesas imprevisiveis & urgentes, decorrentes
.calamidades publicas, pelo Prefeito, como medida provisoria, na
torma do artigo 27.

L ~ Art. 61 - Os recursos comrespondentes as dotagGes orgamen-
P ik ‘;,”' compreendidos os créditos suplementares € especiais, destina-
; mara Municipal, ser-lhe-8o entregues até o dia vinte e cinco
cada mes, corrigidos na mesma propor¢ac do excesso da arrecada-
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Art. 62 - A despesa com o pessoal ativo e inativo do Munici-
pio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar
federal.

Paragrafo unico - A concesséo de qualquer vantagem ou au-
mento de remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo de pessoal. a aualquer titulo, pelos
drgaos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive funda-
¢Oes instituidas e mantidas pelo Poder Municipal, s6 poderao ser fei-
tos:

I - se houver prévia dotacdo or¢camentdria suficiente para
atender as proje¢oes de despesas de pessoal e aos acréscimos delas,
decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes or-
camentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Titulo I
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

. Capitulo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE
ECONOMICA E SOCIAL

Art. 63 - O Municipio, na sua circunscri¢ao territorial e dentro
de sua competéncia constitucional, assegura a todos, dentro dos prin-
cipios de ordem econémica fundada na valorizagdo do trabalho huma-
no e na livre iniciativa, existéncia digna, observados os seguintes prin-
cipios:

| - autonomia municipal;
Il - propriedade privada;
Il - fungao social da propriedade;
IV - livre concorréncia;
V - defesa do consumidor;
VI - defesa do meio ambiente;

VIl - redugéo das desigualdades regionais e culturais;

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas e empresas
brasileiras de pequeno porte e microempresa.

§ 19 - E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer ati-
vidade econémica, independentemente de autorizacdo dos érgéos pu-
blicos municipais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2° - Na aquisicdo de bens e servicos, o Poder Publico Mu-
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nicipal dara tratamento preferencial as empresas sediadas no Munici-
pio. -

§32 - A exploragéo direta da atividade econdmica, pelo Mu-
nicipio, s6 sera permitida em caso de relevante interesse coletivo, na
forma da-lei complementar que, dentre outras, especificard as seguin-
tes exigéncias para as empresas publicas e sociedades de economia
mista ou entidade de criar ou manter,

| - regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto
as obriga¢des trabalhistas e tributarias;

Il - proibigdo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor
privado;

Il - subordinagdo a uma Secretaria Municipal;

IV - adequagdo da atividade do Plano Diretor, ao plano plu-
rianual e as diretrizes orgamentarias,

V - orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 64 - A prestacdo de servigos publicos, pelo Municipio,
diariamente ou sob regime de concessdo ou permissao, serd regulada
em lei complementar que assegurara:

| - a exigéncia de licitagdo, em todos os casos;

Il - definicao do cardter especial dos contratos de conces-
sdo ou permissdo, casos de prorrogagdo, condigbes de caducidade,
resciséo e forma de fiscalizagéo;

Hl - os direitos dos usuarios;

IV - a politica tarifaria;

V - a obrigagdo de manter servi¢o adequado.

Art. 65 - O Municipio promoverd e incentivara o turismo, co-
mo fator de desenvolvimento social € econémico.

Capitulo Il
DA POLITICA URBANA

Art. 66 - A politica de desenvolvimento urbano executada
pelo Poder Plblico Municipal, conforme diretrizes fixadas em leis, tem
por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes, da cidade e
de seus bairros, dos distritos e dos aglomerados urbanos e garantir 0
bem estar de seus habitantes,

§ 12 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é 0
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao ur-
bana.

§ 22 - A propriedade cumpre a sua fungdo social quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenagéo urbana expressas no
Plano Diretor.
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§ 32 - Os imdveis urbanos, desapropriados pelo Municipio,
serdo pagos com prévia e justa indenizagdo em dinheiro, salvo nos ca-
sos do inciso lll, do pardgrafo seguinte.

§ 42 - O proprietério do solo urbano incluido no Plano Diretor,
com area nao edificada ou néo utilizada nos termos da lei federal, de-
vera promover seu adequado aproveitamento sob pena, siicessivamen-
te, da:

| - parcelamento ou edificagdo compulsdria;
Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressiva no tempo;

. lll - desapropriagdo com pagamento mediante titulo da divi-
da publica municipal de emissdo previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais,
iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagéo e os juros
legais.

Art. 67 - O Plano Diretor do Municipio contemplaré areas de
atividades rurais produtivas, respeitadas as restricoes decorrentes da
expansao urbana.

Capitulo Il
DA ORDEM SOCIAL

Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 68 - A ordem social tem por base o primado do trabalho
e como objetivo o bem estar e a justica sociais.

Art. 69 - O Municipio assegurard, em seus orcamentos
anuais, a sua parcela de contribuigdo para financiar a seguridade so-
cial.

Secao |l
Da Satide

Art. 70 - O Municipio deve integrar, com a Unido e o Estado,
com 0s recursos da seguridade social, o Sistema Unico Descentraliza-
do de Sade, cujas agbes e servigos publicos na sua circunscricdo ter-
ritorial s@o por ele dirigidos, com seguintes diretrizes:

| - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizos dos servigos assistenciais;
Il - participagdo da comunidade.
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§ 12 - A assisténcia & saude é livre a iniciativa privada.

§ 22 - As instituicbes privadas poder@o participar de forma
complementar, do Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 32 - E vedado ao Municipio a destinagao de recursos publi-
cos para auxilios e subvengdes as instituicoes privadas com fins lucra-
tivos.

Art. 71 - Ao sistema de salde compete, além de outras atri-
bui¢cbes nos termos da lei:
= | - controlar e fiscalizar, procedimentos, produtos e subs-
tancias de interesse para a satde;

Il - executar as agdes de vigilancia sanitéria e epidemiold-
gica, bem como as de satde do trabalhador;

Il - ordenar a formagao de recursos humanos na area de
salide;

IV - participar da formulag@o da politica e da execugao das
acbes de saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuagao, o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico; -

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o con-
trole de seu nutricional bem como bebidas e dguas para consumo hu-
mano;

VIl - participar do controle e fiscalizagao de producgao, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos tdxi-
cos e explosivos;

VIl - colaborar na protegao do meio ambiente, nele compre-
endido e do trabalho.

Secao Il
Da Assisténcia Social

Art. 72 - O Municipio executara, na sua circunscrigao territo-
rial, com recursos da seguridade social, consoante normas gerais fede-
rais, os programas de agdo governamental na drea de assisténcia so-
cial.

§ 12 - As entidades beneficentes e de assisténcia social, se-
diados no Municipio, poderéo integrar os programas referidos no “ca-
put”’ deste artigo.

§ 22 - A comunidade, por meio de suas organizagbes repre-
sentativas, terd participagao na formulagao das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.

37



§ 32 - Os programas previstos neste artigo deverdo abranger
auxilio funeral e atestado de dhitos a pessoas carentes.

) Capitulo IV’
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao |
Da Educagéo

- Art. 73 - O Municipio mantera seu sistema de ensino em co-
laboragdo com a Unido e o Estado, atuando, prioritariamente, no ensi-
no fundamental e pré-escolar.

§ 12 - Os recursos para manutengdo e desenvolvimento do
ensino compreenderao:

| - vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante
de impostos compreendida a proveniente de transferéncia;
Il - as transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 29 - Os recursos referidos no parégrafo anterior poderdo ser
dirigidos, também, as escolas comunitérias ou filantrépicas, na forma
da lei, desde que atendidas as prioridades da rede de ensino do Muni-
cipio.

Art. 74 - Integra o atendimento ao educando os programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude.

Secao Il
Da Cultura

Art. 75 - O Municipio apoiard e incentivara a valorizagéo e a
difusdo das manifestagbes culturais prioritariamente ligadas a histéria
de Nossa Senhora da Gldria, a sua comunidade e aos seus bens.

Art. 76 - Ficam sob a protecdo do Municipio, 0s conjuntos e
sitios de valor histdrico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleonto-
légico, ecoldgico e cientifico tombados pelo Poder Plblico Municipal.

Paragrafo unico - Os bens tombados pela Unido ou pelo Esta-
do merecerao idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 77 - O Municipio promovera o levantamento e a divulga-
¢ao das manifestagGes culturais de memdria da cidade e realizara
concursos, exposicoes e publicagbes com o objetivo de:

| - divulgar a arte;
Il - incentivar as associagdes de artesdes;
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Il - desenvolver a criatividade dos jovens.
Art. 78 - O acesso & consulta dos arquivos da documentagao
oficial do Municipio € livre.

Segéo lll
Do Desporto e do Lazer

Art. 79 - O Municipio fomentard as préticas formais e nao
formais, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a pro-
mogéo desportiva dos clubes locais.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo objetiva o esporte
amador, vedado qualguer auxilio a clubes profissionais.

Art. 80 - O Municipio incentivaré o lazer como forma de pro-
mocao social.

Secgéo IV
Do Meio Ambiente

Art. 81 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a comunidade e o dever de
defendé-lo e preservé-lo para as presentes e futuras geragoes.

Secao V
Dos Deficientes, da Crianga e do Idoso

Art. 82 - A lei dispora sobre a exigéncia e adaptacéo dos lo-
gradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou sensorial.

Art. 83 - O Municipio promoveré programas de assisténcia a
crianga e ao idoso.

Art. 84 - Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a
gratuidade do transporte coletivo urbano.

Titulo IV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - A administragdo publica municipal direta e indireta
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de ambos os Poderes, obedecera aos principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas s@o acessiveis
aos brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e ti-
tulos para os cargos de exigéncia de nivel superior, ressalvadas as
nomeagOes para o0 cargo em comiss@o declarado em lei de livre no-
meagao e exoneracao:

lll - o prazo de validade de concurso publico sera de dois
-anos, prorrogavel uma vez por igual periodo;

IV - os cargos em comisséo e as fungoes de confianga se-
rdo exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigbes previstos em
lei;

V - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissao;

VI - a lei estabeleceré os casos de contratagédo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico;

VIl - a lei fixara a relagao de valores entre a maior e a me-
nor remuneragao dos servidores publicos, observado como limite, oS
valores percebidos como remunerac¢ao, em espécie, pelo Prefeito;

VIl - a revisdo geral da remuneragao dos servidores publi-
cos, far-se-a sempre na mesma data;

IX - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X - é vedada a vinculagao ou equiparagao de vencimentos
para efeito ou remuneragao pessoal do servigo publico municipal res-
salvado o disposto no inciso anterior e no artigo 87, paragrafo 1°.

Xl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pu-
blico municipal ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos sob o mesmo titulo ou idéntico findamento;

Xl - os vencimentos dos servidores publicos municipais séo
irredutiveis e a remuneragdo observard o disposto neste artigo, inciso
X e Xl, o principio da isonomia, a obrigagao do pagamento do imposto
de renda, retido na fonte, excetuados os aposentados com mais de
sessenta e cinco anos de idade;

Xl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publi-
cos excetos, quando houver compatibilidade dos horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
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cientifico;
c) a de dois cargos privados de médico;

XV - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢oes abrange autarquias, gmpresas pL‘Jincas, sociedades de economia
mista e fundacbes mantidas pelo Poder Publico Municipal;

XV - nenhum servidor serd designado para fungbes néo
constantes das atribui¢des do cargo que ocupa, a ndo ser em substi-
tuicdo e, se acumulada, com gratificagao de lej;

XVI - somente por lei especifica poderao ser criadas empre-
sa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagéo pu-
blica;

XVIl - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a
criacdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagao delas em empresas privadas;

XVIII - ressalvados os casos determinados na legislagéo fede-
ral especifica, as obras, servigos, compras e alienagées, serdo contra-
tados mediante processo de licitagdo publica em que se assegura
igualdade de condi¢Ges a todos os concorrentes com clausulas que es-
tabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetiva
da proposta nos termos da lei, 0 qual somente permitiré as exigéncias
de qualificagbes técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagoes.

§ 12 - A publicidade dos atos, programas, obras, Servicos e
campanhas dos ¢érgaos ptiblicos ou municipais deverd ter carater edu-
cativo, informativo ou de orientagédo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 22 - A nao observancia do disposto nos incisos Il e lll impli-
cara a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel nos ter-
mos da lei.

§ 32 - As reclamacoes relativas a prestagao de servigos pu-
blicos municipais serao disciplinadas em lei.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importarédo a
suspensdo dos direitos, a perda da funcao publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e graduagao na legis-
lagéo federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

§ 52 - O Municipio e os prestadores de servi¢os publicos mu-
nicipais responderdo pelos danos gue seus agentes, nesta qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o res-
ponsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 62 - As leis e os atos municipais serdo publicades em jor-
nal didrio e, na inexisténcia deste, mediante afixagdo na sede da Pre-
feitura, da Camara e em outras localidades.
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Art. 86 - Ao servidor publico municipal em exercicio de man-
dato efetivo aplicam-se as seguintes disposigbes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou dis-
trital, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibi-
lidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do car-
go, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
¢ao;

2 IV - em qualguer caso que exige o afastamento para o exer-
cicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para to-
dos os efeitos legais, exceto para promegao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afas-
tamento, os valores ser&o determinados como se no exercicio estives-
se.

Capitulo Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 87 - O regime juridico dos servidores da administracdo
publica direta, das autarquias e das fundagées piblicas & o estatutario,
vedada, qualquer outra vinculagao de trabalho.

§ 12 - A lei asseguraré aos servidores da administragao dire-
ta isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou as-
semelhadas do mesmo Poder ou entre servidores do Poder Executivo
e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as rela-
tivas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - Aplicam-se aos servidores municipais os direitos se-
guintes:

| - salério minimo, fixado em lei federal, com reajustes
periddicos;
Il - irredutibilidade de vencimentos:

lll - décimo terceiro saldrio com base na remuneragéo in-
tegral ou no valor de aposentadoria;

IV - remuneragado do trabalho noturno superior & do diurno;

V - salério familia para seus dependentes;

VI - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e trinta e trés semanais para servidores burocréticos e quarenta
horas semanais para os demais;

VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;
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VIl - remuneragdo dos servigos extraordindrios superior, no
minimo, em cinquenta por cento do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salério normal;

X - gratificagdo de um tergo do vencimento, ao completar
vinte e cinco anos de servigo;

X| - licenga a gestante, remunerada, de cento e vinte dias,
inclusive para os casos de adogdo de criangas com idade abaixo de
doze meses,

Xll - licenca a patemidade, nos termos da lei;
~ Xlll - protecdo do mercado de trabalho da mulher, nos ter-
mos da lei;

XIV - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

XV - adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVI - proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de
fungbes e de critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, estado
civil ou cor.

Art. 88 - O servidor serd aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei e propor-
cionais nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e se
mulher aos trinta, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se profes-
sora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais &o
tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo.

§ 12 - O servidor no exercicio de atividades consideradas pe-
nosas, insalubres ou perigosas, terd reduzido o tempo de servigo e a
idade para efeito de aposentadoria, na forma da lei complementar fe-
deral.

§.22 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou de ou-
tros Municipios, serd computado integralmente para os efeitos de apo-
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sentadoria e de disponibilidade.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na
mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
neragdo em atividade, sendo também estendidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servido-
res em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

§ 42 - O beneficio da pensao por morte correspondera, a to-
talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limi-
te estabelecido em lei, observado o disposto no parégrafo anterior.

Art. 89 - S&o estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor plblico municipal estavel sé perderé o car-
go em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 22 - Invalidade por sentenca judicial a demissao do servidor
plblico municipal, ser4 ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacéo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estével ficard em disponibilidade remunerada, até o seu ade-
quado aproveitamento em outro cargo.

Art. 90 - E livre a associacao profissional ou sindical do ser-
vidor publico municipal na forma da lei federal, observado o seguinte:

| - haverd uma so associagao sindical para os servidores
da administragéao direta, das autarquias e das fundagbes todos do re-
gime estatutério;

Il - nenhum servidor serd obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado ao sindicato;

Il - é obrigatéria a participagao do sindicato nas negocia-
gOes coletivas de trabalho,

IV - o servidor aposentado tem direito a votagao e ser vota-
do no sindicato da categoria.

Art, 91 - A lei dispord, em caso de greve, sobre o atendimen-
to das necessidades e inadidveis da comunidade. ;

Art, 92 - O direito de greve assegurado aos servidores publi-
cos municipais nao se aplica acs que exercem fungdes em servigos ou
atividades essenciais, assim definidas em lei.



_ Capitulo lll B
DAS INFORMAGOES DO DIREITO DE PETICAO
E DAS CERTIDOES

Art. 93 - Todos tém direito a receber dos érgdos publicos
municipais, informagbes de seu interesse particular ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo de quinze dias uteis,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja im-
prescindivel a seguranga da sociedade ou das instituicoes publicas.

Paragrafo Unico - Séo assegurados a todos, independentemen-
te do pagamento de taxas:

| - o direito de petigdo aos Poderes Publicos Municipais pa-
ra defesa de direitos e esclarecimentos de interesse pessoal,
Il - aobtencéo de certidoes referentes ao inciso anterior.

_ Titulo V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - O Prefeito e os membros da Camara Municipal
prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei Organi-
ca do Municipio e no ato e na data de sua promulgagao.

Art. 95 - Séo considerados estédveis os servidores publicos
municipais admitidos a qualquer titulo a que na data da promulgacéo
da Constituigéo Federal, tenham completado cinco anos de servigo.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto neste artigo os ser-
vidores admitidos para o exercicio de cargo em comissao de livre no-
meagao e exoneragao.

Art. 96 - O poder Executivo reavaliara todos os incentivos
fiscais de natureza setorial ora em vigor, propondc ao legislativo as
medidas cabiveis.

Par&grafo Unico - Considerar-se-do revogados, a partir do
exercicio de 1991 os incentivos que néo forem confirmados por lei.

Art, 97 - As estradas municipais ndo poderao ter uma largura
inferior a seis metros,

Paragrafo Unico - O Municipio, gradativamente, providenciara o
alargamento das existentes em obediéncia ao disposto neste artigo.

Art. 98 - O Municipio intervird no sentido de que nenhuma
pessoa fisica ou juridica realiza servicos de escavagao nas ruas sem a
devida licenga e o compromisso de reabilitar a drea nas condi¢oes exi-
gidas pela municipalidade.

Art. 99 - O Municipio, no prazo de cento e oitenta dias em-
placara todas as ruas e avenidas ainda nao emplacadas.
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Art. 100 - E proibida a concessdo de licenca de loteamento
sem que 0 mesmo esteja dotado de arruamento com meio fio, energia
e encanagao de agua. :

Art. 101 - Os loteamentos dependem de aprovagao prévia do
Poder Legislativo.

Art. 102 - Até que se reformule o Estatuto do Magistério o
professor em regéncia de classe tera direito a vinte por cento de seus
vencimentos.

Art. 103 - O Municipio, em consondncia com a lei pertinente,
fiscalizara o abate indiscriminado de animais de até dois anos de ida-
de, se fémea, matrizes e as que estiverem em estado de gestag&o.

Art. 104 - O Municipio mandaré4 imprimir esta Lei Orgéanica
para distribuicdo nas escolas e em entidades representativas da co-
munidade, gratuitamente, de modo que se faga ampla divulgagéo.
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