ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°013/2011

De 19 de dezembro de 2011«

CONSOLIDA O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOSSA SENHORA DA GLORIA, ESTADO E SERGIPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas atraves da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELA
SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei Complementar Consolida dispositivos ao
Plano de Cargos e Vencimentos e tem como objetivo organizar os cargos
publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de NOSSA
SENHORA DA GLORIA, Estado de Sergipe, definindo cargos, quantidade de
vagas, vencimento, qualificacéo requerida e carga horaria, de conformidade com
0s principios constitucionais aplicaveis a administracdo publica e o Estatuto do
Servidor Publico do municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe.
Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Efetivos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria, abrangera os
cargos de provimento efetivo e as fun¢des de confiancga.
SECAO UNICA
Dos Conceitos
Art. 3° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e
Vencimentos serdo considerados 0s seguintes conceitos:

|- CARGO PUBLICO: ¢é o posto de trabalho criado por Lei, em
namero certo, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, a que corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
descritas em Lei ou ato do Poder Publico;

Il - CARGO EFETIVO: € o posto de trabalho que abrange um
conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuicées, conferidas a
servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, para tal fim, sob regime estatutario;

Il - FUNCAO DE CONFIANCA: é o conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas e atribuicbes conferidas temporariamente ao servidor
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do quadro efetivo da Prefeitura, designado para este fim, pela autoridade
competente;

IV-GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas
atribuicdes estdo relacionadas a um mesmo objetivo, a natureza do trabalho,
ramo do conhecimento desenvolvido ou ao grau de escolaridade;

V - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, pelo exercicio de cargo
publico, pelo cumprimento da carga horaria semanal,

VI-REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou néo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS
SECAO |
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento e funcdes de
confianga da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DA GLORIA, teréo a
seguinte composicao estrutural:

| - FUNCOES DE CONFIANGCA:

Grupo Ocupacional | — Coordenacdo, Direcdo e Chefia
Intermediaria;

[l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Grupo Ocupacional II - Servicos Gerais, Manutencdo e
Transporte;
Grupo Ocupacional lll - Servicos de Apoio a Assisténcia Social e Saude;
Grupo Ocupacional IV - Servicos Administrativos e de Fiscalizacéo;
Grupo Ocupacional V — Servicos Profissionais de Nivel Superior;
Grupo Ocupacional VI — Servicos Profissionais de Nivel Superior- Saude;
Grupo Ocupacional VII — Servigos Profissionais na Area da Educaco e Cultura.

Art. 5° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais,

com seus respectivos vencimentos, carga horaria e qualificacdo requerida,
encontram-se detalhados nos Anexos, desta Lei, somente podendo ser
criados, extintos, unificados, transformados ou ter a carga horéaria
modificada, para atender as necessidades administrativas e operacionais da
Prefeitura Municipal, mediante Lei Especifica, regular e previamente aprovada
pela Camara Municipal, nos termos do Art. 37, da Constituicdo Federal em vigor,
em especial o contido no seu inciso X.
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SECAO Il
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6° - As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores de cargo efetivo, que compdéem o Grupo Ocupacional I, tém por
finalidade o desempenho de atividades de coordenagdo, direcdo e
assessoramento intermediérios.

Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo, que compdem o0s
Grupos Ocupacionais de Il a VII, tém por finalidade a execucao das atividades da
Prefeitura em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua
missao institucional.

Art. 8° - A descricao das atribuicdbes dos cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DA GLORIA, comp&e o Anexo IV da
presente Lei Complementar.

SECAO Il
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 9° - O sistema de remuneracdo dos servidores publicos
municipais observa a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 10 - A remuneracao dos servidores contemplara direitos e
vantagens, e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio na forma da Lei.

Art. 11 - As funcgbes de confianca serdo remuneradas através de
percentuais sobre o vencimento dos cargos efetivos, conforme descrito na tabela
do Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 12 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais I, Ill, IV, V, VI e VII, consta nas Tabelas do
Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 13 - Os servidores municipais efetivos quando nomeados
para o exercicio de cargos em comissdo, poderéo optar pelo vencimento de seu
cargo efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissao.

CAPIiTULO 11l

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 14 - Enquadramento é a passagem do servidor do sistema
de classificagdo anteriormente existente, para o novo sistema instituido por essa
Lei Complementar, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuada por:

a) TRANSPOSICAO: quando a passagem for de um cargo para
outro idéntico, da mesma natureza,

b) TRANSFERENCIA: quando a passagem for de um cargo
para outro diferente, transformado por esta Lei Complementar, sem reducéo de
vencimento e com funcdes semelhantes.

Art. 15 - O enquadramento por transposicdo ou transferéncia,
ocorrera através de ato do Poder Executivo, sem perda de vencimento para o
servidor.
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Paragrafo Unico - O servidor, apds a publicacdo do ato de
enquadramento, tera um prazo de 30 (trinta) dias para requerer esclarecimentos
sobre a sua nova condicdo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

CAPIiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICACAO

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 16 — O Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera
mediante Avancgo Horizontal, Avanco Vertical e Grau de Escolaridade, tendo em
vista as seguintes observacoes:

| — por tempo de servico;

Il — por titulagéo;

[l — por grau de escolaridade.

8 1° - O desenvolvimento na forma do inciso |, do “caput” deste
artigo dar-se-a automaticamente, ap6s o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de seu cargo na referéncia, para o nivel imediatamente seguinte,
assegurada a remuneracéo do nivel alcancado.

8 2° - O desenvolvimento na forma do inciso Il do “caput” deste
artigo dar-se-a pela participacdo do servidor em cursos, seminarios, conferéncias,
simpdsios ou eventos relacionados com o seu cargo e dar-se-a mediante avanco
de referéncia em que se encontra, sendo-lhe assegurado o padrdo remunerativo
alcancado, desde que, comprovado atraves de diplomas ou certificados emitidos
por entidades regulamentadas por lei.

8§ 3° - Para efeito de desenvolvimento previsto no inciso Il, do
“‘caput” deste artigo, somente serdo validos os titulos conferidos por 6érgaos,
entidades, empresas devidamente qualificadas, credenciadas e por instituicoes
profissionais da categoria.

8§ 4° - A regulamentacgao pelo Poder Executivo Municipal, de que
tratam os paragrafos 88 2°e 3°, deste artigo, deverd ocorrer no prazo de 90
(noventa) dias da vigéncia desta Lei.

SECAO II
DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL POR TEMPO DE

SERVICO
Art.17 — O servidor efetivo tera direito a que seja computado para
efeito de desenvolvimento horizontal:
| — O tempo de servigo prestado em cargo comissionado e em
funcdo gratificada nos 6rgaos, em entidade da administracdo Municipal e em
entidade representativa da categoria;
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Il — O tempo de exercicio em atividade propria da Administracao
Municipal, para cujo desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificacdo
profissional

Il - inerente ao cargo ocupado pelo servidor.

Art. 18 — Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de
servigo, ndo sera considerado

| — Qualquer tipo de licenca, ndo remunerada, que exceda 120
(cento e vinte dias);

I — O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdéo em
decorréncia de condenacao criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento horizontal, a
licenca prémio ou o afastamento motivado por doenca profissional sera
computada.

Art. 19 — O desenvolvimento horizontal se dara de acordo com as
tabelas do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 20 — O Municipio de Nossa Senhora da Gloéria, Estado de
Sergipe, tem o dever de, durante a vida funcional do servidor, criar estrutura para
qualificar e desenvolver o funcionario proporcionando-lhe o avanco nas outras
modalidades de progresséo.

Art. 21 - O Servidor Publico tera o direito de avancar
horizontalmente a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo publico.

Paragrafo Unico — O acréscimo salarial pelo desenvolvimento
horizontal é de 2,5% (dois inteiros e cinco décimaos por cento) a cada intersticio de
03 (trés) anos.

Art. 22 — Além do desenvolvimento horizontal, o Servidor Publico
do Municipio de Nossa Senhora da Gloria, Estado de Sergipe, tem direito ao
adicional de quinquénio que corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento padréo correspondente ao tempo de servico que incide a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo Publico.

Art. 23 — O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer
ainda, mediante a sua mudanca do cargo que ocupa para outro cargo de uma
categoria hierarquicamente superior dentro do mesmo nivel ou de outro que exija
escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Art. 24 — O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a
gue se refere o art. 23, somente ocorrera mediante concurso publico de provas ou
de provas titulos.

Art. 25 — O desenvolvimento funcional sera computado ja durante
0 estagio probatério.

Art. 26 — O desenvolvimento por tempo de servico consiste na
evolucdo pecuniaria do servidor no cargo ou fungdo que ocupa, em decorréncia
do seu desenvolvimento e pela experiéncia que este possua no exercicio de suas
atribuicdes.
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SECAO Il
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 27 — E dever do Municipio incentivar o servidor pablico para
compreensao e assuncéo do seu papel social enquanto sujeito na construcao de
metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato municipal e na
concretizacdo do planejado.

Art. 28 — A qualificagéo profissional, como base da valorizagao do
servidor, compreendera programa de formacéo inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializacao,
inclusive de natureza gerencial, para fins de avanco.

8 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria,
Estado de Sergipe, obrigada a destinar 1% (um por cento) do orcamento anual
para investimento na qualificacéo do servidor publico.

8 2° - Ao servidor estudante de curso superior sera permitido sem
prejuizo de seus vencimentos, ou qualquer san¢do administrativa, uma tolerancia
de 60 (sessenta) minutos no horario da sua entrada ou da sua saida ao servico.

Art. 29 - A qualificacao profissional de que trata o art. 28 desta Lei
Complementar sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema de carreira, atendendo aos seguintes requisitos:

| - A formac&o inicial para preparacdo de candidatos aprovados
em concurso publico, convocados ao servico para o exercicio das atribuicbes dos
cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, meétodos, técnicas e habilidades
adequadas;

Il - A preparacdo de programas regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, complementacao e atualizacdo da formacéo inicial, habilitando o
servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva
classe e a imediatamente superior, inclusive para o exercicio de funcdes de
direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal estabelecera
através de Decreto:

a) As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia;

b) Os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacdo
profissional para o avanco;

c) A duracdo dos cursos de aperfeicoamento e especializacao
para 0 avango.

Art. 30 - Sera constituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Planejamento, Comissao Permanente de Avaliacao,
composta por 03 (trés) servidores de provimento efetivo representantes do
executivo municipal, 03 (trés) membros da entidade representativa da categoria e
01 (um) servidor de provimento efetivo do legislativo municipal, com a finalidade
de apreciar e opinar a respeito das solicitacbes ou pedidos, dos titulos e demais
assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira.
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8 1° - A comissdo de que trata o “caput’” deste artigo sera
constituida de servidores de 6rgdos da administracdo do municipio de Nossa
Senhora da Gléria e de sua entidade representativa, facultando ao chefe do Poder
Executivo Municipal o direito de contratar um técnico especializado para
assessora-lo.

8 2° - Os relatdrios de avaliacéo serdo submetidos a aprovacao
da Comissao a que se refere o “caput’ deste artigo.

8§ 3° - Nao serd permitida em nenhuma hipétese a soma das
cargas horérias obtidas em diversos cursos correlatos avaliadas para
cumprimento de carga horaria prevista para avango por titulacéo profissional.

Art. 31 - Os cursos regulares de qualificacao profissional poderéo
ser realizados por instituicbes publicas ou privados devidamente reconhecidos.

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares poderdo ser
oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor,
capacitando-o em favor da melhoria da qualidade no desenvolvimento da
execucao de suas tarefas especificas.

Art. 32 - O avancgo por titulos consiste na evolucéo pecuniaria da
remuneracdo do servidor, na razdo a seguir estabelecida, limitando-se a
acumulacdo a 21 (vinte e um por cento). Incidindo sobre o padrdo inicial de
vencimento do cargo ou fungéo, em decorréncia da apresentacdo e aceitacédo de
documentos relativos a:

| — Conclusdo de Curso de Doutorado e Pos-Doutorado — 21%
(vinte e um por cento);

Il — Concluséo de Curso de Mestrado — 15% (quinze por cento);

Il = Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, e/ou,
residente oficial — 7% (sete por cento);

IV — Conclusédo de Cursos de aprimoramento com carga horaria
minima exigida de 60 (sessenta horas, para os cargos de nivel basico e médio) e
com carga horaria minima exigida de 100 (cem horas para os cargos de nivel
superior) - 2% (dois por cento).

Art. 33 - O desenvolvimento por titulo exigird o atendimento das
seguintes condic¢des;

| — 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo;

Il — Que o curso esteja relacionado com a area de atuacdo e com
0 conteudo ocupacional do cargo ou funcéo exercida pelo servidor, para os titulos
de que tratam os incisos |, II, lll, e IV do art. 32 desta Lei Complementar;

Il — Que o curso nao seja pré-requisito para o exercicio do cargo
ou funcéo exercida pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previstos nos
incisos |, Il e Ill do art. 32 desta Lei Complementar, para os cargos de nivel
superior;

IV — Que o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes, para 0s
titulos referidos nos incisos I, 11, 11, e IV do art. 34 desta Lei Complementar.

a) Ao requerer a progressao por titulacdo, o servidor deve juntar
todos os documentos e comprovantes estabelecidos para encaminhamento ao
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Departamento de Recursos Humanos — DRH, que solicitara da Procuradoria
Geral do Municipio, andlise e parecer juridico para posterior deferimento ou
indeferimento.

b) O setor competente da prefeitura tera o prazo de 90 (noventa)
dias para analises e decisfes referentes ao requerido.

c) Para residéncia oficial, referida no inciso lll do Art. 32 desta
Lei Complementar, que o certificado ou declaracéo seja expedido por instituicdo
de ensino ou 6rgdo de classe e reconhecido pelo conselho profissional respectivo.

Art. 34 - O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento por
titulo vira destacado na remuneracao do servidor e ndo poderdo exceder no seu
total 21% (vinte e um por cento) do padréo inicial de vencimento do cargo ou
funcdo do servidor, incluido neste calculo os valores referentes a titulacdo ja
concedidos, inclusive antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 35 - O desenvolvimento por titulos sera concedido no maximo
uma vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos de |, Il e lll do art. 32
desta Lei Complementar.

§ 1° - O desenvolvimento por titulo de que trata o inciso IV do art.
32 desta Lei Complementar sera concedido no maximo 03 (trés) vezes, nao
incidindo o percentual de 2% (dois por cento) de forma acumulativa, e, com
intervalo entre os cursos, igual ou superior a 04 (quatro) anos.

8 2° - No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos
I, I e lll do art. 32 desta Lei Complementar, somente sera considerado o de maior
percentual.

Art. 36 - Poderdo ser considerados os cursos de aperfeicoamento
ou aprimoramento e atualizacdo ou treinamento profissional realizados nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses pela Prefeitura ou pelas secretarias existentes,
por instituicdes indicadas ou contratadas por 6rgdo municipal, os realizados pelas
Universidades, Entidades de Classe e por Instituicbes Publicas, além dos cursos
adquiridos por esforco particular do servidor, feitos em instituicbes privadas
devidamente credenciadas.

Art. 37 - Ao requerer o desenvolvimento por titulo, o servidor deve
juntar todos os documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor competente
da prefeitura, que ficardo arquivados em seu prontuario funcional.

8 1° - O setor competente da prefeitura tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias para analise e deciséo referente ao requerido.

8 2° - Do indeferimento da solicitagdo do desenvolvimento por
titulo cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

8 3° - Quando o servidor juntar no processo de recurso,
documentos que culminem com o deferimento, a concessao do desenvolvimento
por titulo ocorrera a partir da data de expedicdo do ato administrativo da Chefa do
Poder Executivo Municipal, mediante deferimento do recurso.

Art. 38 - Em caso de nomeacdo para um novo Cargo Publico
mediante aprovagdo em concurso publico, o servidor continuara fazendo jus ao
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desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou funcdo anteriormente ocupado
desde que:

| — O titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré-requisito
para 0 novo cargo;

Il — O titulo esteja relacionado com o conteddo ocupacional do
cargo ou fungcdo a ser exercida pelo servidor para os titulos de que tratam os
incisos I, 11, lll e IV do art. 32 desta Lei Complementar.

Il — N&o haja interrupcéo entre a exoneragao e a nomeacao.

Paragrafo Unico — para fins de concessdo do disposto neste
artigo, sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier a ocupatr.

SECAO IV
DO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 39 - O desenvolvimento vertical (por grau de escolaridade)
sera garantido ao servidor que, apos ingresso no quadro efetivo e permanente da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, que na forma da lei e dos
principios constitucionais concluir:

| — Conclusédo do Nivel Fundamental (antigo 1° grau) — 5% (cinco
por cento);

Il — Concluséo do Ensino Médio (antigo 2° grau) — 10% (dez por
cento);

[l — Conclusédo do Nivel Médio Técnico — 15% (quinze por cento);

IV — Concluséo do Nivel Superior — 25% (vinte e cinco por cento);

Art. 40 - A conclusédo dos niveis de escolaridade previstos nos
incisos lll e IV do art. 39 desta Lei Complementar, devera relacionado com a area
de atuacdo e com o conteudo das atribuicbes do cargo conforme Anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 41 - O desenvolvimento vertical (por grau de escolaridade) de
que trata o art. 39 desta Lei Complementar, somente serd concedido ao servidor
que tenha no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo na Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora da Gléria.

Art. 42 - A conclusdo dos Niveis previstos nos incisos | a IV do
art. 39 desta Lei Complementar, ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo
ou fungéo exercida pelo servidor.

Art. 43 - O certificado ou diploma de conclusédo do nivel de
escolaridade exigido, seja expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelos 6rgdos competentes, em especial o MEC, para o
reconhecimento do direito requerido.

Art. 44 - O servidor deverd requerer o desenvolvimento por
escolaridade, no DRH — Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora da Gléria, anexando a documentagdo e
comprovantes da conclusdo do Nivel de escolaridade requerido.

Art. 45 - O setor competente da prefeitura tera o prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos, ap6s 0 recebimento do requerimento e da
documentacédo completa exigida, para andlises e decisdes, referente ao pleito.
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Art. 46 - Os percentuais atribuidos a cada nivel de escolaridade,
previstos nos incisos I, Il, Ill e IV do art. 39 desta Lei Complementar, serdo
destacados em rubrica propria, tomando como base 0 vencimento padrédo
correspondente ao tempo de servico do cargo ou funcéo do servidor, inclusive de
vantagens ja incorporadas.

Art. 47 - Caso haja indeferimento da solicitacdo do
desenvolvimento por escolaridade, cabera recurso, junto a Procuradoria Geral do
Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 48 - Os requerimentos ja protocolados junto ao setor
competente da Prefeitura terdo prioridade na analise e decisédo da solicitacdo do
servidor.

Art. 49 - Caso o servidor continue seu desenvolvimento vertical
por grau de escolaridade, serd concedida sempre que atendido os dispositivos
previstos nesta Lei Complementar, sendo vedada a cumulatividade das
concessoes.

CAPIiTULO V

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 50 - O Plano de Cargos e Vencimentos é o sistema de
desenvolvimento funcional e pecuniario que proporciona aos servidores publicos
efetivos, mediante a aplicagdo de principios que assegurem a maximizagao das
potencialidades, observando a disposicao hierarquica dos cargos, conforme nivel
de instrucdo essencial, nivel de complexidade das atribui¢cdes, afinidade funcional
e de vencimentos.

Art. 51 - Sdo formas de desenvolvimento funcional e pecuniario
do sistema de cargos e vencimentos do plano de carreira da Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora da Gléria.

| — Por tempo de servico;

Il — Por titulacao;

[l — Por grau de escolaridade.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 52 - Sdo modalidades de gratificacdes:

| — Gratificagao por Trabalho Noturno;

Il — Gratificag&o por Trabalho Insalubre;

[ll — Gratificag&o por Titulagéo;

IV — Gratificag&o natalina, ou 13° Salario;

V — Gratificacdo Auxilio Funeral;

VI - Funcéo Gratificada;

VIl — Gratificagao por Periculosidade;

VIl — Gratificacao para Ajuda de Custo;

IX — Gratificagao de Incentivo ao Estudante;

X — Gratificagao por Tempo de Servico Efetivo;

Xl — Adicional por Tempo de Servico;

Xl — Ajuda transporte;
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Xl — Tergo de Férias;

XIV - Gratificagdo em participagdo em comissao de trabalho.

8 1° - Considera-se trabalho noturno aquele executado entre as
22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia
seguinte. O trabalho noturno ter4 remunerag¢do superior ao diurno em 50%
(cinquenta por cento).

§ 2° - considera-se trabalho insalubre aquele em que as
condicbes, os métodos, ou local de seu trabalho o coloque em situacao de risco
em decorréncia da frequente relagdo de proximidade ou contato com agente
nocivo a saude.

8§ 3° - A gratificacdo por titulacdo obedecerd aos critérios e as
condicdes estabelecidas nos artigos 30 a 38, incluindo seus respectivos incisos,
paragrafos e alineas, desta Lei Complementar.

§ 4° - Gratificacdo Natalina sera paga ao servidor a titulo de 13°
(décimo terceiro) salario correspondente ao valor total da sua remuneracdo e
devera ser paga na seguinte proporgao:

a) 50% (cinquenta por cento) no més do seu aniversario;

b) 50% (cinquenta por cento) no ultimo més do exercicio

correspondente.

8§ 5% — A CGratificacdo para Auxilio Funeral sera concedida a
familia do funcionario que vier a falecer independentemente de qualquer outro
auxilio que perceba ou venha perceber o qual compreendera a 02 (duas)
remuneracdes ou proventos, e sera paga na seguinte ordem, a seu conjuge ou,
na falta deste aos filhos pela ordem de idade ou ainda, aos genitores.

8§ 6° - A funcéo gratificada sera incorporada aos vencimentos do
servidor apos 06 (seis) anos ininterruptos de efetivo exercicio na respectiva
fungéo gratificada ou apos 10(dez) anos intercalados.

§ 7° - A Gratificagéo por Periculosidade é garantida ao servidor
gue exercer atividade que caracteriza risco imediato, oriundo de atividades ou
operacdes, onde a natureza ou o0s seus métodos de trabalhos configure um
contato permanente, ou risco acentuado, sendo vedada a concessédo acumulativa
de gratificacao por insalubridade.

§ 8° - Gratificagdo para Ajuda de Custo & garantida ao servidor
que viaja a servico frequentemente, se deslocando do perimetro urbano do
municipio, completando até meio diaria.

8 9° - Ao servidor do quadro efetivo, que ingressar em Instituicéo
de ensino de nivel superior devidamente reconhecida pelo MEC, sera assegurada
gratificacdo de 1/3 da remuneracdo basica da funcdo, comprovado através de
matricula, uma Unica vez a cada semestre, durante o periodo letivo, é vedada ao
servidor a gratificacdo prevista neste paragrafo, caso a instituicdo de ensino
superior ministre o curso no municipio de Nossa Senhora da Gloria e de forma
gratuita ou na modalidade bolsista.

§ 10 - E assegurado ao servidor efetivo que completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal e tera acréscimo de
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1/3 (um tergo) nos seus vencimentos, calculado sobre a referéncia do cargo
ocupado, que ficara incorporado a sua remuneracao.

§ 11 - E assegurado ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, equivalente a 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento), sobre a referéncia do cargo que ocupa.

§ 12 — E assegurado ao servidor a titulo de ajuda transporte, para
deslocar-se de sua residéncia, até o local de trabalho que estiver lotado na zona
rural.

a) A ajuda de que trata o paragrafo anterior deve ser
regulamentada por comissdo designada pelo Secretario Municipal de
Administracéo, Financas e Planejamento, cuja regulamentagcao deve ser aprovada
por ato administrativo da Chefa do Poder Executivo Municipal no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo desta Lei Complementar.

b) Aqueles que residem em outros municipios, mas trabalham
em unidades da Prefeitura na zona rural de Nossa Senhora da Gloéria, faréo jus a
ajuda de custo e/ou transporte, calculando a partir da sede do municipio e o local
de trabalho na zona rural.

8 13 — O servidor ap6s 01 (um) ano de efetivo exercicio do cargo,
terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

a) O adicional de férias sera pago na proporcao de 1/3 (um

terco) da remuneracédo mensal do servidor.

b) Ao critério do Poder Executivo Municipal e a necessidade

imperiosa do servigco, o servidor podera requerer a conversao de

1/3 (um terco) do periodo de férias, em abono pecuniario,

gozando o restante do periodo.

8 14 - Gratificacdo em Participacdo em Comisséo de Trabalho,
gue deve ser estabelecido em valor igual para todos os membros da Comisséo,
exceto para o Presidente da Comissdo, ndo podendo exceder ao valor
correspondente a 30 (trinta) vezes a Unidade Fiscal Municipal.

TiTULO Il
DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 53 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da
Gloria/SE, estabelecidos nos termos desta Lei Complementar, observard as
normas dispostas neste capitulo.

Art. 54 - O enquadramento do servidor serd realizado de duas
formas:

| — Enquadramento salarial que compreendera a lotacdo do
servidor no quadro e no cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que Ihe
couber, que definir4d o valor de seu vencimento.
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Il — Enquadramento funcional que compreendera a designacao do
servidor para a funcdo que lhe couber, de acordo com o cargo no qual for
enquadrado.

§ 1° - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial,
ressalvado o0s casos previstos nesta Lei Complementar, far-se-4 por trés
modalidades:

a) Enquadramento direto no cargo;

b) Enquadramento por reclassificagao;

c) Enquadramento sob condic¢es.

§ 2° - O enquadramento direto refere-se a passagem automatica
do quadro anterior para o novo quadro permanente decorrente do Plano de
Cargos e Vencimentos de que trata esta Lei Complementar, mantido o0 mesmo
cargo a mesma denominacédo, desde que preenchidos e comprovados 0s
requisitos para o seu provimento.

8 3° - O enquadramento por reclassificacado refere-se a passagem
do servidor para um cargo superior do quadro permanente, mudando também
para um novo cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme
estabelecido na situacéao anterior e na situacéo nova da consolidagcéao de cargos,
desde que o servidor comprove 0s requisitos para o provimento do novo cargo.

8§ 4° - O enquadramento sob condi¢des refere-se & colocacao do
servidor em quadro suplementar quando nao preenchidos 0s requisitos
necessarios para provimento em cargo permanente.

8 5° - Os servidores enquadrados sob condi¢des e que venham a
preencher os requisitos necessarios, seréo reclassificados no cargo e respectiva
classe e reenquadrados no novo cargo do quadro permanente.

Art. 55 - Os cargos de provimento efetivo terdo sistema de
codificacdo estabelecido por esta Lei Complementar, passam a ter codigos
definidos, conforme Anexo lII.

Art. 56 - Os servidores ocupantes de cargos extintos,
transformados ou adaptados por forca desta Lei Complementar, serdo
enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em outro cargo
equivalente.

Art. 57 - Ao servidor do Municipio, sera dado prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar reclamacao sobre 0 seu enquadramento, a contar da data do
Decreto.

CAPiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 58 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar, os
seguintes anexos:

I — Anexo — | — Consolidacéo das Func¢oes de Confiancga;
Il — Anexo - Il — Consolidacao dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo — lll — Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos de

Provimento Efetivo.
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IV — Anexo — IV - Relacdo das atribuicBes, caracteristicas,
formacao e competéncias dos cargos de provimento efetivo.

V — Anexo — V — Relacdo das atribuicbes, caracteristicas,
formacéo e competéncias das funcdes de confianca.

Paragrafo Unico - A revisdo da tabela salarial ocorrera
anualmente no primeiro dia Gtil do més de fevereiro, exceto 0 ano em que vigorara
esta Lei Complementar.

Art. 59 - Ao servidor do Quadro efetivo serd assegurados 0s
seguintes adicionais por tempo de servi¢o, aléem da mudanca de letra deste plano
de carreira, que € de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento).

| — Quinquénio, que equivale a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico correspondente a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico.

I — 1/3 (um terco) do vencimento basico correspondente ao
completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico.

Art. 60 - O servidor publico municipal ndo respondera por outros
servicos além das atribuicdes, caracteristicas e competéncias do seu cargo.

Art. 61 - A transferéncia do local de trabalho do servidor,
previamente determinado por ato do Poder Executivo, podera ocorrer depois de
justificativa e comprovada necessidade.

Art. 62 - O poder Executivo Municipal, mediante Decreto,
expedira normas regulamentares para execucdo desta Lei Complementar no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da sua publicacéo.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a abertura de créditos adicionais, com vistas a adequacdo das despesas
municipais em face da implantacéo e operacionalizagéo desta Lei Complementar.

Art. 64 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 65 - Revogam-se as disposi¢cées em contrério e, em especial
a Lei 794 de 30 de julho de 2010, Lei 797 de 13 de agosto de 2010, Lei
Complementar N° 01/08 de 03 de abril de 2008.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA,
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2011 E 83° ANIVERSARIO DA EMANCIPACAO
POLITICA DO MUNICIPIO.

Luana Michele de Oliveira Siva Cacho
Prefeita Municipal

Jorgivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Administragao, Financas e Planejamento
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ANEXO |1 DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
De 19 de dezembro de 2011

CONSOLIDACAO DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL |

COORDENACAO, DIRECAO E CHEFIA INTERMEDIARIA

QUANT PERCENTUAL
DENOMINACAO CODIGO | VAGAS | Vencimento/Béasico
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO | FC-01 07 70 %
TESOUREIRO FC-01 01 70 %
DIRETOR ADMINISTRATIVO FC -02 07 50 %
DIRETOR TECNICO FC —02 05 50 %
CHEFE DE CAMPO FC - 03 03 40 %
CHFE OPERACIONAL FC -03 02 40 %
TOTAL 25 -

=
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
De 19 de dezembro de 2011
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL II

SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

ITEM | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 300
02 | AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (SMTT) 10
03 | ALMOXARIFE 03
04 | AUXILIAR DE LIMPEZA 80
05 CARREGADOR DE CARGAS 10
06 COZINHEIRO 03
07 CUIDADOR DE ANIMAIS 03
08 DESTILADOR DE PRODUTOS QUIMICOS 03
09 ELETRICISTA 05
10 GARI 20
11 JARDINEIRO 10
12 LAVADOR DE CARROS 02
13 LEITURISTA 15
14 MECANICO DE AUTO 02
15 MECANICO ELETRICISTA DE AUTO 02
16 MENSAGEIRO 04
17 MOTORISTA — CATEGORIA “C” 12
18 MOTORISTA — CATEGORIA “D” 10
19 OPERADOR DE CALDEIRA 02
20 OPERADOR DE PROC. DE PRODUCAO 05
21 PEDREIRO 10
22 PINTOR LETRISTA 02
23 PODADOR DE ARVORES 05
24 SERVENTE DE PEDREIRO 10
25 TELEFONISTA 05
26 TRATORISTA 02
27 | VIGILANTE 100
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De 19 de dezembro de 2011

ANEXO 11 DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011

CONSOLIDAGCAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL 111
SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

ITEM | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 75
02 | ATENDENTE DE SAUDE 10
03 | AUXILIAR DE DENTISTA 07
04 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20
05 LABORATORISTA QUIMICO 06
06 RECREADOR 04
07 TECNICO EM LABORATORIO 02

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE F|SCALIZA(;AO

ITEM | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 | AGENTE PUBLICO 10
02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60
03 | ASSISTENTE CONTROLE INTERNO 04
04 | ASSISTENTE DE ESCRITORIO 35
05 | ASSISTENTE DE FATURAMENTO 05
06 DIGITADOR 08
07 FISCAL DE HIGIENE SANITARIA 02
08 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 05
09 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 03
10 INSTRUTOR MUSICAL 02
11 RECEPCIONISTA 25
12 TECNICO AGROPECUARIO 05
13 | TECNICO EM CONTABILIDADE 05
14 | TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADOR 02
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De 19 de dezembro de 2011

ANEXO 11 DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011

CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL V
SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 ARQUITETO 02
02 ASSISTENTE SOCIAL 05
03 ENGENHEIRO CIVIL 05
04 GESTOR PUBLICO 03
05 PROCURADOR MUNICIPAL 03

CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL VI
SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE

ITEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 BIOMEDICO 02
02 ENFERMEIRO 12
03 FARMACEUTICO 02
04 FISIOTERAPEUTA 03
05 FONOAUDIOLOGO 02
06 MEDICO CARDIOLOGISTA 02
07 MEDICO CLINICO GERAL (PSF) 15
08 MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA 02
09 MEDICO PEDIATRA 02
10 MEDICO VETERINARIO 02
11 NUTRICIONISTA 02
12 ODONTOLOGO 09
13 PSICOLOGO CLINICO 02

CONSOLIDAC;AO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL VII
SERVICOS PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCAC;AO E CULTURA

ITEM DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
01 BIBLIOTECARIO 01
02 COORDENADOR PEDAGOGICO 04
03 | PEDAGOGO / PSICOLOGIA EDUCACIONAL 01
04 PROFESSOR NIVEL | 65
05 PROFESSOR NIVEL Il 167
06 PROFESSOR NIVEL Il 85
07 PROFESSOR NIVEL IV 01
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
De 19 de dezembro de 2011
RELA(;AO DOS CARGOS, ATRIBUIC@ES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS

01 Cargo/Fungdo | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e  Visitam domicilios periodicamente — assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais de salde — orientam a comunidade para promogdo da salde —
rastreiam focos de doengas especificas — promovem educacao sanitaria e ambiental — participam de campanhas
preventivas — incentivam atividades comunitérias — promovem comunicagao entre unidade de saude, autoridades
e comunidade — participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalha em equipe, sob supervisdo permanente e em horarios diurnos e/ou rodizios de turnos. Trabalham em
local fechado ou no campo, dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de
temperaturas, doencas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.

FORMA(;AO E EXPERIENCIA
e  Formagdo minima: Ensino fundamental completo.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS

e  Trabalhar em equipe — comunicar-se — ser paciente — dar provas de ética profissional — demonstrar respeito as
pessoas e conhecimentos dos seus limites — saber atuar na condi¢cdo de conflitos — demonstrar bom senso —
organizar o tempo e agir com responsabilidade — demonstra conhecimento de medicagdes — respeitar as
diferencas, sejam as raciais, religido e ideias — demonstrar preparo para conviver com doentes e com a
fatalidade da morte — demonstrar e impor respeito, confianca e lideranca.

02 Cargo/Funcéo AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imoveis, para atender as necessidades de conservacgao,
manutencao e limpeza e outros servigcos necessarios.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e  Trabalha em equipe, sob supervisdo permanente e em horarios diurnos e/ou rodizios de turnos. Trabalham em
local fechado ou no campo, dependendo da necessidade. Frequentemente sdo expostos as variacdes de
temperaturas, doencas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e  Formagdo minima: Ensino fundamental incompleto.
o  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e  Trabalhar em equipe — comunicar-se — ser paciente — dar provas de ética profissional — demonstrar respeito as
pessoas e conhecimentos dos seus limites — saber atuar na condi¢cdo de conflitos — demonstrar bom senso —
organizar o tempo e agir com responsabilidade — demonstra conhecimento de medicagdes — respeitar as
diferencas, sejam as raciais, religido e ideias — demonstrar preparo para conviver com doentes e com a
fatalidade da morte — demonstrar e impor respeito, confianca e lideranca.

03 | Cargo/Funcéo \ ALMOXARIFE
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e  Recepcionar — conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazer langcamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais — organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados ou a armazenar.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e  Atuar nas mais variadas atividades econdmicas onde haja armazenamento e movimentagdo de mercadorias. O
horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Pode trabalhar com movimentagéo de
cargas, exposto a ruidos intensos, fumaca, altas e baixas temperaturas.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e  Formacdo minima: nivel médio completo.
. Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
. Demonstrar organizagédo, comunicacdo facil e demonstrar agilidade e criatividade — ter disciplina — iniciativa,
dedicacéo e lideranga — ser dindAmico — demonstrar resisténcia fisica, paciéncia — ter no¢des de informética.
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ESTADO DE SERGIPE
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RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS

04

Cargo/Funcédo | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Executar servigos de apoio nas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica — atender ao publico,
fornecendo e recebendo informagdes — preparar relatérios e planilhas — executar servicos gerais de escritorio.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua nas mais variadas areas da administragdo publica, sendo supervisionado permanentemente. Horéario de
trabalho é diurno, podendo também, ser noturno.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacdo minima: ensino médio completo.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar iniciativa — trabalhar em equipe — relacionar-se com flexibilidade e demonstrar capacidade de
organizacao.

05

Cargo/Funcao | ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Executar servigos de apoio nas mais diversas areas da administracédo publica — atuando também, no apoio area
de controle interno: recepcionando, protocolando e despachando documentos, fornecendo e recebendo
informacdes — preparar relatorios e planilhas — executar servicos gerais de escritorio.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua nas mais variadas areas da administracdo publica, sendo supervisionado permanentemente. Horario de
trabalho é diurno, podendo também, ser noturno.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacdo minima: ensino médio completo.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar iniciativa — trabalhar em equipe — relacionar-se com flexibilidade e demonstrar capacidade de
organizacao.

06

Cargo/Funcdo | ASSISTENTE DE ESCRITORIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Executar servigos de apoio nas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica — atender ao publico,
fornecendo e recebendo informacgdes — preparar relatérios e planilhas — executar servicos gerais de escritorio.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua nas mais variadas areas da administracdo publica, sendo supervisionado permantemente. Horario de
trabalho é diurno, podendo também, ser noturno.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Formac&o minima: ensino médio completo.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar iniciativa — trabalhar em equipe — relacionar-se com flexibilidade e demonstrar capacidade de
organizagao.

07

Cargo/Fungao | ASSISTENTE DE FATURAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Executar servigos de apoio nas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica — atender ao publico,
fornecendo e recebendo informacées — preparar relatérios e planilhas — executar servicos gerais de escritorio.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua nas mais variadas areas da administragdo publica, sendo supervisionado permanentemente. Horario de
trabalho é diurno, podendo também, ser noturno.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Formac&o minima: ensino médio completo.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar iniciativa — trabalhar em equipe — relacionar-se com flexibilidade e demonstrar capacidade de
organizagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
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RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS

08 | Cargo/Fungéo | ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e  Prestar servicos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre os direitos e deveres (normas,
caédigos e legislagdo) — servigos e recursos sociais € programas de educagao — planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitacao e outras) — orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia
domestica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentacdo e saude.
Desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalha em instituicdo publica. O foco da atuagéo é a familia (ou individuo). Cargo estatutario. Atua em equipe,
sob supervisdo e em ambiente fechado e/ou aberto — em horéario diurno, podendo, eventualmente, atuar em
horéarios irregulares, em regime de plantdo e em casos emergenciais, podera laborar sob presséo e sob situagéo
de estres.

FORMACAO E EXPERIENCIA
. Formacg&o minima: curso superior completo e registro na entidade profissional competente.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar ética profissional — manter-se atualizado — demonstrar bom senso e sensibilidade — contornar
situacGes adversas — trabalhar em equipe e ser imparcial, demonstrando auto controle — mediar conflitos —
participar de grupos de estudos — sensibilidade politica — respeitar as diversidades éticas, culturais, de género, de
credo, de opgao sexual, etc. Demonstrar sigilo profissional e flexibilidade em suas acdes.

09 | Cargo/Funcéo \ ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Visitar domicilios periodicamente, assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude — orientar comunidade para promogado da salde — rastrear
focos de doencas especificas — promover educacéo sanitaria e ambiental — atuar em campanhas preventivas —
promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atua no ramo da saude publica e servigco social. Trabalha em equipe, sob supervisdo permanente, em horarios
diurno e noturno, podendo atuar em sistema de plantdo. Frequentemente s&o expostos as variagbes de
temperaturas, doencas contagiosas e risco de acidentes com material perfuro cortantes.

FORMACAO E EXPERIENCIA
e  Formagado minima: ensino médio completo e cursos profissionalizantes
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS

e  Trabalhar em equipe — dar provas de ética profissional — demonstrar respeito as pessoas — organizar o tempo —

estar preparado para conviver com pessoas doentes e mortes — impor respeito, confianca e lideranca.
10 | Cargo/Funcéo } AUXILIAR DE DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e  Executar agOes técnicas-odontoldgicas, de nivel médio, em consultérios e clinicas publicas de saude. Participar
de projetos educativos e de orientagcdo a higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias. Executar
procedimentos odontoldgicos, sob supervisdo do cirurgia dentista. Participar de palestras educativas. Exercer
suas atividades seguindo as normas de biosseguranca.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

¢ Desenvolve suas atividades individualmente ou em equipe, com auxilio de auxiliares de préteses dentarias — atua
em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatoria e estética das pessoas. Os
técnicos em higiene dental (THD) atuam em clinicas, em servigcos odontol6gicos sob supervisdo de cirurgides
dentistas.

FORMACAO E EXPERIENCIA
¢ Formagdo minima: ensino médio completo e formacéo profissional técnica e registro no CRO.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
. Utilizar equipamentos e manejar instrumentos — selecionar materiais e demonstrar nogdes béasicas de
informética. Participar de eventos institucionais cientificos — coordenagdo motora apurada — ter nogdes de
primeiros socorros — cuidar da higiene e aparéncia pessoal e demonstrar capacidade de abstrair resultados.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO 1V DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
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RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS

11 | Cargo/Funcéo \ AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios — atuar em cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas da salde — prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de um
enfermeiro — desempenha tarefas de instrumentacgéo cirdrgica — organizar o ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalha em hospitais, clinicas, servicos sociais ou ainda em domicilios. Trabalha em ambiente fechado,

podendo ser em turnos.

FORMACAO E EXPERIENCIA
¢ Formacgdo minima: ensino médio completo — certificacdo técnica — registro profissional na entidade profissional
competente.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e  Trabalhar com ética — zelar pelo conforto e bem estar e respeitar 0s pacientes — ser paciente e compreensivo —
manipular, com seguranca os medicamento e a medicacéo.

12 ] Cargo/Fungéo \ AUXILIAR DE LIMPEZA
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Conservar a limpeza de logradouros publicos, através de coleta de lixo, varrig8es, lavagens, poda de gramas e
arvores — lavagem de vidracas e fachadas de prédios. Executar servicos de manutengdo em dependéncias —
atender transeuntes e moradores — prestar informacdes — zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Trabalha em 6rgdos de limpeza publica — as atividade sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Atua
individualmente ou em equipes, sob supervisdo permanente. Horario de trabalho variado, podendo ser diurno,
noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas atividades podem ser desenvolvidas em grandes alturas,
subterrdneos ou em posicBes desconfortaveis por longos periodos, com exposicéo a ruido intenso e a poluicao.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e Formacé&o minima: ensino fundamental completo.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar destreza manual e educacdo no trato com as pessoas — ser organizado — tratar as pessoas sem
discriminagdo — ser responsavel e ter controle emocional — utilizar os equipamentos de protecdo individual
guando a situagao exigir — demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores.

13 | Cargo/Funcéo [ BIOMEDICO
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas,
citogénicas patoldgicas. Pode prestar consultoria e assessorias.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Atua em ambiente insalubre, podendo estar sujeito a exposigdo de material toxico, radiagédo e ruidos e material
infectocontagioso.

FORMAQAO E EXPERIENCIA
e  Formacgdo minima: nivel superior na area e registro no conselho competente.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar capacidade critica para desenvolver o bom senso — ser organizado e ponderado — demonstrar
capacidade organizativa.
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14

Cargo/Funcéo l CUIDADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Manejar, alimentar, vigiar e cuidar dos animais sob sua guarda. Sob orientagdo do veterinario e técnicos, tratar
da sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas. Higienizar animais e recintos.
Realizar atividades de apoio, assessoramento em intervencdes cirlrgicas, exames clinicos.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Trabalha no matadouro publico municipal ou em locais designados pelo seu superior. Pode atuar em equipe ou
individualmente, sempre sob a supervisdo de pessoas mais experientes. Atua nos periodos diurnos ou noturnos,
estando sujeito a ataques de animais.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacg&o minima: ensino fundamental incompleto.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Manifestar afinidade e paciéncia com os animais.

15

Cargo/Fungio | DESTILADOR DE PRODUTOS QUIMICOS

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Controlar variaveis de processos de destilacdo, evaporacdo e reacdo de produtos quimicos, como veneno em
estado liquido ou em p6 o operar aparelhos de destilagdo, de evaporacdo e reatores — manter maquinas e
equipamentos em condi¢cdes de uso. No desempenho das atividades deve-se seguir as normas de seguranca,
higiene, qualidade e prevencao ambiental.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua na destilagdo de produtos quimicos, corrosivos ou ndo — derivados de petr6leo ou cana de aglcar — atua
em equipe ou individualmente sob supervisdo ocasional, por rodizio de turnos e em ambiente fechado ou a céu
aberto.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacéo minima: ensino fundamental incompleto
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Comunicar-se com clareza e objetividade — demonstrar dinamismo e atencéo concentrada — demonstrar iniciativa
e organizacgao — trabalhar em equipe e demonstrar capacidade de deciséo — zelar pelos equipamentos — seguir
normas e orientagoes.

16

Cargo/Funcéo | COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Organizar, preparar e supervisionar servicos de cozinha nos refeitérios e nas escolas; planejar cardapios e
elaborar pré-preparo e preparo de alimentacdes, observando os padrdes de gualidade dos alimentos.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua em refeitorios, cozinhas, alojamentos e escolas. Trabalha individualmente ou equipe, sob supervisdo
ocasional, em ambiente fechado, em horario diurno e noturno. Atuam expostos a ruidos intensos e altas
temperaturas.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacé&o minima: ensino fundamental completo, seguido de cursos de culinérias.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Trabalhar em equipe — demonstrar honestidade profissional na manipulacao e preparo dos alimentos. Ser criativo
e dominar técnicas de preparacéo e conservagdo de alimentos — atualizar-se através de leituras de livros de
participagcdo em cursos de culinéria. Evitar desperdicios — zelar pelos equipamentos e utensilios e pelo EPI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. N° 13.113.626/0001-56

=

PRAGA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 | CENTRO | FONE/FAX: (79) 3411.1713 | CEP: 49.680-000 | NOSSA SENHORA DA GLORIA - SERGIPE

www.gloria.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011

De 19 de dezembro de 2011

RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMAGAO E COMPETENCIAS

17

Cargo/Funcéo [ DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando computadores, digitando
dados, textos, informacdes e planilhas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Trabalha em servicos de apoio administrativo nos mais variados setores da administracdo publica. Atua em
ambiente fechado, individualmente ou em equipe, sob supervisdo ocasional.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formag&do minima: ensino médio completo e curso basico.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Trabalhar em equipe e com ética profissional — preservar o sigilo dos dados manuseados — seguir orientagées
técnicas — demonstrar capacidade de memorizacéo e acuidade visual — demonstrar habilidades motoras.

18

Cargo/Funcao | ELETRICISTA DE INSTALACOES

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Planejar servicos elétricos — realizar instalagoes de distribuicAo de alta e baixa tens&o. Montar e reparar
instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos e escolas — instalar e reparar equipamentos
de iluminacdo publica ou similares.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua em qualquer ramo de atividade que demande os servigos de instalagdes elétricas: construgado civil, palcos,
iluminagdo publica e manutengdo de toda rede eléfrica das escolas. Atuam em equipe ou individualmente, com
ou sem supervisdo ocasional. Pode trabalhar em grandes alturas, sujeito a riscos de acidentes de trabalho com
energia elétrica.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacéo minima: ensino fundamental completo e cursos profissionalizantes.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Utilizar equipamentos de seguranga — demonstrar atencédo a execucao dos servicos — demonstrar controle para
atuar em situagGes de emergéncias — aplicar conhecimentos de primeiros socorros — seguir as normas de
seguranca.

19

Cargo/Funcéo | ENFERMEIRA

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes de emergéncia, postos de salde
e em domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgées; coordenar
e auditar servicos de enfermagem — implementar a¢des para promogéo a salde publica junto a comunidade.
Pode realizar pesquisas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Atua em areas de saulde e servigos sociais. Trabalha em equipe, em ambientes fechados e com revezamento de
turnos. Sofre exposicéo a riscos bioldgicos e infectocontagiosos, radiacdes e estres, decorrentes da lida com a
vida humana.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacéo minima: ensino superior de Enfermagem e registro no COREN.
Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar auto controle, organizacdo — adaptar-se as situagGes adversas — demonstrar senso de equilibrio e
bom senso -"ter apurado sentimento humano.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
De 19 de dezembro de 2011

RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS

20 | Cargo/Funcéo \ ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Desenvolver projetos de engenharia civil — executar obras, planejar e coordenar a operacéo e a manutencao das
mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos. Elaborar normas e documentacao técnica.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Trabalha na &area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas finalidades.
Trabalha em equipe, no campo e em escritérios. Pode, eventualmente, trabalhar em ambientes subterraneos,
expostos a poeira, mau cheiro, ruido intenso e materiais toxicos.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e Formagdo minima: ensino superior — formagéo em Engenharia Civil e registro no CREA
e Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar criatividade e dinamismo — evidenciar iniciativas e capacidade de decisdo — evidenciar raciocinio
I6gico e matemético.
21 | Cargo/Funcéo [ FISCAL DE HIGIENE SANITARIA
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo e preservacdo ambiental e da saude por meio de
vistorias, inspe¢des e analise técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacéo ambiental e sanitéria, promover educacao sanitaria e ambiental.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Esse profissional atua, predominantemente, nas areas ligadas agricultura, pecuaria, saude e servicos
relacionados. Trabalha em equipe ou individualmente como agente de saude publica, com supervisao
permanente ou ocasional. Realiza seu trabalho em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos, em horério
diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares. Podem trabalhar sob pressao, levando a
situagdo de estres e em posicdes desconfortaveis durante longos periodos — as vezes sdo expostos a ruidos
intensos, temperaturas extremas e riscos de integridade fisica.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e Formacdo minima: ensino superior — formagao de ensino médio a ensino superior, incompleto ou completo de
varias areas de conhecimento, tais como, biologia, engenharia, etc., além de curso de qualificagdo de até 200
horas-aula
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e  Administrar conflitos e manter auto controle — trabalhar em equipe e manter-se atualizado — demonstrar
paciéncia, bom senso e disciplina — demonstrar conhecimentos gerais e cultivar a ética profissional — dominar a
legislacéo pertinente e demonstrar seguranga em suas agoes.

22 | Cargo/Funcéo [ FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria — constituir o credito tributario mediante lancamentos — controlar
arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades. Analisar e tomar decisGes sobre
processos administrativos fiscais — controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos — atender e orientar os
contribuintes.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e  Trabalha vinculado a secretaria da fazenda do Municipio. Atua de forma individual e, eventualmente, em equipe,
sob supervisdo permanente de coordenador fiscal ou auditor, em ambiente fechado, a céu aberto ou em
veiculos, em horarios diurno, noturno e irregulares. Podem permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a matérias téxicos, radiacéo e ruido intenso, bem como a insalubridade, periculosidade
e risco de perder a vida, ocasionalmente. Tais condicdes poder conduzi-los a estres.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e  Formacdo minima: ensino médio completo.
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar perspicicia e discricdo — evidenciar capacidade de analise e exercer autoridade — demonstrar
capacidade de deciséo, ser imparcial — ter bom senso e manifestar raciocinio l6gico e espirito de equipe.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°13/2011
De 19 de dezembro de 2011

RELACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMAGAO E COMPETENCIAS

24 | Cargo/Funcéo \ GARI
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
e Conserva a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varricdes. Atender transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes informac6es. Zelar pela seguranca do patriménio publico.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Atua na limpeza publica. As atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalha
individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho é variado, podendo
ser diurno, noturno ou em sistema de rodizio. As atividades s&o consideradas insalubres.
FORMACAO E EXPERIENCIA
e  Formagdo minima: 0 acesso a essa ocupacao € livre — mas exige, pelo menos ensino fundamental incompleto
e  Experiéncia: ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar destreza manual — demonstrar educagéo no trato com as pessoas — utilizar EPI em todas suas
atividades.

25 | Cargo/Funcdo | INSTRUTOR DE BANDAS
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e  Compor e arranjar obras musicais — reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar,

pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar com musica popular e erudita em atividades culturais e recreativas, em pesquisas e em
desenvolvimento, na edicéo, impressao e reproducdo de gravagdes. E comum sua atuagdo, concomitantemente
na area da educacao.

FORMACAO E EXPERIENCIA
e Formacdo minima: ensino médio completo e formagao especifica na area, sela formal (conservatérios, ensino
superior etc) ou informal ( estudo com profissionais de renome).
e Experiéncia: superior a trés anos.
COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicécia e discricdo — evidenciar capacidade de analise e exercer autoridade — demonstrar capacidade de
decisdo, ser imparcial — ter bom senso e manifestar raciocinio I6gico e espirito de equipe.
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