PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI MUNICIPAL N° 1163/2022
De 09 de dezembro de 2022

ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
1126 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

LUANA MICHELE QLIVEIRA SILVA CACHO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Alterar o anexo Unico da Lei Municipal N° 1.126 de 16 de dezembro de
2021, que passara a vigorar conforme Anexo |, parte integrante e indissoluvel desta

presente Lei.

Art. 2°. Incluir os anexos Il e lll desta lei, respectivamente, como Anexo Il e IlI
da Lei Municipal N° 1.126 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Nossa Senhora da Glodria, estado de Sergipe, em 09 de dezembro de 2022 e 94° da
Emancipacéo Politica do Municipio.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

TIAGO DE SOUZA GOIS
Secretario Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, torna publico que sancionou
a Lei Municipal N° 1.163, de 09 de dezembro 2022, que ALTERA OS ANEXOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1126 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

A referida Lei Municipal, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, enderecgo

eletronico www.gloria.se.gov.br, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA
CAMARA MUNICIPAL de Nossa Senhora da Gléria, do Estado de Sergipe.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que a Lei Municipal N° 1.163, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e afixada no quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gléria, estado de Sergipe, em 09 de dezembro 2022 e 94° da
Emancipacéo Politica do Municipio.

TIAGO DE SOUZA GOIS

Secretario Municipal de Administracao,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO |

1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGCAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
1.1. | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 DAS/001 | LEI ESPECIFICA
1.2. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
1.3. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 03 DAI/003 1.300,00
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGCAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
2.1. | PROCURADOR GERAL 01 DAS/002 | LEI ESPECIFICA
2.2. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
2.3. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 03 DAI/003 1.300,00
2.4. | ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 01 DAS/005 2.000,00
3. GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
3.1. | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 DAI/009 2.500,00
3.2. | ASSESSOR DE COMUNICACAO 03 DAI/003 1.300,00
3.3. | ASSESSOR DE CERIMONIAL 01 DAI/003 1.300,00
3.4. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
3.5. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 04 DAI/003 1.300,00
3.6. | ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 01 DAS/005 2.000,00
4. GABINETE DO VICE-PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
4.1. | CHEFE DE GABINETE 01 DAI/004 1.400,00
4.2. | ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 01 DAS/005 2.000,00
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACADO,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
5.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
5.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
5.3. | DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01 DAI/001 1.800,00
5.4. | COORDENADOR DE FISCALIZACAO COMERCIAL 01 DAI/006 1.600,00
5.5. | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PESQUISA 01 DAI/005 1.500,00
5.6. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
5.7. | COORDENADOR DE CADASTRO E CONTROLE PATRIMONIAL 01 DAI/002 1.200,00
5.8. | COORDENADOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO LOCAL 01 DAI/002 1.200,00
5.9. | COORDENADOR DE OUVIDORIA 01 DAI/002 1.200,00
5.10. | COORDENADOR DO ACERVO PUBLICO 01 DAI/003 1.300,00
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5.11. | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DAI/005 1.500,00
5.12. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 DAI/003 1.300,00
5.13. | DIRETOR DE INFORMATICA E INTERNET 01 DAI/006 1.600,00
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SiMBOLO | VALOR (R$)
6.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 | DAS/003 | LEIESPECIFICA
6.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 | DASs/004 3.000,00
6.3. | TESOUREIRO 01 | DAs/001 2.000,00
6.4. | DIRETOR FINANCEIRO 01 DAI/001 1.800,00
6.5. | COORDENADOR DE CONTABILIDADE 01 DAI/007 1.700,00
6.6. | COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA 01 DAI/005 1.500,00
6.7. | COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS 01 DAI/004 1.400,00
6.8. | DIRETOR TRIBUTARIO 01 DAI/001 1.800,00
6.9. | COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO 01 DAI/003 1.300,00
6.10. | COORDENADOR DE CONTROLE E ORDENAMENTO TERRITORIAL 01 DAI/005 1.500,00
6.11. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
6.12. | COORDENADOR DE LICITAGAO E CONTRATOS 01 DAI/005 1.500,00
6.13. | PREGOEIRO OFICIAL 01 DAI/007 1.700,00
6.14. | COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01 DAI/003 1.300,00
6.15. | COORDENADOR DE COMPRAS 01 DAI/005 1.500,00
6.16. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 08 DAI/003 1.300,00
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINAGCAO DO CARGO QTD | sivBOoLO [ VALOR (R$)
7.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 | DAS/003 | LEIESPECIFICA
7.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 | DAs/004 3.000,00
7.3. | CHEFE DE GABINETE 01 DAI/004 1.400,00
7.4. | DIRETOR DE CULTURA 01 DAI/006 1.600,00
7.5. | COORDENADOR DE PATRIMONIO CULTURAL 01 DAI/003 1.300,00
7.6. | DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS 01 DAI/005 1.500,00
7.7. | COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS 01 DAI/003 1.300,00
7.8. | COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA 01 DAI/004 1.400,00
7.9. | COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR 01 DAI/004 1.400,00
7.10. | COORDENADOR DO PDDE NACIONAL 01 DAI/010 2.000,00
7.11. | COORDENADOR DO PDDE MUNICIPAL 01 DAI/004 1.400,00
7.12. | DIRETOR DE EDUCACAO 01 DAI/010 2.000,00
7.13. | COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL 01 DAI/010 2.000,00
7.14. | COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL MENOR 02 DAI/010 2.000,00
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7.15. | COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR 01 DAI/010 2.000,00
7.16. | COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 01 DAI/002 1.200,00
7.17. | COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 01 DAI/007 1.700,00
7.18. | COORDENADOR DE AVALIACAO EDUCACIONAL 01 DAI/003 1.300,00
7.19. | COORDENADOR DO PROGRAMA HORA DE APRENDER 02 DAI/007 1.700,00
7.20. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
7.21. | COORDENADOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 01 DAI/005 1.500,00
7.22. | COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 DAI/003 1.300,00
7.23. | COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01 DAI/003 1.300,00
7.24. | COORDENADOR DE SAUDE ESCOLAR 01 DAI/002 1.200,00
7.25. | COORDENADOR DO LIVRO DIDATICO 01 DAI/002 1.200,00
7.26. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 12 DAI/003 1.300,00
7.27. | DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 16 DAI/009 2.500,00
7.28. | COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR 32 DAI/010 2.000,00
7.29. | SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR 16 DAI/011 1.550,00
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)

8.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
8.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
8.3. | CHEFE DE GABINETE 01 DAI/004 1.400,00
8.4. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/008 1.800,00
8.5. | COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FMS 01 DAI/004 1.400,00
8.6. | COORDENADOR DE COMPRAS E ESTOQUE 01 DAI/004 1.400,00
8.7. | COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS 01 DAI/003 1.300,00
8.8. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 12 DAI/003 1.300,00
8.9. | DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS 01 DAI/005 1.500,00
8.10. | COORDENADOR DE SAUDE DA FAMILIA 01 DAI/008 1.800,00
8.11. | COORDENADOR DO PROGRAMA MELHOR EM CASA 01 DAI/005 1.500,00
8.12. | COORDENADOR GERAL DO NASF 01 DAI/005 1.500,00
8.13. | COORDENADOR DO PSE 01 DAI/003 1.300,00
8.14. | COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 DAI/003 1.300,00
8.15. | DIRETOR DE ATENCAO BASICA 01 DAI/005 1.500,00
8.16. | COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 01 DAI/005 1.500,00
8.17. | COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 01 DAI/004 1.400,00
8.18. | COORDENADOR DE IMUNIZACAO 01 DAI/005 1.500,00
8.19. | DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 10 DAI/001 1.800,00
8.20. | DIRETOR DE VIGILANCIA E SAUDE 01 DAI/005 1.500,00
8.21. | COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 DAI/003 1.300,00
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8.22. | COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01 DAI/003 1.300,00
8.23. | COORDENADOR DE ZOONOSES 01 DAI/003 1.300,00
8.24. | COORDENADOR DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA 01 DAI/005 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO

E CIDADANIA

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
9.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
9.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
9.3. | CONSELHEIROS TUTELAR 05 DAI/008 1.874,00
9.4. | DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 DAI/005 1.500,00
9.5. | COORDENADOR DO CREAS 01 DAI/007 1.700,00
9.6. | COORDENADOR DO CRAS 03 DAI/007 1.700,00
9.7. | COORDENADOR DA CASA LAR 01 DAI/007 1.700,00
9.8. | DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS 02 DAI/005 1.500,00
9.9. | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 03 DAI/003 1.300,00
9.10. | COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01 DAI/004 1.400,00
9.11. | SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01 DAI/003 1.300,00
9.12. | COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 DAI/003 1.300,00
9.13. | DIRETOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES 01 DAI/001 1.800,00
9.14. | DIRETOR DE INCLUSAO E CIDADANIA 01 DAI/005 1.500,00
9.15. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 03 DAI/003 1.300,00
9.16. | ASSESSOR ESPECIAL 03 DAI/003 1.300,00
9.17. | ASSESSOR TECNICO 01 DAI/005 1.500,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
10.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
10.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
10.3. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
10.4. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02 DAI/003 1.300,00
10.5. | DIRETOR DE ESPORTES 01 DAI/005 1.500,00
106, | SOORDENADOR DE ESPORTES DE ALTO RENDIVENTO £ o1 | pamos | 130000
10.7. | COORDENADOR DE ESPORTES ESCOLAR 01 DAI/003 1.300,00
10.8. | COORDENADOR DE ESPORTE SOCIAL 01 DAI/003 1.300,00
10.9. | DIRETOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE 01 DAI/005 1.500,00
11. | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
11.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
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11.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
11.3. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
11.4. | COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS 01 DAI/003 1.300,00
11.5. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 08 DAI/003 1.300,00
11.6. | DIRETOR DO SERVIGO DE INSPECAO MUNICIPAL 01 DAI/001 1.800,00
11.7. | COORDENADOR DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL 01 DAI/005 1.500,00
11.8. | COORDENADOR DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL 01 DAI/005 1.500,00
11.9. | COORDENADOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO SANITARIA 01 DAI/005 1.500,00
11.10.] COORDENADOR DE PROTOCOLO E ANALISE DOCUMENTAL 01 DAI/005 1.500,00
11.11.| DIRETOR DE PECUARIA 01 DAI/006 1.600,00
11.12. SF?SSB_FONQDOR DE POLITICAS PARA O PEQUENO E MEDIO 01 DAI/003 1.300,00
11.13.] DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL 01 DAI/006 1.600,00
11.14.| COORDENADOR DE INDUSTRIAS 01 DAI/003 1.300,00
11.15.| COORDENADOR DE MANUFATURADOS 01 DAI/003 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

12. | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO
DENOMINAGAO DO CARGO QTD | siMBOoLO | VALOR (R$)

12.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 | DAS/003 | LEIESPECIFICA
12.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 | DAs/004 3.000,00
12.3. | DIRETOR DE TURISMO 01 DAI/006 1.600,00
12.4. | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E PROMOQAO TURISTICA 01 DAI/003 1.300,00
12.5. | DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 01 DAI/006 1.600,00
12.6. | COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL 01 DAI/003 1.300,00
12.7. | COORDENADOR DE POLITICAS AMBIENTAIS 01 DAI/003 1.300,00
12.8. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
12.9. | COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 01 DAI/001 1.800,00
12.10.| COORDENADOR DE CONTABILIDADE 01 DAI/004 1.400,00
12.11.| COORDENADOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 01 DAI/004 1.400,00
12.12.| COORDENADOR DE PROTOCOLO E ANALISE DOCUMENTAL 01 DAI/004 1.400,00
12.13.| ASSESSOR ADMINISTRATIVO 06 DAI/003 1.300,00
12.14.| SECRETARIO EXECUTIVO DO CMDS 01 DAI/003 1.300,00

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

DENOMINACAO DO CARGO QTD | sivBOLO | VALOR (R$)
13.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 | DAS/003 | LEI ESPECIFICA
13.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 | DAS/004 3.000,00
13.3. | DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS 01 DAI/006 1.600,00
13.4. | COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA 01 DAI/006 1.600,00
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13.5. | COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 03 DAI/005 1.500,00
13.6. | COORDENADOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS 01 DAI/005 1.500,00
13.7. | DIRETOR DE URBANISMO 01 DAI/006 1.600,00
13.8. (PZSSSCI?(EQADOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS 01 DAI/003 1.300,00
13.9. | DIRETOR DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO 01 DAI/007 1.700,00
13.10.]| COORDENADOR DE ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS 01 DAI/003 1.300,00
13.11.] COORDENADOR DE LICENCAS E HABITE-SE 01 DAI/007 1.700,00
13.12.] ASSESSOR ADMINISTRATIVO 03 DAI/003 1.300,00
13.13.] DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
14.1. | SECRETARIO MUNICIPAL 01 DAS/003 | LEI ESPECIFICA
14.2. | SECRETARIO ADJUNTO 01 DAS/004 3.000,00
14.3. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
14.4. | COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 DAI/003 1.300,00
14.5. | COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 01 DAI/005 1.500,00
14.6. | COORDENADOR DE DEFESA SOCIAL 01 DAI/003 1.300,00
14.7. | DIRETOR DE SERVICO DA JUNTA MILITAR 01 DAI/005 1.500,00
14.8. | DIRETOR DE DEFESA CIVIL 01 DAI/001 1.800,00
14.9. | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 04 DAI/003 1.300,00

15. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

DENOMINACAO DO CARGO QTD | SIMBOLO | VALOR (R$)
15.1. | SUPERINTENDENTE MUNICIPAL 01 DAS/005 | LEI ESPECIFICA
15.2. | DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DAI/001 1.800,00
15.3. | COORDENADOR DA JARI 01 DAI/007 1.700,00
15.4. | COORDENADOR FINANCEIRO 01 DAI/004 1.400,00
15.5. | ASSESSOR ESPECIAL 03 DAI/003 1.300,00
15.6. | DIRETOR DE TRANSITO 01 DAI/004 1.400,00
15.7. | COORDENADOR DE ENGENHARIA E SINALIZACAO 01 DAI/004 1.400,00
15.8. | COORDENADOR DE TRAFEGO E FISCALIZACAO 01 DAI/004 1.400,00
15.9. | COORDENADOR DE EDUCAC;AO DE TRANSITO 01 DAI/004 1.400,00
15.10.] COORDENADOR DE CONTROLE E ANALISE ESTATISTICA DO TRANSITO| 01 DAI/004 1.400,00
15.11.] DIRETOR DE TRANSPORTE 01 DAI/004 1.400,00
15.12.]| COORDENADOR DE MANUTENCAO VEICULAR 01 DAI/003 1.300,00
15.13.] COORDENADOR REGIONAL DO TRANSPORTE 08 DAI/003 1.300,00
15.14.] COORDENADOR DE FROTA 01 DAI/001 1.800,00
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CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

ANEXO Il1

ADMINISTRACAO DIRETA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL.:

¢ Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo
e dos orcamentos do municipio.

e Resguardar a entidade publica por meio de fiscalizacdo e orientacGes preventivas nas areas contabil,
financeira, econdmica e patrimonial e administrativa, sempre com vistas a atender os principios norteadores da
Administracdo publica;

e Preservar recursos e proteger os bens patrimoniais;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da Administracdo publica municipal do Poder Executivo, bem
como a aplicacdo de recurso publico municipais por entidades de direito privado;

e Apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

e Receber e apurar a procedéncia de reclamacdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e, quando for o
caso, recomendar a instauracdo de sindicancia e inquéritos administrativos pelos érgdos competentes;

e Executar auditorias nos ambitos dos Orgaos e entidades do Poder Executivo, adotando medidas
pertinentes a correcao de irregularidades verificadas;

e Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito do municipio nos assuntos relativos ao controle
interno;

e Realizar acOes de inspecdo e orientagcdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de
equipamentos de prote¢do individual visando a prevencao de acidentes de trabalho;

e Administrar e controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario pertencentes ao Municipio;

e Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislacdo vigente;

e Manter as atividades da Secretaria objetivando o0 apoio e a orientacao as demais areas;

e Paréagrafo Unico. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que couber,
as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e eventualmente, da administracédo
ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de parceria, termo de coopera¢do, contrato de gestdo
ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Controlador geral municipal na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Assisténcia ao Controlador geral municipal nas areas de gestdo de pessoa, de material e patriménio;

e Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a Controladoria Geral do municipio.

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Controladoria.

o Exercer atividades delegadas pelo Controlador geral municipal.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar  documentos conforme
procedimentos.

e Preparar relatorios formularios e planilhas:

Atender o publico; fornecer informac6es; Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;
Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacdo oficial;
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o PROCURADOR GERAL:

e Promover a representacdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas competéncias;

e Promover a defesa, judicial e extrajudicial, no que tange aos interesses e direitos do Municipio,
pessoalmente ou mediante atividade complementar para atuacdo em defesa do Municipio, nos termos da
lei;

e Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a cAmara de vereadores, bem
como 0 acompanhamento da sua tramitacao;

e Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros atos administrativos de
Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a publicacdo e divulgacéo desses atos;

e Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes publicos constituidos;

¢ Propor medidas necessarias a uniformizacdo dos entendimentos da legislacdo municipal e
organizacao das respectivas sumulas;

e Propor e elaborar medidas judiciais, visando a desapropriacao de bens de interesse do Poder
Publico Municipal;

e Defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros devidamente contratados,
praticados pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais agentes da administracéo direta;

e Encaminhar sugestfes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais relativos as providéncias de
ordem juridicas e interesse publico ou que proporcione a boa aplicacdo das leis;

e Coordenar a execucédo das atividades por si ou por terceiros devidamente contratados de
assisténcia juridica gratuita a comunidade.

e Despachar processos e atender ao publico em geral;

e Elaborar e apreciar pecas e pareceres técnico-juridicos;

e Coordenar as estratégias necessarias a gestdo da cobranca da divida ativa, propondo medidas e
estabelecendo grupos de atuacdo para agilizacdo das demandas judiciais

e Expedir atos normativos do interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

¢ Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacoes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcgoes;

e Exercer outras atribuicdes correlatas desde que compativeis com suas atribuigdes legais e
necessarias para a defesa do interesse publico.

e Paragrafo Unico: A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM seré assessorada por escritorio
para atuacdo em defesa do Municipio em Agdes Civis Publicas, Ac¢bes Populares, Mandados de
Seguranca e A¢des Constitucionais em todas as esferas jurisdicionais, bem como nos Tribunais de
Justica e Tribunais Superiores, em processos judiciais e em processos administrativos de elaboragéo de
leis, atos normativos e controle de constitucionalidade.

e ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

e Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral do municipio quanto a organizacao,
coordenacdo, acompanhamento e controle de atividades e servicos juridicos com referéncia a processos
ou procedimentos de interesse da Administracdo Publica Municipal nas respectivas areas de atuacéo;

e Despachar processos e atender ao publico em geral;

o Elaborar e apreciar pecas e pareceres técnico-juridicos;

e Prestar informag6es ao Procurador-Geral, assim como a quaisquer Secretarios Municipais,
acerca de agdes judiciais ou procedimentos administrativos;

e Manter o repositorio atualizado de jurisprudéncia quanto as respectivas areas de atuacéo;

e Executar outras atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

e DIRETOR ADMINISTRATIVO:
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e Auxiliar o Procurador geral do municipio na organizagdo, orienta¢do, coordenacao e controle
das atividades administrativas, técnicas e operacionais da procuradoria municipal;

e Assisténcia ao Procurador geral do municipio nas areas de gestdo de pessoa, de material e
patrimonio;

e Receber correspondéncias e documentacfes remetidas a Procuradoria Geral do municipio.

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Procuradoria.

o Exercer atividades delegadas pelo Procurador geral do municipio.

e ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos.

Preparar relatérios formularios e planilhas:

Atender o publico; Fornecer informac0es; Identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;
Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacédo

oficial;
e Utilizar recursos de informaética;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.

L __________________________________________________________
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 - CENTRO
www.gloria.se.gov.br



Nossa Senhora da

Gloria GABINETE DA PREFEITA

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL:

e O Secretario Municipal de Saude chefiara, observada a subordinagdo ao Chefe do Poder
Executivo, a execucdo de todas as competéncias municipais em matéria de satde, bem como colaborar
coma

e Estruturacdo das politicas publicas de saneamento e meio ambiente, conforme os termos da
legislacdo em vigor.

e Gerenciar o Sistema Unico de Satde do municipio, planejando, formulando, supervisionando e
executando politicas de saude publica, tais como atividades médicas, paramédicas, odontoldgicas e
fornecimento gratuito de medicamentos basicos para a populacao;

e Gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

e Gerenciar as acdes e 0s servi¢cos de salde com vistas a maior eficacia da sua prestagéo;

e Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no ambito do Municipio, em
colaboragdo com 6rgdos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia com as diretrizes emanadas
de outros niveis governamentais;

Prevenir e controlar doencas, riscos a saude da populacédo e outros agravos;

Executar programas de assisténcia a salde;

Executar acdes de saneamento basico;

Promover campanhas de vacina¢do por iniciativa propria ou em colaboragdo com 6rgaos de
outras esferas governamentais;

e Administrar as unidades basicas de saude;

e Desenvolver acdes de endemias e doencas transmitidas por vetores;

e Desenvolver programas de prevencdo e controle de doencas sexualmente transmissiveis, hepatite
viral e AIDS;

e Prestar assisténcia odontolégica e médico-hospitalar priméarias a comunidade;

e Desenvolver programas de prevencao do cancer e do controle e combate as doencas de massa;

e Fiscalizar e controlar as condi¢cdes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

e Promover a salde da populacdo de baixa renda;

e Executar a a¢do sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

e Promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a preservacao das
condicdes de saude da populagéo;

e Distribuir medicamentos;

e Atuar de forma integrada com entidades publicas e particulares, visando articular a atuacao e
aplicacdo de recursos destinados a saude publica do Municipio nos termos da organizacdo do SUS;

e Promover a salde materno-infantil;

e Auditar, controlar e avaliar os servicos de saude publica municipal;

e Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas , técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

CHEFE DE GABINETE:
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e Representa e assessorar de forma direta e imediata o Secretario Municipal coordenando todo o
funcionamento do Gabinete.

e Promover o intercambio entre a secretaria e as demais secretarias municipais, associacdes de
classe, entidades publicas e privadas e 6rgaos das esferas estadual e federal,

e Assessorar o secretario no cumprimento das decisGes administrativas;’

o Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias da secretaria;

e Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo secretario;

e Atendimento ao publico;

e Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Secretario.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades
administrativas da secretaria;

e Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;

¢ Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a Secretaria;

¢ Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

o Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

e ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para aprecia¢do da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatérios formularios e planilhas:

Atender o publico; fornecer informagdes; Identificar natureza das solicitacbes dos usuérios;
Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacéo oficial;
Utilizar recursos de informatica;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS:

Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos;

Organizar ferramentas para a captacéo de recursos;

Fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros;

Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo, elaboracdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar os recursos disponiveis
na esfera federal e estadual;

e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisdes
necessarias ao alcance dos objetivos tracados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases de
encaminhamento de projetos, analise, execucdo e prestacdo de contas;

e Propor alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

¢ Analisar informacdes financeiras (por exemplo, receitas, despesas e gerenciamento de caixa) para
garantir que todas as operacdes estejam dentro do orgamento;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Gerir o Fundo Municipal de Salde e estabelecer politicas de aplicagéo dos seus recursos de acordo com as deliberagdes da
Secretaria municipal de Salde ;

e Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das a¢des previstas no Plano Municipal de Salde;

e Submeter ao Secretario o Plano de aplicagdo a cargo do fundo em consonancia com o Plano Municipal de Salde e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias;
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e Submeter as demonstracBes mensais de receita e despesas do Fundo as Secretarias municipais da salde e da
Administracéo;

e Encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstragdes mensais do Fundo;

e Preparar relatérios de acompanhamento dos projetos em desenvolvimento das agfes de salde para serem submetidas ao
Secretério;

e Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstra¢fes que indiquem a situagdo econdmico-financeira
geral do Fundo;

e Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacéo de

e servigos pelo setor privado e/ou publico feitos para salde;

® Realizar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE COMPRAS E ESTOQUE:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribui¢des;

e Executar a politica relativa a aquisicdo de bens e servicos atraves da compra direta, sempre que necessario em observancia
a Lei de licitagdes e contratos;

¢ Receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da Secretaria municipal junto a Secretaria da
Administracdo e outros drgéo afins;

e Acompanhar sistematicamente a tramitacdo de processos licitatérios junto a Secretaria da Administracdo, elaborando
relatorios e planilhas gerenciais;

e Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;

e Zelar pela organizacéo fisica, sinalizagdo do ambiente e procedimentos de estocagem e descarte de itens, observando prazos
de armazenagem dos produtos, segundo as normas de manuseio, embalagem e armazenamento e Legisla¢fes vigentes;

o Elaborar programacéo, definir datas de ressuprimento e controlar estoque;

e Gerir o sistema de movimentacdo de materiais, insumos e bens méveis da Secretaria Municipal de Salde;

e Gerenciar recebimento de materiais de consumo permanente, providenciando sua classificacdo e a codificagdo;

e Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservagéo e distribuicdo dos medicamentos
e insumos;

o Realizar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS:

o Dirigir e direcionar as atividades ligadas a programas de natureza governamental;

¢ Direcionar a implantacao de programas e politicas sociais sejam elas de natureza federal, estadual
ou municipal;

e Acompanhar as politicas publicas implantadas pelo Governo Federal e Estadual.

o Realizar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE SAUDE DA FAMILIA:

e Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
AB em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bésica, de modo a orientar a
organizacédo do processo de trabalho na UBS;

e Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde,
junto aos demais profissionais;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua
coordenacdo, contribuindo para implementag&o de politicas, estratégias e programas de satde, bem como
para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;

e Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das ac¢des, e divulgando os resultados obtidos;

e Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

e Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

e Representar o0 servigco sob sua coordenacdo em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestédo e do territorio com vistas & qualificacdo do trabalho e da atencéo a satde realizada
na UBS;
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e Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacédo dos profissionais na organizacgéo dos fluxos
de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

e Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

¢ Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educacgdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

e Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social,

e Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; e

e Exercer outras atribuices que lhe sejam designadas pelo gestor, de acordo com suas
competéncias.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

e Implementar programas, servigos e projetos de protecdo social basica;

e Coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da unidade;

e Monitorar os prazos para envio de informacdes, alimentar sistemas de informacao, acompanhar
fluxos de referéncia e contra-referéncia;

e Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério do Municipio de Nossa
Senhora da Gloria e com redes de apoio informais;

¢ Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados;

« Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF:

¢ Identificar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas e o publico prioritario a cada uma das agoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saide da Familia e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢Bes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o
Conselho Municipais de Salde;

o Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagdo;

¢ Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e 0 Conselho de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo
das acBes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

¢ Elaborar, junto com o Secretario municipal da salde, e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos
NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas
Equipes de Saude da Familia e 0 NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢es multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

o Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO PROGRAMA MELHOR EM CASA:

¢ Identificar, em conjunto com as Equipes do Programa Melhor em Casa, as atividades, as a¢oes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas e o publico prioritario a cada uma das acoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes do Programa
Melhor em Casa e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;
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e Promover a gestao integrada das Equipes do Programa Melhor em Casa;

e Elaborar estratégias de comunicacédo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do Programa
Melhor em Casa por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas Equipes do Programa Melhor em Casa, realizando a¢cdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

o Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribui¢des;

e Coordenar agles de promogdo, prevencdo e atengdo a salde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede puablica de ensino;

e Articular as a¢des do Sistema Unico de Saide - SUS as a¢des das redes de

e educagdo basica publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de suas ac¢Ges relativas aos estudantes e suas familias,
otimizando a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos disponiveis;

e Promover a comunicagéo entre escolas e unidades de salde, assegurando a troca

e de informagBes sobre as condi¢des de salde dos estudantes; e fortalecer a participagdo comunitaria nas politicas de
educacdo basica e salde, nos trés niveis de governo;

e Coordenar ages em conjunto com as secretarias municipais de saide e de educacdo que compreendam a educagdo
permanente em salde , promocao da alimentacdo saudavel, avaliacGes oftalmoldgica e auditiva, de sadde e higiene bucal;

e Atuar em ac¢des de atualizacdo e controle do calendério vacinal;

e Promover a cultura de prevencdo no ambito escolar;

® Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

DIRETOR DA ATENCAO BASICA:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicoes;

e Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
AB em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo
a orientar a organizagédo do processo de trabalho na UBS;

e Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional, planejamento e
programacéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde,
junto aos demais profissionais;

e Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo
para implementacao de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugéo de problemas;

e Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das ac0es, e divulgando os resultados
obtidos;

e Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnol6gicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando 0s processos de
cuidado a partir da orientacéo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

e Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento,

® Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL :

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribui¢des;

e Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo dos servigos odontoldgicos na rede municipal de
saude, realizando acGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo das atividades odontoldgicas;

e Promover a atengdo integral em saide bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas
as familias, individuos e grupos especificos, segundo programagao;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, providenciando a devida manutengdo em conjunto com a
Secretaria ;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar ac@es de satde de forma multidisciplinar;

® Realizar outras atividades correlatas.

DIRETORES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribui¢des;
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e Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Satide Municipal nos termos legais;

e Organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude, fazer cumprir a legislagéo de satide no &mbito municipal;

e Coordenar agoes de controle e fiscalizagdo de satde no &mbito de atendimento do Posto, promover fiscalizagdo de servicos
ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de Salde, realizar todas as a¢cBes necessarias a correta operacionalizagéo do
Posto de Salde do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...);

e Prestar assessoramento e informagdes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes ao Posto de
Salde;

® Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

COORDENADOR DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica;

e Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos;

e Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

¢ Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

e Participar de cAmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;

e Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execugéo de projetos
e programas de a¢Bes basicas de saude;

e Promover ag0es terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;

e Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de trabalho;

e Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,

e adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencao, através da atencdo primaria;

e Coordenar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados;

¢ Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de
forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada;

o Realizar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE IMUNIZACAO:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Coordenar e executar os programas de imunizacdo de interesse da saude publica;

e Desenvolver acdes de vacinacao, incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias especiais como
campanhas e vacinacdes de bloqueio, notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagao;

e Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos parametros estabelecidos,
propondo e executando acgdes para corrigir eventuais distorcoes;

¢ Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico da Rede Basica
de imunizacdo, conforme necessidade, visando melhoria na qualidade dos servicos

o Realizar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDE MENTAL:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Planejar e propor a composicdo da Rede de Atengdo Psicossocial e seu cronograma de
implantacéo;

e Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de interface, sobre
questdes referentes a atencdo em satde mental;

e Acompanhar a implantacdo de servicos de Atengéo Psicossocial;

e Representar o Municipio em Foruns relativos a Atencéo Psicossocial;

e Articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliacdo das ofertas de atengéo as pessoas com
transtornos mentais;

e Fiscalizar contratos estabelecidos no ambito da atengéo psicossocial,

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

DIRETOR DE VIGILANCIA E SAUDE:

o Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicoes;
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e Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Coordenagdes da vigilancia sanitaria, da
vigilancia epidemioldgica e do controle de zoonoses, resguardando como referencial as situacdes de
vulnerabilidade de saude ;

e Participar da formulacdo da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execucao;

e Promover a integracdo das acfes de vigilancia em saude através de acOes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com a lei;

e Propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situacdes de risco e situacBes eventuais
que possam comprometer as condi¢Ges de salde da populacéo.

e Colaborar na coordenacdo de execucdo das acdes de vigilancia sanitaria, de vigilancia
epidemioldgica e de controle de zoonoses, em concordancia com a condicdo de gestdo do municipio.

e Colaborar na orientacdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em salde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade do sistema de informacéo em saude;

e Investigar, monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas de notificacdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacao pertinente, especialmente atraves
do Sistema Nacional de doencas de Notificacdo - SINAN;

e Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de notificacédo
compulsdria nas unidades de salde, laboratorios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu territorio;

e Monitorar e analisar as acdes de vigilancia epidemiologica desenvolvidas e as relacionadas com
os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informacdes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC;

e Acompanhar as acdes de controle de zoonoses para fatores de risco a satde humana, incluindo o
monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em salde publica.

e Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo acGes de coleta e provimento
dos exames fisico-quimico e bacteriol6gico amostras, em conformidade com a normatizacéo e legislacoes
vigentes.

e Acompanhar a execucdo de acdes vacinacdo, incluindo a vacinacdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de blogueio, notificacdo e investigagdo de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinacao;

¢ Implementar as acGes de vigilancia em saude, de forma complementar a atuacdo das Regionais e
Unidades Locais de Saude;

e Acompanhar o processo de planejamento das agBes de vigilancia em sadde no ambito do
municipio, observando énfase na promocédo e prevencao, sob enfoque dos principais problemas de saltde
da populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Salde ;

e Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e consolidagdo do
sistema de informacao;

¢ Incentivar e acompanhar analises e estudos epidemiolégicos, sanitarios e ambientais provenientes
dos sistemas de informacdo vinculados a vigilancia em salde;

e Promover a atuacdo conjunta com os oOrgdos de defesa do consumidor, servi¢os de saude e
entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em sadde;

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Coordenar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde da populagéo;

e Assegurar condicdes adequadas de qualidade na produgdo, transporte, armazenamento,
manipulagdo, comercializagdo e consumo de bens,produtos e servigos de interesse a saude, incluidos
procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos destinados
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precipuamente a promocao, protecdo da saude, prevencdo das doencas, recuperacdo e reabilitacdo da
salde;

e Promover agOes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e
veiculos visando o controle e eliminacdo do risco sanitario;

e Conceder alvarad sanitario para estabelecimentos da salde e de interesse da saude mediante
critérios técnicos a serem definidos pela comissdo técnica normativa;

e Receber e atender dendncias ou reclamagdes oriundas dos servicos publicos e populagdo em
geral;

e Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servicos de salde ou de interesse
da salde, realizar inspecdo sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer natureza;

e Efetuar o controle das infecgbes nos estabelecimentos prestadores de servicos em saude de
pequeno, médio e grande porte;

e Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos, correlatos, produtos saneantes e
domissanitarios, reativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos, biocidas, mutagénicos, genotoxicos,
transgénicos, irradiados, quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos, e outros;

e Participar em investigacdo de surtos de doencgas transmitidas por alimentos;

o Realizar investigagdes de langcamentos irregulares de efluentes sanitarios para 0 meio ambiente,
controle da producdo, manuseio, armazenamento, transporte, comercializacdo, uso e destino final de todos
0s produtos acima descritos.

e Fiscalizar a gestdo dos residuos de servicos de salde, de interesse da salde e outros
estabelecimentos afins;

o Realizar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Promover o conhecimento, a detecc¢do ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da
salde individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengdo e controle das doencas e agravos a salde,
ao meio ambiente e ao trabalhador;

e Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da andlise da situagdo,
mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

e Promover ages visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a salde;

e Proceder a execugdo e a coordenagdo de medidas visando a prevencéo e ao controle das doencas transmissiveis e agravos
por causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com 6rgdos afins;

o Exigir e executar investigacOes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto a individuos e grupos populacionais
determinados, sempre que julgar oportuno, visando a protecéo a salde;

e Promover o controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e agudas;

e Promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemioldgicos;

® Realizar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribui¢des;

¢ Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais (zoonoses), através do controle da
populacdo de animais domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos,
mosquitos, abelhas e outros vetores);

e Promover pesquisas de doengas transmitidas por animais;

e Desenvolver atividades de vigilancia em Salde descentralizadas, para a formacgdo, qualificagdo profissional,
desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas na area ambiental e animal;

® Realizar outras atividades correlatas.
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GABINETE DA PREFEITURA

CHEFE DE GABINETE:

e Representa e assessora de forma direta e imediata 0 Chefe do Executivo coordenando todo o
funcionamento do Gabinete do Prefeito.

e Promover o intercdmbio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associacOes de classe,
entidades publicas e privadas e 6rgdos das esferas estadual e federal,

e Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas;

o Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do chefe do Poder executivo;

e Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo chefe do executivo;

e Atendimento ao publico;

e Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Gabinete na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da procuradoria municipal;

¢ Assisténcia ao chefe de gabinete nas areas de gestdo de pessoa, de material e patrimonio;

e Receber correspondéncias e documentagdes remetidas ao Gabinete da prefeita.

¢ Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Gabinete.

o Exercer atividades delegadas pelo Chefe de Gabinete.

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO:

e Prestar assessoramento direto ao chefe do Gabinete do municipio quanto a organizacéo,
coordenacao, acompanhamento e controle de atividades e servicos de interesse da Administracdo Publica
Municipal nas respectivas areas de atuacao;

e Atender ao publico em geral;

e Prestar informacdes ao chefe de Gabinete, assim como a quaisquer Secretarios Municipais, acerca
de procedimentos administrativos;

e Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas

ASSESSOR DE COMUNICACAO (ASCOM):

e Tem por finalidade promover a comunicacdo do Poder Publico Municipal com a populagéo,
mantendo-a informada das acBes municipais e orientada através da publicidade institucional.

e Manter o Prefeito Municipal, Secretérios e ocupantes de 6rgdos com prerrogativas de Secretario,
informado sobre fatos nacionais e internacionais que impactem a Administracdo Pablica Municipal;

e Gerenciar a comunicacdo social do Governo mediante producéo e distribuicdo de matérias para a
midia;

e Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o0 mesmo assim designar;

e Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

e Elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢des do Executivo Municipal;

¢ Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administracdo Publica Municipal,

e Produzir videos, audios e fotografias das a¢es do Executivo Municipal,

e Buscar informacg6es junto as Secretarias de atividades que possam ser transformadas em noticias
de interesse dos meios de comunicacao e da comunidade;

e Acompanhar as audiéncias publicas e divulga-las;

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE CERIMONIA:

¢ Planejar cerimonias e protocolos de eventos municipais.
e Acompanhar, organizar e planejar as atividades de preparacoes e roteiros de solenidades oficiais;
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o Oferecer auxilio as demais secretarias do municipio.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;

Preparar relatérios formularios e planilhas:

Atender o publico; fornecer informac6es; Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;
Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacao oficial,
Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade gue sejam delegadas.
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GABINETE DO (A) VICE PREFEITO (A)

CHEFE DE GABINETE:

e Representa e assessora de forma direta e imediata 0 Chefe do Executivo coordenando todo o
funcionamento do Gabinete do Prefeito.

e Promover o intercdmbio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associacOes de classe,
entidades publicas e privadas e 6rgaos das esferas estadual e federal,

e Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisfes administrativas;

o Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do chefe do Poder executivo;

¢ Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo chefe do executivo;

e Atendimento ao publico;

e Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO:

e Prestar assessoramento direto ao chefe do Gabinete do municipio quanto a organizacéo,
coordenacdo, acompanhamento e controle de atividades e servicos de interesse da Administracdo Publica
Municipal nas respectivas areas de atuacao;

e Atender ao publico em geral;

e Prestar informac6es ao chefe de Gabinete, assim como a quaisquer Secretarios Municipais, acerca
de procedimentos administrativos;

e Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL:

e Prover os 6rgdos da Administracdo Direta de suporte administrativo nas areas de planejamento,
servico de apoio, organizagdo, manutencdo e suprimentos para o0 desenvolvimento das atividades
administrativas e gerenciais;

e Promover a coordenacdo e elaboracdo da proposta de diretrizes orcamentarias, desenvolver
orcamentos anuais e planos plurianuais;

e Desempenhar ac¢Oes que possibilitam a participacdo popular na elaboragéo do orgamento;

e Exercer a coordenacdo da politica de investimentos do Municipio;

e Coordenar o processo de captacdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento
municipal;

¢ Planejar e coordenar a implementacdo de politicas publicas integradas de desenvolvimento
sustentavel;

e Coordenar as a¢gdes governamentais dos diversos 6rgaos e entidades do Municipio, acompanhando
a execucdo de politicas publicas, planos, programas, e projetos municipais que estejam sendo
desenvolvidos;

e Propor medidas de aperfeicoamento de gestdo publica quanto a aspectos de formulagéo,
planejamento, coordenacdo, execugdo e monitoramento das politicas pUblicas municipais;

¢ Realizar pesquisas socioecondmicas, estatisticas, geograficas e cartogréficas;

e Coordenar o processamento eletronico centralizado de dados e os servigos de tecnologia da
informacdo da administracao;

¢ Assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas areas de gestdo de pessoal, de material e patrimonio;

e Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a
Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos
normativos do interesse da Administracao;

¢ Realizar a centralizacdo do sistema de folha de pagamento do Municipio;

e Promover acBes e servicos de recrutamento, selecdo, admissdo, formacdo e avaliacdo de
desempenho de pessoal, além de cuidar da politica de capacitacdo dos servidores municipais;

e Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal;

¢ Realizar planejamento operacional e a execucao da politica de desenvolvimento econdémico;

e Gerenciar o sistema de elaboracdo de atos publicos, tais como convénios, contratos, projetos de
leis diversas;

e Controlar o sistema de arquivo publico;

e Elaborar, acompanhar e avaliar o orgamento municipal de planos, programas, projetos e
orcamentos setoriais;

e Articular com o6rgdos governamentais e ndo-governamentais visando a identificacdo de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio;

e Suporte administrativo na &rea da tecnologia da informacéo;

e Preparar inventario, organizar e manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do
municipio;

e Promover o desenvolvimento econdmico do municipio, compreendendo ac¢bes de incremento e
estimulo a inddstria e ao comércio;

e Apoiar e estimular a implantagdo e consolidagdo de empresas privadas no Municipio;

e Conduzir a¢BGes governamentais voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda, a reducdo das
desigualdades regionais, ao apoio as vocagoes econémicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da
cultura empreendedora, & melhoria da competitividade e & promocdo do desenvolvimento econdmico
sustentavel;
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e Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico, de acordo
com a conveniéncia e interesse publico.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretério;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;

e Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de material e patriménio;

¢ Organizar e orientar os servicos de cadastro e controle patrimonial, arquivo municipal e ouvidoria.

e Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a Secretaria;

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

o Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

COORDENADOR DE RECUSOS HUMANOS:

e Coordenar o departamento de recursos humanos;

e Dirigir as atividades desenvolvidas na Secretaria da Administracdo, relacionadas aos agentes
publicos municipais, no tocante a vida funcional, como nomeacdes, licencas, inativacfes, pensdes, e
demais direitos e obrigac6es dos agentes municipais, consignados na legislacéo vigente;

e Controlar as folhas de pagamento, calculos rescisérios e férias;

e Coordenar a avaliacdo de desempenho, para fins de promocéo, treinamento,

e remocéo, readaptacao e dispensa;

e Realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos, concessdo de férias,
pagamento de diarias;

¢ Recadastrar o quadro de pessoal;

¢ Preparar informac6es e manter controle dos mecanismos necessarios a aplicacdo das disposicGes
do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

e Manter controle da documentacéo de pessoal, com formacéo de “dossié"™;

e Gerir 0s recursos, programas e acdes de previdéncia e assisténcia social;

e Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario de administracdo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatorios formularios e planilhas:

e Atender o publico; fornecer informagdes; identificar natureza das solicita¢fes dos usuarios;

e Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

e Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacgéo oficial,

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.

COORDENADOR DA OUVIDORIA:
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e Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria

e da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria;

e Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados;

e Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e
sugerir as mudancgas necessarias, a partir da anélise e interpretacdo das manifestacdes recebidas;

e Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

e Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
funcdes;

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CADASTRO E CONTROLE PATRIMONIAL:

e Apoiar o diretor administrativo no desempenho de suas atribuicdes;

e Cadastrar e classificar os bens publicos;

e Coordenar e supervisionar os procedimentos quanto ao registro, controle e zelo pelo bem publico,
observando-se a legislacdo vigente;

e Orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

e Coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de bens
permanentes reutilizveis no &mbito dos 6rgaos;

e Efetuar auditorias e inventarios patrimoniais dos bens puablicos moveis e imdveis de carater
permanente;

e instituir e coordenar rotinas de manutencdo e recuperacdo de bens publicos;

e Manter o inventério atualizado;

e Efetuar o recebimento e aceite, tombamento, incorporagdo (ou escrituragdo), movimentacao e
desfazimento (desincorporacdo, baixa) do bem.

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO ACERVO PUBLICO:

e Apoiar o diretor administrativo no desempenho de suas atribuicdes;

e Receber e registrar os documentos;

e Arquivar os documentos de acordo com o0s critérios estabelecidos (organizacdo alfabética,
cronoldgica, geografica e etc.);

o Aplicar técnicas para a preservacado e conservagao dos documentos;

o Atender as necessidades internas e externas da instituicéo;

e Recuperar os documentos;

e Controlar a entrada e saida dos documentos do arquivo;

¢ Transferir documentos dos departamentos para 0 arquivo;

e Descartar os documentos desprovidos de valor permanente;

¢ Realizar o planejamento em relagéo as necessidades de ampliacéo da area fisica;

¢ Realizar pesquisas referentes as legislaces que incidem sobre os documentos de arquivo;

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO LOCAL :

e Emitir a Carteira de Identidade (RG) ao cidadao;

o Emitir declaragéo relacionada a identificagdo civil;

o Assessorar, fiscalizar e controlar os materiais para a identificacéo civil,
o Fiscalizar a identificacdo civil;
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e Gerenciar os arquivos da identificagdo civil;
e Desempenha outras atribuicdes determinadas em lei e atos normativos.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

o Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades voltadas
a geracdo de trabalho, emprego e renda, & reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagoes
econémicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promocéo do desenvolvimento econémico sustentavel;

e Formular e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econémica e do empreendedorismo;

e Fomentar novos negocios para 0 Municipio, oferecendo a pertinente orientacao técnica;

e Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

e Promover a integragdo, intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais,
bem como com a iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento econémico do
Municipio;

¢ Propor a concessdo de incentivos para instalacdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras
de servicos;

e Elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

e Monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio das parcerias
estabelecidas;

e Firmar parcerias com instituicbes de formagdo profissional, visando construir conhecimento e
apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas;

e Monitorar as vocacdes regionais e as acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geracao de trabalho, ocupacdo e renda;

e Atuar na reducéo das desigualdades regionais;

e Exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua area de atuacdo.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PESQUISA:

e Apoiar o diretor de desenvolvimento econémico no desempenho de suas atribuicdes;

e Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio, interagindo com a regido, na qual esta inserido;

e Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas comercial,
industrial e de prestacdo de servigos no Municipio;

e Levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a area econémica;

e Desenvolver estudos que apoiam o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

e Elaborar pesquisas que sirvam de orientacdo para a implantacdo de politicas publicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel para municipio de Nossa Senhora da Gloria.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE FISCALIZACAO COMERCIAL :

e Apoiar o diretor de desenvolvimento econémico no desempenho de suas atribuicdes;

e Promover a fiscalizacdo pertinente ao poder de policia do Municipio para fins de localizacdo e
renovacédo de licenga dos estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de servigos;

e Promover, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, acao fiscalizadora no sentido de
impedir o exercicio de atividades sem o licenciamento outorgado pela Prefeitura;

e Organizar e manter a fiscalizacdo sobre o comércio eventual ou ambulante;
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e Promover o intercdmbio com os 6rgaos de fiscalizacdo sanitéria, de fiscalizagdo de atividades, de
licenciamento de atividades, de fiscalizacdo tributaria, urbanismo e meio ambiente sobre a regularidade
das atividades de comércio, de ambulantes e do comércio eventual;

o Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

o Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades técnicas e
operacionais da secretaria;

e Administrar os ambientes informatizados do Municipio;

e Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos;

e Prestar treinamento e suporte técnico aos servidores;

e Elaborar documentacéo técnica;

e Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados da
Prefeitura de Nossa Senhora da Gldria;

e Pesquisar tecnologias em informética, planejar e executar atividades relacionadas a projetos
tecnoldgicos através de estudos de viabilidade de implantacdo e/ou, revisao de modelos implantados;

¢ Prestar assisténcia permanente aos gestores das diferentes secretarias usuarias de sistemas em rede
elou, de servigos especificos;

e Planejar, executar e coordenar atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencdo de redes e de conjunto de componentes fisicos de
computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes;

e Realizar o planejamento, controle e coordenacdo da execugdo dos servicos de informaética,
relativos ao desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de "softwares”, bem como da aquisicdo e
manutencdo de "hardwares", gerenciamento da implantacdo e manutencdo de redes internas, acessos a
internet ou redes externas, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo dos "sites" oficiais da Prefeitura;

¢ Desenvolver e implantar politicas de seguranca da informacdo no ambito da administracdo publica
municipal;

e Estabelecer e definir normas, processos, procedimentos e controles especificos de seguranca da
informagdo, quanto a confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade dos dados.

e Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando delegadas pelo Secretario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO DE FINANCAS:

e Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributaria e
econémica do Municipio;

e Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

e Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao e operagdo do sistema
de gestdo financeira da Prefeitura Municipal;

e Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranca amigavel ou judicial;

e Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada que tenham
competéncias de arrecadacdo de taxas, multas, contribuicOes, direitos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

e Executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos 0s seus aspectos, da divida
publica municipal, incluindo os servigos resultantes ou independentes da execucdo do orcamento;

e Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os érgéos
da administracdo direta e indireta do Municipio, com o apoio do setor Juridico;

e Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, otimizando os recursos publicos;

¢ Orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento de acordo com as
disposic¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos em Lei;

e Programar o desembolso financeiro, 0 empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

e Coordenar o processo de licitagdo e contratos administrativos.

e Supervisionar 0s investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;

e Inscrever e cadastrar os contribuintes; realizar o lancamento, a arrecadacdo e fiscalizacdo dos
tributos devidos ao Municipio;

e Executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro
da execucdo orcamentaria;

e Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento quando
solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicOes legais;

e Gerir a legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

Cuidar da politica fiscal e extrafiscal do Municipio;

Desempenhar acdes referentes aos cadastros mobiliarios e imobiliarios;

Executar servicos de contabilidade geral do Municipio;

Administrar a divida pablica municipal,

Exercer outras atividades correlatas, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;

e Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;

e Receber correspondéncias e documentacoes remetidas a Secretaria;
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e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria;
o Exercer atividades delegadas pelo Secretéario.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO:

e Apoiar o diretor administrativo no desempenho de suas atribuicoes;

¢ Realizar o recebimento, movimentacédo e estocagem de materiais

e e produtos;

e Coordenar toda rotina administrativa e operacional do setor de suprimentos e almoxarifado.

e Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verifica quantidade,
descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

¢ Solicita reposicéo e controla os niveis do estoque;

e Receber os materiais dos fornecedores, conferindo sua qualidade/quantidade;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE:

e Apoiar o diretor administrativo no desempenho das suas atribuicdes;

e Gerenciar as atividades de contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios e registros
contabeis sejam feitos de acordo com 0s principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa;

e Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial);

¢ Analisar as informag6es contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) sobre a situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do municipio;

e Gerenciar as atividades de escrituracdo fiscal e da apuracdo mensal dos impostos, visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei;

e Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidade.

e Analisar e gerar informacdes orcamentérias, econdmicas e financeiras para auxiliar os gestores
das entidades publicas a tomar sempre as melhores decisdes em prol da popula¢éo;

e Trabalhar de forma integrada com a tesouraria e areas de arrecadacdo e tributos do municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR FINANCEIRO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativa, técnicas e operacionais da secretaria;
Assisténcia ao secretario na area financeira do municipio;
Propor planos e programas relativos a matéria financeira;
Assegurar o fornecimento de dados financeiros para a elaboracao de estatisticas necessarias;
Assessorar 0 Secretario na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas, quanto aos aspectos financeiros;

o Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS:

Apoiar o diretor financeiro no desempenho das suas atribuigdes;

Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos;

Organizar ferramentas para a captacdo de recursos;

Fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros;

Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacéo, elaboracéo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar os recursos disponiveis
na esfera federal e estadual;
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e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisoes
necessarias ao alcance dos objetivos tracados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases de
encaminhamento de projetos, analise, execucdo e prestacdo de contas;

e Propor alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

¢ Analisar informacdes financeiras (por exemplo, receitas, despesas e gerenciamento de caixa) para
garantir que todas as operac@es estejam dentro do orgamento.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA:

Apoiar o diretor financeiro no desempenho das suas atribuigdes;

Sugerir melhorias nos gastos que aumentem a eficiéncia do servigo publico;
Revisar o orgamento para verificar a conformidade com os regulamentos legais;
e Garantir que o diretor financeiro cumpra os prazos legais de envio do orgcamento;
e Elaborar e implementar politicas e procedimentos orcamentarios eficazes;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR TRIBUTARIO:

e Auxiliar o Secretdrio na organizacdao, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Assisténcia ao secretario na area tributaria;

o Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO:

Auxiliar o diretor tributario no desempenho das suas atribuicdes;
Cadastrar e manter atualizado os dados dos imdveis situados na area urbana do Municipio;
Disponibilizar os dados relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);
Emitir certiddes de quarteirdo, lotacdo, de desmembramento e fusdo dos imdveis urbanos, entre
outras atividades previstas no codigo tributario;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE E ORDENAMENTO TERRITORIAL:

e Auxiliar o Secretario na organizagdao, coordenacdao, controle e ordenamento do territério
municipal;

e Assisténcia ao secretario na area de ordenamento territorial;

e Propor planos e programas relativos a matéria;

e Assegurar o fornecimento de dados para a elaboracdo de estatisticas necessarias;

e Assessorar 0 Secretario na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas, quanto aos aspectos do ordenamento territorial;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

TESOUREIRO:

e Auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Trabalhar de forma integrada com as areas de contabilidade, financas e recursos humanos do
municipio;

e Manter atualizadas as informacdes financeiras de todas as secretarias municipais;

e Realizar procedimentos : liquidacbes, pagamentos, transferéncias, aplicagcdes, resgates,
contabilizacdo e baixa das tarifas bancérias, conciliacdo bancaria (razdo X extrato bancario),
contabilizacdo da conta restituivel (2188... Fonte 094 — consignacdes/retengdes), acompanhamento das
aplicacdes financeiras, contabilizacdo das receitas sobre aplicacoes;
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e Coordenar, controlar as atividades de recebimentos, pagamentos a fornecedores, operagdes
bancérias, disponibilidades financeiras;

e Controlar os recebimentos (receitas), os saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso, as
despesas bancérias por contas/banco/fontes de recurso;

e Emissdo de notas de empenho;

e Verificagdo do cadastro do credor na emissdo do empenho e verificagdo da regularidade das
certiddes;

e Acompanhamento da execugéo financeira dos contratos;
Conferéncia e tributagdo de notas fiscais enviadas para liquidacéo;
Emissao de notas de despesa extra orcamentéria para registro de retencoes;
Execucdo de pagamentos (financeiro e contabil);
Conferéncia bancéria (conciliagdo);
Elaboragdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;

e Acompanhamento da execucdo orcamentaria por fonte de recurso (se existe saldo na fonte de
recurso — arrecadado x empenhado)

e Apuracdo do PASEP e emissdo de guia de recolhimento para pagamento (encaminhar
comprovante para a Contabilidade)

e Executar a analise das prestacdes de contas de adiantamentos;

e Elaborar o Planejamento de Tesouraria;

e Manter os processos comprobatorios das despesas devidamente arquivados;

e Executar outras func6es que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas pelo
Secretario.

COORDENADOR DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

e Assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Finangas no
planejamento, no desenvolvimento e na implementacdo dos elementos de governanga de compras e
licitacbes, na elaboracdo do plano de contratacGes anual e na elaboracdo das pecas do orcamento
municipal;

e Coordenar, controlar e fiscalizar as fases interna e externa do processo licitatorio;

e Receber as requisicbes de compras e de contratagdo de servigos de todas as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura apos deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro
destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo ao Setor
de Licitacdes e Contratos 0s que exijam abertura de procedimento licitatério;

e Promover a aquisicdo ou contratacdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos
pertinentes e arquivando-os apés liquidacao;

e Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da Prefeitura;

e Manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e também dos servidores
e agentes publicos competentes para autorizar aquisi¢ces de bens ou servicos;

e Promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna do
Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujei¢ao aos procedimentos de controle ordinarios
e extraordinarios;

e Elaborar e divulgar o catidlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, 0s
padrdes de especificacdes e nomenclaturas;

e Elaborar os editais e documentos necessarios a realizagdo de licitacdo, submetendo-os a
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, e a
Procuradoria Juridica, antes de designacéo de data para o certame;

e Velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos da licitacdo e dos contratos
administrativos;
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e Executar outras funcBes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas pelo
Secretario.

PREGOEIRO:

e Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducao do procedimento licitatorio;

e Coordenar e realizar o credenciamento dos interessados no pregéo;

e Receber a declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagcdo, bem como
dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo;

e Abrir os envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as
especificacOes do objeto ou as condicdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital,

e Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo
e sua validade juridica;

e Ordenar as propostas nao desclassificadas e a selecdo dos licitantes que participarao da fase de
lances;

Classificar as ofertas, conjugadas as propostas e 0s lances;

Negociar o prego, visando a sua reducao;

Verificar e decidir de forma motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;
Analisar os documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco;

e Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte
de algum licitante;

e Elaborar a ata da sessao publica;

e Analisar 0s recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade
competente

e Propor a autoridade competente a homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento
licitatorio.

o Desempenhar outras atividades correlatas

COORDENADOR DE COMPRAS:

e Auxiliar o diretor de licitacdo e contratos administrativos no desempenho das suas atribuicdes;

e Classificar e conduzir as requisicbes de compra de material e contratacdo de servicos,
coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo até arquivamento;

e Velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos de compras;

e Encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitacfes e Contratos, quando for o
caso;

e Orientar os demais departamentos da Administracdo Publica Municipal quanto aos
procedimentos e requisitos pertinentes a apresentacao de requisi¢des para aquisi¢ao de bens e contratacéo
de servigos.

e Manter o cadastro de potenciais fornecedores de materiais e servicos devidamente atualizado;
Efetuar pesquisa de mercado;

Acompanhar as cotacgdes eletronicas e suas publicagoes;
Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas
pelo Secretério.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIO MUNICIPAL:

e Formular, coordenar e desenvolver acdes de politicas publicas relacionadas ao esporte e ao lazer
no Municipio de Nossa Senhora da Gloria;

e Promover e estimular acdes publicas e privadas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida
da populacéo;

e Garantir e ampliar mecanismos de acesso e manutencdo do cidaddo nas atividades de esporte e
lazer, respeitando as caracteristicas e necessidades dos diferentes grupos sociais;

e Administrar as unidades esportivas do Municipio;

e Dirigir a instalacdo e coordenar a manutencao dos estabelecimentos municipais de esportes;

e Promover a realizacdo de eventos esportivos e recreativos;

e Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;

e Formar jovens talentos do esporte;

e Identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de trabalho;

e Identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o propésito de socializa-los
com 0s ambientes organizacionais;

e Promover a realizacdo de encontros, palestras, seminarios e simpasios de orientacdo a prevencao
de uso de drogas;

e Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;

e Envolver os jovens em atividades saudaveis de preservacdo do meio-ambiente, da pratica de
esportes e manifestacOes artisticas e culturais;

e Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e

e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por
parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretério;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;

e Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;

e Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a Secretaria;

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatérios formularios e planilhas:

e Atender o publico; fornecer informacdes; Identificar natureza das solicitacbes dos usuarios;
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e Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

e Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redacao
oficial;

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.

DIRETOR DE ESPORTES

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Dirigir as coordenadorias de esporte;

e Desenvolver calendarios e competicOes esportivas;

e Cuidar e zelar pela manutencao das pracas esportivas do municipio;
e Promover o fomento a pratica de esportes.

e Promover o desenvolvimento de atletas;

e Qutras atividades correlatas

o COORDENADOR DE ESPORTE ESCOLAR:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Promover a realizacdo de eventos esportivos e recreativos;

e Criar, desenvolver e divulgar atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo a
comunidade e a escola;

e Criar e manter intercambio esportivo entre as escolas;

e Realizar competicGes esportivas escolares;

e Promover a realizacao de atividades recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados
nas escolas municipais, fora do horario de aula e nos periodos de férias, inclusive em conjunto com a
Secretaria de educacéo;

e Promover a pratica de esporte para as criancas e adolescentes portadores de necessidades
especiais;

e Desenvolver programas de incentivo a atividade esportiva no recreio escolar;

e Desempenhar outras atividades afins.

o COORDENADOR DE ESPORTE SOCIAL.:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a

e promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e

e desenvolvimento social no ambito do Municipio;

e Promover o Esporte, o Lazer, a Atividade Fisica, a Salde e a qualidade de vida para toda a
comunidade;

e Criar, desenvolver e divulgar atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo criangas,
jovens e idosos;

e Promover a préatica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

e Manter cadastro atualizado de equipes, associacdes esportivas e atléticas da cidade de Nossa
Senhora da Gloria ligadas ao Esporte e Lazer;

e Promover a realizacdo de encontros, palestras, seminarios e simpdésios de orientacdes a
prevencéo ao uso de drogas;

e Desenvolver projetos de lazer nos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de
eventos e de atividades esportivas de lazer para a comunidade;

e Planejar, organizar e incentivar atividades que visem a préatica esportiva ou de atividade fisica e
lazer para os jovens e idosos;

e Promover o0 esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como agdes que

e visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de
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e vocacdes esportivas;
e Desempenhar outras atividades afins.

e COORDENADOR DE ESPORTE DE RENDIMENTO E COMPETICOES ESPORTIVAS:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para competicéo,
desenvolvendo gestBes de planejamento, avaliacdo e controle de programas, projetos e acoes;

e Promover programas esportivos, seja em carater recreativo e participativo, seja no estimulo as
modalidades que representam o municipio de Nossa Senhora da Glériaem competi¢des organizadas pelas
entidades desportivas brasileiras;

e Manter e formar equipes de rendimento para representar o municipio em diversas competicoes;

e Promover a inclusdo do Municipio na programacéo regional, estadual, nacional e

e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

e Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE:

e Auxiliar o Secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades e o incremento as politicas publicas
destinadas aos jovens do municipio;

e Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promocao do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo e desenvolvimento social no &mbito
0 Municipio;

e Buscar e/ou prestar colaboracdo técnica a formalizacdo de novas oportunidades ao mercado de
trabalho focado na geracdo de emprego e renda mediante convénios, acordo e/ou assemelhados,
objetivando dotar o Municipio de infraestrutura econémica com base na Inclusdo Social,

e Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vista a promocao de
atividades que incrementem a a¢6es focadas na insercao social dos jovens e no incentivo ao emprego;

e Estimular a cidadania, o empreendedorismo visando a inser¢do dos jovens ao mercado de
trabalho, aos servicos de salde e educacdo, aos valores culturais e suas identidades locais e a
representacdo juvenil, no ambito do municipio;

e Planejar, formular e promover programas e a¢es que ampliem as alternativas de insercéo social
do jovem;

e Desenvolver politicas publicas e a¢fes de esporte e lazer para 0 uso do tempo livre dos jovens
visando a qualidade de vida;

e Desempenhar outras atividades afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL:

e Formular, executar e avaliar de politicas e acOGes orientadas para o fomento e
desenvolvimento do agronegdcio, dos empreendimentos industriais, dos empreendimentos
comerciais, dos empreendimentos turisticos e de outros servicos;

e Promover pesquisas e estudos visando a aplicacdo de novas tecnologias e processos aos
empreendimentos industriais, comerciais e turisticos;

e Fomentar o uso econdmico dos recursos naturais da regido sem agressdo ao meio
ambiente;

e Conceber, formular e normatizar a gestdo de fundos especiais de investimentos;

e Promover a atracdo e incentivo a projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores
de méo-de-obra e geradores de tecnologia;

e Estimular o desenvolvimento do artesanato local, empreendimentos industriais,
comerciais e servicos de qualquer porte, especialmente 0s pequenos e micro-empreendimentos e
0S que promovam a exportacao;

o Realizar estudos para substituir o atual modelo importador de alimentos bésicos e de
outros produtos objetivando produzi-los no Municipio agregando valor a economia local;

e Promover intercambio com entidades de fomento ao desenvolvimento, com o propdésito
de colher subsidios para implantacdo de um modelo de desenvolvimento auto-sustentavel no
Municipio;

e Desenvolver acbes junto a Orgdos estaduais, federais e iniciativa privada para o
desenvolvimento pleno dos projetos de irrigacéo;

e Desenvolver o turismo receptivo do Municipio através da capacitacdo de profissionais do
setor, divulgacgdo dos atrativos turisticos e promocéo de eventos;

o ldentificar as fraquezas da infra-estrutura turistica e desenvolver ac¢des visando
transforma-las em fortalezas;

e Desenvolver programas de programas de protecdo ambiental, promocdo de eventos
ecoturisticos, de preservacdo, conservagao e uso racional dos recursos renovaveis;

¢ Realizar atividades e servicos de recuperacdo, preservacao e protecdo do meio ambiente
no Municipio;

o Licenciar atividades potencialmente poluidoras e modificadoras do meio ambiente;

e Promover a realizacdo de autorias ambientais em instalacGes e atividades potencialmente
poluidoras;

e Exigir, na forma da lei, a realizacdo de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e do
respectivo relatorio de Impacto Ambiental (RIMA);

e Promover a recuperacdo ambiental e o reflorestamento de areas degradadas;

e Exercer o poder de policia em relacdo a atividades causadoras de poluicdo atmosférica,
hidrica, sonora, do solo e, ainda, de mineracdo, de desmatamento e que gerem residuos toxicos;

e Acompanhar o gerenciamento da destinagdo de residuos solidos;

e Promover, na forma da lei, a fiscalizagdo quanto a agressdes ao meio ambiente, assim
como quanto a transgressdes a legislagdo ambiental, inclusive, quando for o caso, aplicando
penalidades, embargos, apreensdes, restricdes para o funcionamento, interdi¢cdes, demolicGes e
demais sanc¢des administrativas legalmente previstas;

e Promover e estimular a criagdo de &reas verdes, pracas, parques e outros locais de convivio
social e de lazer para a comunidade, alinhados com a gestao e a criacdo de unidades municipais de
conservacdo ambiental, instituidas em acordo com o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC), implementando sua regulamentacdo e gerenciamento;
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e Estimular, acompanhar ou operacionalizar a¢des técnicas e educativas em conformidade
e relacionadas com a politica Nacional de Educacdo Ambiental, com a Politica Nacional de
Residuos Solidos, com a Politica Nacional de Recursos Hidricos, com a Politica Nacional de
saneamento ambiental, e demais politicas publicas regularmente estabelecidas nos ambitos federal
ou estadual;

e Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades administrativas, técnicas
e operacionais da secretaria;
e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

® Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretario na organizacgdo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades
administrativas da secretaria;
Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;
Receber correspondéncias e documentacfes remetidas a Secretaria;
Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.
Exercer atividades delegadas pelo Secretério.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE:

e Apoiar o diretor administrativo no desempenho das suas atribuicoes;

e Gerenciar as atividades de contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios e
registros contébeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa;

e Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial);

e Analisar as informacdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais) sobre a
situacdo patrimonial, econémica e financeira do municipio;

e Gerenciar as atividades de escrituracéo fiscal e da apuragdo mensal dos impostos, visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei;

e Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando
se verificarem irregularidade.

e Analisar e gerar informag6es orcamentarias, econémicas e financeiras para auxiliar os
gestores das entidades publicas a tomar sempre as melhores decisdes em prol da populacéo;

e Trabalhar de forma integrada com a tesouraria e areas de arrecadacdo e tributos do
municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE POLITICAS AMBIENTAIS

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Coordenar, programar, desenvolver, orientar e participar de acdes que busquem garantir
promover politicas ambientais sustentaveis

e Participar da definicdo e elaboracdo de medidas de compensagdo ambiental;

e Promover a orientacdo da sociedade quanto a praticas ambientais sustentaveis

e Contribuir na elaborac¢do de normas, diretrizes, procedimentos, legislaces e documentos
de cunho ambiental no &mbito da Secretaria;

e Desempenhar outras atribuigdes afins

COORDENADOR DE PROTOCOLO E ANALISE DOCUMENTAL:
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e Coordenar e atuar na no recebimento de protocolos da Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Turismo;

e Promover o recebimento dos documentos referentes ao licenciamento ambiental;

o Fazer a analise documental dos processos de conformidade ambiental;

e Qutras atividades correlatas

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Articular com as demais secretarias para que o desenvolvimento urbano, econdmico e
social esteja de acordo com politicas sustentaveis;

e Promover a educacgdo para o desenvolvimento sustentavel;

e Desenvolver A atratividade e a viabilidade econdmica do Municipio, respeitando suas
caracteristicas e vocag6es econdmicas em prol de seu desenvolvimento;

e Promover a qualidade de vida e do ambiente;

o Fiscalizar e ordenar o desenvolvimento urbano para que aconteca dentro das diretrizes de
sustentabilidade adotadas pelas instituicdes de desenvolvimento sustentavel;

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Coordenar, programar, orientar e participar de acdes de licenciamento ambiental da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo, com outros
setores do Municipio ou, ainda, com o0s 6rgdos ambientais estaduais e federais, conforme a
legislagdo ambiental vigente;

e Coordenar, orientar e realizar vistorias, bem como, elaborar relatorios técnicos de vistoria
ou pareceres técnicos em processos relativos ao licenciamento ambiental;

o Participar da definicdo e elaboracdo de medidas de compensacdo ambiental;

e Orientar as empresas quanto a legislacdo ambiental no ambito municipal, estadual e
federal, bem como dos procedimentos de obtencédo das respectivas licengas ambientais;

e Articular os demais 6rgdos ambientais, das diversas esferas, as a¢cdes de licenciamento
ambiental e implementacdo de projetos/programas de controle ambiental;

e Contribuir na elaboracao de normas, diretrizes, procedimentos, legislacées e documentos
de cunho ambiental no &mbito da Secretaria;

e Desempenhar outras atribuicdes afins

COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Fomentar as a¢Oes de educacdo ambiental na rede de ensino publico e privado;

e Desenvolver programas de formagdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios
publicos na area ambiental;

e Criar, manter e atualizar o Centro de Documentacdo e InformacGes Ambientais no
Municipio;

e Apoiar as agdes de 6rgdos do Municipio de Nossa Senhora da Gloria que direta ou
indiretamente desenvolvam programas ligados a manutencdo, recuperacdo e protecdo das
condigdes ambientais e do patrimonio ambiental;

e Auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Turismo na definicdo e priorizagdo dos atendimentos das demandas existentes definidas pelas
comunidades e associacGes de moradores para a solucdo e/ou adequacédo dos problemas ligados a
area ambiental;

¢ Organizar e/ou participar de conselhos, foruns, grupos de trabalho, reunides, congressos,
seminarios, encontros e debates sobre educacdo ambiental.
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e Propor e/ou participar da elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e acGes de
educacdo ambiental na rede de ensino publico, particular e as comunidades;

e Formular parcerias e cooperacdes técnicas com entidades governamentais, Ongs,
profissionais da area e demais representantes da sociedade civil, com a finalidade de viabilizar a
execucdo de projetos de educacdo ambiental criados pelos mesmos;

o Definir calendarios de eventos, palestras, encontros, seminarios e campanhas de educacao
ambiental, formulando e produzindo todo o material de divulgacdo necessario;

o Desempenhar outras fungodes afins.

COORDENADOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Impedir o estabelecimento ou a continuidade de acdes consideradas lesivas ao meio
ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em desconformidade com o que foi autorizado no
Licenciamento;

o Desenvolver estratégias de fiscalizacdo ambiental que possibilitem a reducéo dos ilicitos
ambientais ou a sua prevencao;

e Estabelecer procedimentos uniformizados para a fiscalizagcdo ambiental;

e Empregar estratégias de comunicacdo social para aumentar a percepc¢do, por parte da
sociedade, da atuacdo da fiscalizacdo ambiental visando promover a dissuasdo dos ilicitos
ambientais;

e Orientar o administrado sobre os procedimentos para o cumprimento da legislacdo e os
direitos e deveres em caso de infragdo ambiental,

e Manter-se atualizado sobre 0s normativos que versam sobre meio ambiente;

e Sempre que possivel, orientar o administrado sobre a conduta correta para evitar as
infracbes ambientais, as normas ambientais e os direitos e deveres referentes a prazos e
documentos a serem apresentados;

o Desempenhar outras fungoes afins.

DIRETOR DE TURISMO:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio;

e Promover estudos para a ampliacdo e diversificacdo dos segmentos turisticos
aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no turismo de eventos;

e Manter o sistema de informacdo basicas sobre o Municipio para visitantes e para a
populacdo local;

¢ Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacao do turismo do Municipio
e 0 arquivo de publicacdo relativas ao assunto;

e Detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos;

¢ Desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial interesse turistico,
propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo
receptivo no municipio

o Fornecer subsidios para programacéo do planejamento e pesquisa, indicando projetos cuja
realizacdo seja de interesse do 6rgao municipal;

e Programar a execucdo de pesquisa necessarias para o desenvolvimento dos estudos e
projetos sobre o turismo;

o Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal, bem
como outras formas de estimulos a expansao quantitativa e qualitativa;

e Formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do
fendmeno turistico sob o ponto de vista econémico e social;
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e Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no intuito de viabilizar a sua
diversificacdo, em cada area, conforme as potencialidades do municipio;

e Desenvolver e distribuir materiais impresso, audio visual ou promocional de pontos
turisticos do municipio;

o Desempenhar outras fungodes afins.

SECRETARIO EXECUTIVO DO CMDS

Organizar as reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social,
Prezar pela guarda e conservacdo dos documentos constantes do Conselho;
Acompanhar as reunides do Conselho visando a confeccao de ata de reunido;
Auxiliar os conselheiros no Desenvolvimento de suas atividades;

Qutras atividades correlatas.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO TURISTICA

e Estimular a integracdo dos diversos segmentos do setor, atuando em regime de
cooperacdo com os 6rgdos publicos, entidades de classe e associacdes representativas voltadas a
atividade turistica.

e Promover a melhoria da qualidade dos servicos turisticos prestados no Municipio.

e Administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da infraestrutura fisica de
apoio e orientacao ao turista;

e Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e promoc¢édo de projetos e
empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de
negocios de Nossa Senhora da Gléria, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracédo social e produtiva da populacdo economicamente ativa do Municipio;

e Promover a estruturacao e organizacao da cadeia produtiva do turismo, a fim de focalizar
e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no
ambito municipal em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo
prazo;

o Desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizacdo do turismo da cidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO:

¢ Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des politicas e de comunicacéo social
do Poder Executivo Municipal, visando a integracéo entre politicas pablicas, as atividades dos 6rgaos
e as entidades da Administracdo Publica;

e Articular a politica de representacéo institucional;

e Controlar a documentacgéo e arquivos de atos oficiais;

e Coordenar a interacdo harmonica entre os poderes municipais: Executivo e Legislativo;

o Assessorar diretamente o chefe do Poder Executivo, quanto ao trato de questdes, providéncias
e publicacdo de iniciativas atinentes ao desempenho das atribuicGes e prerrogativas do prefeito;

e O preparo, instrucdo, tramitacdo e disposicdo de processos e documentos sujeitos a sua
decisdo e que sendo pertinentes aos assuntos afetos as Secretarias e aos Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, ndo lhe sejam, pelos respectivos titulares levados diretamente ao despacho;

e Transmissdo e controle da execucdo das ordens e determina¢Ges emanadas do Chefe do
Executivo;

e Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

e Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas , técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretério;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretério na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;

o Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;

¢ Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a Secretaria,;

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

o Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSO:

Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicoes;

Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos;

Organizar ferramentas para a captacdo de recursos;

Fiscalizar a aplicagéo de recursos financeiros;

Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo, elaboracdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar 0s recursos
disponiveis na esfera federal e estadual;

e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisoes
necessarias ao alcance dos objetivos tracados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases
de encaminhamento de projetos, analise, execucao e prestacdo de contas;

e Propor alternativas estrategicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

¢ Analisar informagdes financeiras (por exemplo, receitas, despesas gerenciamento de caixa)
para garantir que todas as operagdes estejam dentro do orgamento;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DA DEFESA CIVIL:

e Planejar, organizar e direcionar 0s servigos da Instituicdo, prestando atendimentos ao
municipio e cidadaos;

e Gerenciar e administrar as a¢6es de Defesa Civil conforme as determinacdes legais e misséo
da Defesa Civil.

e Trabalhar com o objetivo de reduzir os riscos de desastres;

o Planejar acOes de prevencdo, mitigacao, preparacéo, resposta e recuperacéo.

DIRETOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR:

e Cooperar no preparo e execucao dos trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a convocacao,
alistamento, incorporacgéo e dispensa de incorporacdo no servico militar, de acordo com as normas
baixadas pela Circunscricdo de Servico Militar;

e Promover, no Municipio, a divulgacéo e orientacdo das obrigacfes militares;

e Promover os levantamentos estatisticos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos de
alistamento militar e daqueles indicados pela Circunscricdo de Servico Militar para controle e
informacao;

o Elaborar relatorios periodicos sobre o andamento dos respectivos trabalhos, encaminhando-
os a Circunscricdo de Servico Militar, de acordo com as normas estabelecidas, e ao Prefeito, para
analise e informacdo;

e Prover a regularizacdo de situacdo militar dos municipes, pelo processo de alistamento, pela
prestacdo de informacdes ou pelo encaminhamento aos 6rgdos competentes;

e Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada de Cadastro de Alistamento e outros
indicados pela circunscricao de Servico Militar, necessarios a implementacéo dos trabalhos;

o Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE DEFESA SOCIAL.:

e Programar, coordenar e executar as atividades de Defesa Social;

e Utilizar o conjunto de mecanismos coletivos, pablicos e privados para atuar em trés vertentes:
na garantia dos direitos individuais e coletivos, na seguranca publica e no enfrentamento de
calamidades para a preservacao da paz social;

COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL :

e Desenvolver atividades relativas a comunica¢do de massa, especialmente a producdo de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administracdo municipal,
divulgando-as através de veiculos apropriados;

e Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo
municipal que forem veiculadas;

e Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informacdes e materiais
solicitados;

e Selecionar mateérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o
Prefeito;

e Arquivar todos materiais de imprensa de interesse para 0 Municipio, de sua autoria ou nao;

e Coordenar, em conjunto com as demais Secretarias, as medidas referentes as festividades e
solenidades do Municipio;

¢ Organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepcao de autoridades em geral;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL:

¢ Planejar, executar, coordenar e avaliar as politicas e a¢fes que visem o0 desenvolvimento de
pessoas e comunidades, especialmente, as menos favorecidas;

e Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianca e ao adolescente;
Assistir ao idoso, as pessoas carentes e 0s portadores de necessidades especiais;

e Assegurar a alimentagdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;

e Conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
deficiéncia;
Assistir as gestantes carentes;
Prestar assisténcia funeréria as familias de baixa renda;
Desenvolver programas de melhoria habitacional,
Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios de
producéo;

e Desenvolver programas de geracéo de emprego e renda e programas de qualificacdo da mao-
de-obra;

e Promovera inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informagcdo digital;

o Planejar e operar politicas publicas para as mulheres, assim como de promogéo da igualdade
racial e de dos direitos da pessoa com deficiéncia;

¢ Incentivar, estimular e apoiar o0 desenvolvimento comunitario e atividades socioeducativas;

e Realizar ou colaborar com a realizagdo de programas e acGes de seguranca alimentar e
nutricional e de transferéncia de rendas, bem como de habitacdo de interesse social e formacao para
o trabalho;

e Promover acOes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais das comunidades;

e Promover a analise e triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos integrantes
de grupos vulneraveis da coletividade;

e Promover a atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a organizacdo popular e
a sua insercdo na administracdo municipal, assessorando as entidades comunitarias, especialmente as
AssociacOes de bairros, nas suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas , técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS:

Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicoes;

Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos;

Organizar ferramentas para a captacdo de recursos;

Fiscalizar a aplicacéo de recursos financeiros;

Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo, elaboragdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar 0S recursos
disponiveis na esfera federal e estadual;

L __________________________________________________________
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 - CENTRO
www.gloria.se.gov.br



Nossa Senhora da

Gloria GABINETE DA PREFEITA

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisdes
necessarias ao alcance dos objetivos tragados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases
de encaminhamento de projetos, analise, execucdo e prestacdo de contas;

o Propor alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

¢ Analisar informacdes financeiras (por exemplo, receitas, despesas e gerenciamento de caixa)
para garantir que todas as operacdes estejam dentro do orgcamento;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS:

e Dirigir e direcionar as atividades ligadas a programas de natureza governamental;

o Direcionar a implantacéo de programas e politicas sociais sejam elas de natureza federal,
estadual ou municipal;

e Acompanhar as politicas pablicas implantadas pelo Governo Federal e Estadual.

Realizar outras atividades correlatas

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL :

e Planejar, organizar, implementar e monitorar os planos, programas, projetos e agdes da
Assisténcia social;

e Atuar de forma a assistir os demais diretores e coordenadores da Secretaria

e Atuar em conjunto com o secretario para a realizacdo das atividades da Secretaria

¢ Implementar politicas pablicas de Assisténcia aos cidadaos;

e Acompanhar os programas de assisténcia em conjunto com o Diretor de Programas
Governamentais

e Promover ag¢Oes na secretaria que visem levar incluséo e servicos para a populagao;

e Desenvolver parcerias com a Unido, Estados e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos para a populacéo

e Representar a Secretaria em reunides, acdes e organizacbes com atuacdo voltada para
questBes de politicas para as mulheres;

e Fomentar e facilitar a promocao de eventos, campanhas e agdes com o foco na Assisténcia
social;

e Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

¢ Identificar, em conjunto com as Equipes do Programa Crianca feliz, as atividades, as agdes
e as praticas a serem adotadas para promover o desenvolvimento infantil integral;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes do
Programa Crianca Feliz para fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo
e na educacdo das criancas;

e Desenvolver estratégias de acolhimento dos usuarios e da humanizacdo e cuidado com as
criangas em situacdo de vulnerabilidade;

e Promover a gestdo integrada das Equipes do Programa Crianga Feliz;

e Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do
Programa Crianca Feliz por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos
de informac&o para facilitar o acesso das familias as politicas e servicos publicos de que necessitem;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriacao coletiva pelas Equipes do Programa Crianca Feliz, realizando a¢6es multiprofissionais
e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

o Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELI1Z

o Supervisionar o desenvolvimento das atividades do Programa Crianca Feliz;
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e Atuar em parceria com o coordenador para a realizacdo das suas atribuicoes;
e Promover a recepcdo, interacdo e desenvolvimento das criangas participantes do programa;
e Acompanhar 0s projetos terapéuticos individuais;

COORDENADOR DOS PROGRAMAS BOLSA-FAMILIA E CADASTRO UNICO:

e Acolher e ofertar informacdes para realizar o cadastramento das familias de baixa renda no
Cadastro Unico;

e Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

o Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

e Assessoria aos Servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

e Acompanhamento das familias e descumprimento de condicionalidades;

¢ Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

e Articulacdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

e Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
no Programa;

e Promover acles que viabilizem a gestdo intersetorial, no municipio;

e Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelos beneficiarios;

e Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do municipio na gestdo e
operacionalizacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ;

e Acompanhamentos dos principais programas vinculados ao Cadastro Unico;

o Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DA CASA LAR:

e Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, os projetos politicos-
pedagdgicos dos servicos;

¢ Organizacdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos com as criancas e os adolescentes;
Articular com a rede de servicos e com as autoridades fiscalizadoras;
Articular com o Sistema de Garantia de Direitos Humanos;
Gerenciar, organizar a rotina e o espaco de acolhimento;
Organizar atividades de capacitacao das equipes colaboradoras;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss@es periddicas que permitam
a apropriacdo coletiva pelas Equipes da Casa Lar, realizando acbes multiprofissionais e
transdisciplinares;

e Desenvolver estratégias de acolhimento dos usuérios e da humanizacéo e cuidado com as
crianca e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS:

Desenvolver as potencialidades, o protagonismo e a autonomia dos individuos;
Atendimento e acompanhamento familiar;
Atendimento direto e indireto do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Desenvolver atividades envolvendo grupos de familias da comunidade;
Cadastro, recadastro, atualizacdo cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico para
recebimento do Bolsa Familia

e Registro no Cadastro Unico para desconto na conta de energia, isencio da taxa de inscrigio
em concursos publicos e pedido de conversor digital;

e Conceder beneficios eventuais, como cesta bésica, auxilio funeral, auxilio natalidade, com
0 intuito de superar vulnerabilidades temporarias;
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Encaminhamento para o mercado de trabalho;

Encaminhamento para a rede socioassistencial e demais 6rgaos publicos, conforme o caso;
Agendamento de pericia no INSS;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Acolher, orientar, e acompanhar familias e individuos em situacéo de violacéo de direitos,
de forma especializada e continua ,fortalecendo e reconstruindo os vinculos familiares e comunitarios;

e Acompanhamento psicossocial e juridico;

e Encaminhamentos para redes de servicos locais;

e Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em aberto (prestacdo de servico a comunidade e liberdade assistida);

o Oferecer préticas culturais através de oficinas de artes;

e Desenvolver atividades do com grupo reflexivo;

e Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados no CREAS, visando garantir a efetivacao das articulages necessarias;

e Subsidiar e participar da elaboracdo do mapeamento da area de vigilancia socioassistencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,na area do municipio;

e Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgédos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

e Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

o Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

e Coordenar 0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

e Coordenar a execucdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuérios;

e Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das a¢Oes desenvolvidas;

e Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informac@es sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o0s a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,

o Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES:

e Planejar, organizar, implementar e monitorar os planos, programas, projetos e acdes que
visem a promogao e defesa dos direitos das mulheres, de forma articulada com as demais secretarias
e 6rgdos afins;

¢ Implementar politicas publicas de prevencédo, enfrentamento e atencdo integral as mulheres
em situacdo de violéncia;

e Apoiar as iniciativas que promovam a equidade de género, empoderamento e autonomia
para a inclusdo social e econémica das mulheres e da juventude de baixa renda, proporcionando a

L __________________________________________________________
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J./ M.F. 13.113.626/0001-56
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 - CENTRO
www.gloria.se.gov.br



Nossa Senhora da

Gloria GABINETE DA PREFEITA

CONSTRUINDO O FUTURO
DA NOSSA GENTE

capacitacdo para o desenvolvimento de atividades produtivas com retorno financeiro, acesso a crédito
e comercializagéo de produtos e servicos;

e Desenvolver parcerias com a Unido, Estados e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atencdo as mulheres vitimas de quaisquer tipo de violéncia,
dentre elas a doméstica e sexual;

e Representar a Secretaria em reunides, acdes e organizacbes com atuacdo voltada para
questdes de politicas para as mulheres;

e Fomentar e facilitar a promocao de eventos, campanhas e a¢cdes com o foco na mulher;

¢ Viabilizar a articulacdo da politica de atuacéo conjunta dos organismos que compdem a Rede
de Atencéo a Mulher;

e Apoiar e participar de acdes nos diversos ambitos da Administracdo Publica Municipal em
especial na saude, educacéo, desenvolvimento social, reparacao, habitacéo, justica e direitos humanos,
bem como, economia e trabalho, inclusdo produtiva e o empreendedorismo, visando a afirmacao dos
direitos das mulheres e a reducdo das desigualdades e discriminagoes;

o Desempenhar outras atividades afins.

CONSELHEIRO TUTELAR: Atribuicdes previstas no ECA- art 136

e Atender criancas e adolescentes garantindo medidas protetivas;

e Atender e aconselhar pais ou responsaveis e conscientiza-los de seu papel e das medidas
impostas em caso de negligéncia ou abandono intelectual;

e Promover a requisicdo de servi¢os publicos nas areas de salde, educacdo, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

e Encaminhar ao Ministério Pablico casos de infracdo administrativa contra os direitos da
crianga e do adolescente;

e Encaminhar a autoridade judiciéria casos de sua competéncia;

e Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria nos casos de ato infracional
cometido por adolescente;

e Expedir notificacBes

e Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos direitos previstos no
artigo 220, §3°, Inciso Il, da Constituicao Federal;

e Representar ao Ministério Publico, para efeito de acGes de perda ou suspensdo do poder
familiar;

e Desempenhar outras atribuicfes previstas em lei.

DIRETOR DE INCLUSAO E FAMILIA

e Planejar, organizar, implementar e monitorar os planos, programas, projetos e acdes que
visem a promocao e a inclusdo dos grupos minoritarios;

e Implementar politicas publicas de assisténcia a familia

e Apoiar as iniciativas que promovam a inclusdo e o tratamento de forma igualitaria de todos
no convivio social;

e Desenvolver parcerias com a Unido, Estados e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de inclusdo e protecdo a familia

e Fomentar e facilitar a promocao de eventos, campanhas e acdes com o foco na incluséo social
e/ou familia;

e Apoiar e participar de a¢fes nos diversos ambitos da Administracdo Publica Municipal em especial na sadde,

educacdo, desenvolvimento social, reparacédo, habitacdo, justica e direitos humanos, bem como, economia e trabalho, inclusdo
produtiva e o empreendedorismo, visando a afirmacédo dos direitos das pessoas

e Desempenhar outras atividades afins
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL:

e O planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes relativas a obras publicas, energia,
habitacdo, sistema viario, manutencdo e desenvolvimento urbano, saneamento basico, edificacdes e
abastecimento d'agua;

e A autorizacdo para construcao de edificacdes publicas e particulares;

e A concessdo de "habite-se" de edificacOes;

¢ O planejamento, execucdo e avalia¢do da politica de parcelamento, uso e ocupacao do solo
urbano;

e O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e outros servicos
urbanos;

e O planejamento, construgdo e manutencdo de parques, pragas e jardins;

¢ O planejamento, execu¢do e manutencgdo de pavimentagdo poliédrica e asféltica;

e Programar e planejar a delineacdo do itinerario para a coleta do lixo, capinacao, varredura,
lavagem e irrigacdo das ruas, pracas e logradouros de dominio publico;

e Promover a execugdo e conservagdo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos,
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;

e Determinar a realizacdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do poder executivo;

e Supervisionar, os trabalhos topograficos necesséarios aos servicos de obras publicas de
engenharia do Municipio;

¢ O planejamento do ordenamento urbano e a execucdo do plano de paisagismo e arborizacéo
dos logradouros publicos municipais, em atuacdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Administracdo , Desenvolvimento Econémico e Planejamento;

e Fiscalizar as atividades de quaisquer instituicdes publicas ou particulares, que atuem no
tratamento, beneficiamento, industrializacdo, comercializacdo ou destinacgdo final de residuos so6lidos
urbanos no Municipio;

o Definir, organizar e executar acdes de iluminacdo publica;

Organizar, executar e fiscalizar as feiras;

Elaborar projetos, construcdo e conservacdo de obras publicas municipais;

Fiscalizar contratos relacionados com obras e servi¢os da sua competéncia feitos pela
Prefeitura ou 6rgdos que tenham competéncia para fazer intervencfes em areas publicas;

e Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infra-estrutura;

e Promover a execucao dos servicos de construcdo de obras de drenagem;

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacao, orientacdo, coordenagdo e controle das atividades
administrativas , técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretério;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

COORDENADOR DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS:

¢ O planejamento, execucdo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagdo do solo
urbano;
e Recepcionar as solicitaces de reforma, construcao, demolicao e afins;
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e Analisar e emitir parecer a respeito de projetos obras e edificacdes no territério municipal,
e Qutras atividades correlatas.

DIRETOR DE URBANISMO:

o Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio, visando garantir o bem-estar e
a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

e Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da
legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor
Estratégico, aos Planos Regionais e de Bairros da cidade, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacdo do Solo, as
OperacOes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

e Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;

e Promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos Orgdos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados
positivos para a Cidade de Nossa Senhora da Gloria;

o Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando
o0 Plano Diretor Estratégico do Municipio;

e Formular politicas, diretrizes e a¢des que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes
relacionadas ao seu desenvolvimento urbano;

e Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e implementagdo de
projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros
setores das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

e Coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informacdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geolégicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio,
progressivamente georreferenciadas em meio digital;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicoes;

¢ Organizar e dirigir as atividades de limpeza;

o Fiscalizar e coordenar a execucdo dos servigos da equipe de varricdo, capina, pintura, corte
de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em todo o municipio;

o Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;

e Contribuir na tomada de decisGes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com o
secretario ;
Fiscalizar e coordenar a execugéo de servicos de limpeza em pragas e parques;
Acompanhar o trabalho diério de limpeza publica e coleta de lixo;
Fiscalizar os servicos de aterro sanitario;
Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza

publica;

e Apresentar relatorios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas
no exercicio das suas atribuigdes;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuigdes;

e Avaliar qualitativamente os servicos e materiais empregados relacionados a rede de
iluminacdo publica do Municipio, procedendo as orientacdes, correcdes e pareceres quanto a
aquisicdo de materiais, servicos e garantias;
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e Supervisionar o sistema de iluminacdo publica, fazendo rondas a noite, para identificar
lampadas queimadas ou com defeitos;

e Acompanhar e gerenciar os requerimentos (protocolos) de servigos de manutencdo bem
como proceder a baixa dos servigos executados para controle dos servicos da iluminagéo publica;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS:

e Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Coordenar as atividades concernentes a abertura, manutencdo e conservacdo de estradas e
caminhos municipais, obedecidas as prioridades e normas técnicas fixadas pela Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura;

e Supervisionar o0 uso dos veiculos e maquinas pesadas do Municipio utilizadas pelo Setor;

e Supervisionar as atividades dos prestadores de servigos particulares, quando estas se
relacionarem a abertura, manutencao e conservacao de estradas, notadamente para controle dos servigos
prestados, nimero de horas trabalhadas, adequacéo ao objeto contratual e qualidade do trabalho;

o Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO:

e Fazer o planejamento estratégico dos projetos, mas também a organizacao, o controle e a coordenagao
de equipes;

e Acompanhar as obras;

e Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia civil para construgdo e manutencéo
de obras de edificagoes;

e Atuar na vistoria e verificacdo dos projetos;

e Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil. Elabora relatérios de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

o Fiscalizar a execucdo da obra para garantir que esteja de acordo com as normas legais e regulamentos
e de acordo com o projeto de execugdo aprovado;

e Assegurar que se cumpram todas as normas de seguranca, higiene e sadde no trabalho;

e Comunicar ao Secretério de Obras e Infraestruturas ,quando existirem situagdes que comprometam a
qualidade do servigo ou cumprimento dos prazos para entrega da obra;

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE LICENCAS E HABITE-SE

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo urbanistica e de controle de uso do solo;

e Integrar e operacionalizar os cadastros do Municipio de Nossa Senhora da Gléria pertinentes aos
licenciamentos;

e Implantar, controlar e coordenar o sistema de licenciamento eletronico, definindo sua aplicabilidade,
os fluxos de atendimento de cada tipo de licenciamento e sua interface com 0s processos em meio fisico;

e Coordenar o processo de analise de licenciamento de empreendimentos que envolvam outras
Secretarias Municipais;

o Normatizar a aplicacdo, bem como propor alteracdo e regulamentacdo da legislacdo de obras, de
edificacOes, de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguranca de uso das edificacdes e equipamentos;

e Zelar pela legislagdo do uso dos imoveis, especialmente no que se refere & normas de seguranca e
acessibilidade, e apoiar o controle exercido pelo Municipio de Nossa Senhora da Gldria;

e Licenciar o parcelamento do solo;

e Licenciar as edificacbes e equipamentos, no tocante a construcdo, reforma, reconstrucdo,
requalificacdo, demolicdo e regularizagdo, bem como emitir o Habite-se que se trata de um documento de
conclusdo da obra nos casos previstos em legislacdo aplicavel;

e Regularizar as edificacoes;

e Manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacdo ambiental dentro do municipio de Nossa
Senhora da Gléria;
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SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL:

e Planejar e operacionalizar a¢des e politicas de desenvolvimento agropecudrio sustentavel no
ambito municipal;

e Formular, executar e avaliar as acdes relativas a extensdo rural,

e Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o0 aumento da produtividade da pecuaria e da
agricultura do Municipio;

e Fomentar a utilizacdo das modernas técnicas de irrigacéo;

e Fomentar e orientar a agricultura familiar;

¢ Incentivar o desenvolvimento de novas culturas aproveitando o potencial do municipio e as
condicdes climaticas;

e Atrticular-se com 6rgdos do governo estadual, federal e iniciativa privada com o propésito de
desenvolver novas culturas para os perimetros irrigados;

e Promover a producéo de alimentos através do cooperativismo e 0 associativismo em geral;

e Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

e Buscar alternativas que assegure a producdo eficiente para abastecer as necessidades internas
e de exportacdo;

e Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, que busque a melhoria da
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

e Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacédo e de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a produgéo
de produtos agroecoldgicos;

e Promover em conjunto com os demais 6rgdos, acOes e atividades voltadas a protecéo,
preservacao e recuperagdo do meio ambiente;

e Acompanhar a elaboracéo e o cumprimento da legislagcdo de uso e ocupagéo do solo no que
se refere & preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou
restaurar as condi¢fes ambientais;

Organizar e fiscalizar feiras livres;
e Promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;
Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

e Promover e controlar a manutencdo de estradas vicinais, corredores de producédo, pontes e
bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

e Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

e Realizar servigos de fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal, através
do Servico de Inspecdo Municipal;

e Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a agricultura;

e Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO ADJUNTO:

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

e Auxiliar o Secretario na organizagéo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;
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Assisténcia ao secretario nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;
Receber correspondéncias e documentagdes remetidas a Secretaria;

Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

Exercer atividades delegadas pelo Secretério.

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS:

e Apoiar 0 secretario no desempenho das suas atribuicdes;

e Auvaliar a viabilidade econémico-financeira e social de projetos;

e Organizar ferramentas para a captacdo de recursos;

o Fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros;

e Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo, elaboracdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar 0s recursos
disponiveis na esfera federal e estadual;

e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisdes
necessarias ao alcance dos objetivos tragados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases
de encaminhamento de projetos, analise, execucdo e prestacdo de contas;

e Propor alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

e Analisar informac6es financeiras (por exemplo, receitas, despesas e gerenciamento de caixa)
para garantir que todas as operacdes estejam dentro do or¢camento;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PECUARIA:

e Assessorar 0 Secretario de Agricultura e Pecuéria na execucao de programas e projetos de
pecuéria;

e Planejar e executar programas e projetos especificos de pecuéria ou correlatos, a nivel de
propriedade rural;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL :

e Assessorar 0 Secretario de Agricultura e Pecudria na execugdo de programas e projetos de
producdo agroindustrial de leite e derivados, frutas, hortalicas, panificacdo, processamento de
pescados, processamento de aves, carnes e derivados;

e Planejar e executar programas e projetos especificos de desenvolvimento sustentavel das
agroindustrias;

e Incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a producédo e a produtividade dos
pequenos e méedios produtores;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL:

e A Diretoria do Servigo de Inspecdo MUNICIPAL — SIM, é responsavel por firmar convénios,
termos de parceria e de cooperagdo com 6rgdos e entidades publicos e instituigdes privadas para a
troca de informacdes, atividades de pesquisa, producdo de conhecimento técnico-cientifico e
racionalizacdo de atividades na area de inspecéo e fiscalizacdo também sdo analisados e propostos
pela DSIM.

¢ A DSIM ainda coordena, juntamente com as demais Coordenacbes-Gerais do Departamento,
a representacdo do servigo em foruns e outros eventos municipais, estaduais e nacionais.

e Acompanha e supervisiona a participacdo do servigo em grupos de trabalho, cdmaras técnicas
e setoriais, comités e comissdes. A comunicacao do servico com o publico externo também passa pela
DSIM, que acompanha o atendimento das demandas encaminhadas a ASCOM.
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¢ O DSIM elabora as diretrizes governamentais para a inspecao de produtos de origem animal
e a fiscalizacdo de produtos para alimentacdo animal, além de coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo dessas atividades.

¢O DSIM participa de negociagbes e é responsavel por implementar compromissos
institucionais na sua area de competéncia em articulacdo com as demais unidades da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuéria.

¢ O Plano Plurianual (PPA), o Planejamento Estratégico do SIM, o Plano Operativo Anual
(POA), e os indicadores de desempenho do servico sdo acompanhados e executados pela DSIM, que
também € a responsavel pelo repasse de recursos as unidades descentralizadas e pela programacéo e
execucdo orcamentaria do Servico, tanto para inspe¢do de produtos de origem animal, quanto para
inspecdo de produtos vegetais.

COORDENADOR DE INSPECAO DE PRODUTO DE ORIGEM ANIMAL :

e Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao da inspecédo e a fiscalizacdo sob os pontos de
vista higiénico, sanitério e tecnoldgico dos produtos de origem animal, seguindo as leis, diretrizes a
nivel Federal, Estadual e Municipal e seus instrumentos legais para a fiscalizacdo de produtos de
origem animal.

COORDENADOR DE INSPECAO DE PRODUTO DE ORIGEM VEGETAL.:

e Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao da inspecédo e a fiscalizacdo sob os pontos de
vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem vegetal, seguindo as leis, diretrizes a
nivel Federal, Estadual e Municipal e seus instrumentos legais para a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal.

COORDENADOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO SANITARIA:

e Acompanhamento e avaliacdo da execucdo das atividades de inspecdo e Fiscalizacdo, aléem de
propor procedimentos relativos as atividades de inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem animal;

e Harmoniza os procedimentos de inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal com o
SISBI/POA,;

e Avalia, controla e executa os procedimentos relativos ao registro de estabelecimentos
nacionais de produtos de origem animal, bem como aos produtos destinados a alimentacdo animal;
padroniza e harmoniza os procedimentos de registro, relacionamento e cadastro de estabelecimentos;

¢ Propde, subsidia e realiza auditorias sobre a execucdo das atividades dentro da sua area de
competéncia. Administra dados cadastrais referentes ao registro e isencdo de registro
estabelecimentos que os fabriquem, importem ou comercializem.

¢ Avalia, padroniza, controla e executa os procedimentos relativos ao registro e a auditoria de
cadastro, registro e rotulagem de produtos de origem animal e de produtos destinados a alimentacdo
animal.

o E responsavel pelo controle de coleta de amostras fiscais, permitindo o rapido acesso aos
resultados das analises laboratoriais.

« E responsavel pela abertura de processos administrativos de apuracio de infracdes referentes
aos estabelecimentos de produtos de origem animal e vegetal;

COORDENADOR DE PROTOCOLO E ANALISE DOCUMENTAL

¢ Recebe, emite, arquiva e distribui documentos oficiais referentes ao SIM;

¢ Faz a analise e acompanhamento do check list da documentacéo referente ao cadastro/registro
de estabelecimentos vinculados ao SIM, bem como o cadastro/registro de produtos;

e Faz a gestdo dos sistemas informatizados, promovendo a divulgacao e orientagcdo dos usuarios
por meio de manuais, corre¢des nas funcionalidades das plataformas, além de conduzir os projetos de
melhorias e desenvolvimento de novas ferramentas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL

e Fazer a gestdo das politicas municipais da area.

e Coordenar e conduzir os processos da secretaria, favorecendo que a equipe trabalhe de maneira
articulada para consolidar o plano de governo da prefeitura e cumpra o planejamento estratégico
estabelecido.

e Promover a execucdo das atividades escolares

SECRETARIO ADJUNTO

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas , técnicas e operacionais da secretaria;

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais.

CHEFE DE GABINETE

e Representa e assessorar de forma direta e imediata o Secretario Municipal coordenando todo
o funcionamento do Gabinete.

e Promover o intercdmbio entre a secretaria e as demais secretarias municipais, associagoes de
classe, entidades publicas e privadas e 6rgaos das esferas estadual e federal;

e Assessorar o secretario no cumprimento das decisdes administrativas;’

e Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias da secretaria;

e Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo secretario;

¢ Atendimento ao publico;

e Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Secretario.

DIRETOR DE CULTURA

e Promover a realizacdo de shows, conferéncias, exposicdes, recitais, concursos, palestras e
outras atividades de natureza cultural

e Manter relagcdes com entidades de natureza cultural

e Catalogar, preservar e desenvolver o acervo cultural de natureza local

e Fazer a gestdo do acervo bibliotecario

e Promover politicas publicas de inclusdo e desenvolvimento dos atores culturais

e Promover a gestdo da cultura publica local

e Promover parcerias no ambito cultural com outras entidades do setor publico e/ou privado

e Promover o desenvolvimento econémico/cultural através de acdes de estimulo as atividades
culturais

e Desenvolver a atividade cultural desde a infancia

COORDENADOR DE PATRIMONIO CULTURAL

e Zelar pela manutencdo do Patriménio Cultural do municipio

e Fazer a manutencéo e a catalogacao do acervo;

e Orientar a equipe sobre os trabalhos de guarda, transporte, manutencéo e outras atividades que
possam interferir na preservacdo do patrimonio cultural.

DIRETOR DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E SOCIAIS

e Dirigir e direcionar as atividades ligadas a programas de natureza governamental;

e Direcionar a implantacdo de programas e politicas sociais sejam elas de natureza federal,
estadual ou municipal,

e Acompanhar as politicas publicas implantadas pelo Governo Federal e Estadual.

e Realizar outras atividades correlatas
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COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

o Apoiar o secretario no desempenho das suas atribuicoes;

¢ Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos;

¢ Organizar ferramentas para a captacdo de recursos;

o Fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros;

¢ Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a preparacéo,
elaboracdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar os recursos disponiveis na esfera federal
e estadual,

e Gerenciar e coordenar o recebimento de recursos federais e estaduais, tomando as decisfes necessarias
ao alcance dos objetivos tracados pela Administracdo Municipal, principalmente nas fases de encaminhamento
de projetos, anélise, execugdo e prestacdo de contas;

o Propor alternativas estratégicas visando a transferéncia de recursos financeiros;

¢ Analisar informaces financeiras (por exemplo, receitas, despesas e gerenciamento de caixa) para
garantir que todas as operac6es estejam dentro do orcamento;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA

e Fazer 0 acompanhamento da frequéncia escolar

e acompanhar problemas do dia a dia das escolas, das criancas, dos jovens e adolescentes;

e executar acdes como a verificacdo da situacdo de um aluno néo localizado ou da situacao de
beneficiario Sem Vinculo Escolar

COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR

e Acompanhar e orientar as escolas durante o periodo do Censo Escolar
e Participar das reunides de orientacdo junto ao Governo Federal
e Representar 0 secretario nos assuntos ligados ao Censo Escolar

COORDENADOR DO PDDE NACIONAL

e Atuar junto ao Governo Federal para a verificacdo dos recursos das escolas

e Orientar as unidades escolares quanto a aplicacao correta dos recursos do PDDE
e Instruir os gestores escolares sobre a prestacdo de contas dos recursos

e Qutras atribuicdes correlatas

COORDENADOR DO PDDE MUNICIPAL

e Atuar junto ao Municipio para a verificacao dos recursos das escolas

e Orientar as unidades escolares quanto a aplicacdo correta dos recursos do PDDE
e Instruir os gestores escolares sobre a prestacdo de contas dos recursos

e Quitras atribuicdes correlatas

DIRETOR DE EDUCACAQO

e Cabe a ele liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a
qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento.

e Cabe ao diretor também estimular a avaliagdo continuada das atividades docentes e de suas
eventuais necessidades de formagéo.

e Coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagogica

e Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada Unidade Escolar

e Articular a rede municipal com as familias e a comunidade, conduzindo-a a estabelecer agdes
destinadas a promocdo da cultura de paz, tornando-a um ambiente seguro e pedagogicamente rico.

e Quitras atribuicdes correlatas

COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL

e Acompanhar o processo de aprendizagem
e Em parceria com o0s gestores escolar avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a
causa de possiveis problemas
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e Oferecer suporte aos coordenadores de unidade escolar quanto as melhores estratégias de
aprendizagem que serdo utilizadas na instituicdo

e Atuar em conjunto com a equipe do livro didatico e dos coordenadores de unidade escolar para
selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada unidade

e Acompanhar e dar suporte aos diretores e coordenadores escolar.

e Orientar as unidades escolares quanto aos registros de aulas

e Liderar a implantacdo de projetos e atividades em conjunto na rede municipal de ensino

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL MENOR

e Acompanhar o processo de aprendizagem

e Em parceria com o0s gestores escolar avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a
causa de possiveis problemas

e Oferecer suporte aos coordenadores de unidade escolar quanto as melhores estratégias de
aprendizagem que serdo utilizadas na instituicao

e Atuar em conjunto com a equipe do livro didatico e dos coordenadores de unidade escolar para
selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o projeto
pedagogico de cada unidade

e Acompanhar e dar suporte aos diretores e coordenadores escolar.

e Orientar as unidades escolares quanto aos registros de aulas

e Liderar a implantacdo de projetos e atividades em conjunto na rede municipal de ensino

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR

e Acompanhar o processo de aprendizagem

e Em parceria com os gestores escolar avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a
causa de possiveis problemas

e Oferecer suporte aos coordenadores de unidade escolar quanto as melhores estratégias de
aprendizagem que serdo utilizadas na instituicdo

e Atuar em conjunto com a equipe do livro didatico e dos coordenadores de unidade escolar para
selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada unidade

e Acompanhar e dar suporte aos diretores e coordenadores escolar.

e Orientar as unidades escolares quanto aos registros de aulas

e Liderar a implantacdo de projetos e atividades em conjunto na rede municipal de ensino

COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

e Acompanhar o processo de aprendizagem

e Em parceria com o0s gestores escolar avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a
causa de possiveis problemas

e Oferecer suporte aos coordenadores de unidade escolar quanto as melhores estratégias de
aprendizagem que serdo utilizadas na instituicdo

e Atuar em conjunto com a equipe do livro didatico e dos coordenadores de unidade escolar para
selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada unidade

e Acompanhar e dar suporte aos diretores e coordenadores escolar.

e Orientar as unidades escolares quanto aos registros de aulas

e Liderar a implantacdo de projetos e atividades em conjunto na rede municipal de ensino

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

o Atuar junto as unidades escolar no trabalho de identificagdo dos alunos com perfil para a Educacéo
Especial
o Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho multidisciplinar realizado com os alunos
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o Promover o elo entre as Salas Multifuncionais e as salas de aula regular

o Acompanhar o processo de aprendizagem

e Em parceria com os gestores escolar avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de
possiveis problemas

e Oferecer suporte aos coordenadores de unidade escolar quanto as melhores estratégias de
aprendizagem que seréo utilizadas na instituicdo

e Atuar em conjunto com a equipe do livro didatico e dos coordenadores de unidade escolar para
selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o projeto pedagdgico de
cada unidade

e Acompanhar e dar suporte aos diretores e coordenadores escolar.

¢ Orientar as unidades escolares quanto aos registros de aulas

o Liderar a implantacdo de projetos e atividades em conjunto na rede municipal de ensino

COORDENADOR DE AVALIACAO EDUCACIONAL

e Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

e Acompanhar os indices escolares tais como (Notas escolares, frequéncia, evasao, distorcdo
aluno idade x série e outros);

e Monitorar de forma preventiva alunos com baixos indices escolares;

e Quitras atribuicdes correlatas

COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR

e Exercer o0 controle externo das escolas, tanto no dominio pedagdgico como no
administrativo/financeiro

o Oferecer a orientacdo e a sustentacdo/apoio as instituicdes escolares em suas a¢des educacionais

e Exercer a intermediacdo entre as escolas e o sistema gestor, isto €, a ligagdo ou comunicacao
bidirecional, no sentido de uma melhor articulagdo do sistema educacional

e Assegurar que as escolas publicas municipais funcionem de acordo com a legislacdo vigente,
especialmente em relagéo ao cumprimento da LDB e das normas emanadas pelos Conselhos Nacional, Estadual
e Municipal de Educagéo

e Garantir o exercicio da cidadania efetivado por meio da documentagdo escolar dos estudantes, seja
através da declaracdo de regularidade dos Certificados de Conclusdo do Ensino Fundamental ou dirimindo
davidas das instituicGes de ensino da Rede Municipal e de escolas integrantes de outros sistemas de ensino,
quanto a veracidade dos documentos emitidos pelas escolas publicas e privadas

e Possibilitar o prosseguimento dos estudos de alunos do Ensino Fundamental e Médio, das escolas
publicas e privadas, que necessitam de regularizacdo da vida escolar

e Proporcionar 0 acesso a consultas a qualquer interessado por informacdes sobre as escolas publicas e
privadas em funcionamento, pertencentes a Rede Municipal de Ensino, mantendo a guarda da historia legal
dessas escolas, atualizando constantemente seus arquivos correntes no que se refere aos atos autorizativos

e Resguardar as memodrias e o patrimonio documental das escolas, mantendo a guarda dos acervos das
escolas publicas e privadas que ja encerraram suas atividades

¢ Auxiliar a todos que necessitam comprovar sua escolaridade ou atividades profissionais, além de
oferecer fontes de pesquisa para a Histdria Educacional do municipio

COORDENADOR DO LIVRO DIDATICO

e Elaborar um plano de acéo e prever um cronograma com as reunides que antecedem o0 processo
da escolha

e Avaliar os livros adotados no ultimo PNLD e levantar pontos positivos e negativos de cada
obra, de acordo com a metodologia de trabalho

e Pensar sobre os critérios que serdo utilizados para escolha dos livros. Em seguida, organizar
esses critérios em uma planilha que servira de apoio durante as analises

¢ Organizar exposicdes das colegdes para os professores. Caso ndo tenha a colecdo em maos,
disponibilizar as resenhas das obras contidas no Guia do PNLD e pedir que eles selecionem aquelas
que consideram adequadas para discutir sobre as concepgdes de objeto de ensino e sujeito de
aprendizagem
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e Controlar a necessidade individual de cada unidade escolar

e Fazer remanejamento de livros didaticos entre as unidades escolar

e Organizar a guarda e a distribuicao do livro didatico

e Acompanhar o uso e conservacao do acervo didatico

e Gerenciar o devido descarte de unidades com defeitos, avarias e inserviveis no processo
educacional

COORDENADOR DO PROGRAMA HORA DE APRENDER

o Coordenar as atividades desenvolvidas no programa

e Promover a matricula de alunos

o Acompanhar a frequéncia dos alunos inseridos no programa

o Desenvolver atividades de recuperagdo da defasagem escolar

o Oferecer aos alunos suporte necessario para sanar eventuais dificuldades e lacunas de aprendizagem

e Mapear os alunos com menor rendimento escolar, baseado nas provas aplicadas e/ou na percepcao dos
professores

¢ Desenvolver atividades musicais, de teatro e danga, buscando fortalecer aspectos culturais e de
interesse do educando

e Incluir atividades ludicas e esportivas com o objetivo de desenvolver as mais diversas capacidades da
crianga/adolescente além de contribuir com aspectos de integragéo e trabalho coletivo

« Controlar/requisitar 0s espagos e as necessidades de materiais, equipamentos, suprimentos e outros
afim de garantir o andamento das atividades

DIRETOR ADMINISTRATIVO

e Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas da secretaria;

e Assisténcia ao secretario nas areas de gestao de pessoa, de contabilidade e almoxarifado;

e Receber correspondéncias e documentacfes remetidas a Secretaria;

e Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Secretaria.

e Exercer atividades delegadas pelo Secretario.

COORDENADOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

e Acompanhar as obras;

e Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia civil para construgéo e
manutencéo de obras de edificagdes;

e Atuar na vistoria e verificacdo dos projetos;

e Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgéo civil.

e Elaborar relatorios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos.

e Fiscalizar a execucdo da obra para garantir que esteja de acordo com as normas legais e
regulamentos e de acordo com o projeto de execucao aprovado;

e Assegurar que se cumpram todas as normas de seguranca, higiene e salide no trabalho;

e Fazer o0 elo entre a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura e a Secretaria Municipal de
Obras e infraestrutura;

e Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranca
ao alunado;

e Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas
Municipais, da Secretaria de Educacdo e Cultura e dos programas e projetos das demais secretarias
gue sejam afins;
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e Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de
transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servicos;

e Prestar suporte na organizacdo das licitacdes para o transporte escolar terceirizado;

¢ Responsabilizar-se pela manutencgéo e controle da frota municipal de transporte escolar;

e Administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura que atuam
no servicgo de transporte escolar;

e Zelar pela manutencédo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condicGes de trafegabilidade;

e Organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servico de transporte
escolar;
Desincumbir-se de outras atribuicoes fixadas pelo Secretario de Educacdo e Cultura.

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

e Elabora meta e indicadores e define as politicas de compras e de administracao de estoques;

e Controla a execucdo dos contratos, faz cumprir as clausulas;

e Controla a vigéncia dos contratos;

e Acompanha incidentes relativos a pagamentos, aplicacdo de penalidades e apuragdo de
responsabilidade.

e Controla a distribuicdo do estoque junto as unidades escolares de acordo com a demanda de
cada parte da rede de ensino

e Responsavel por coordenar o adequado armazenamento dos produtos, a fim de preservar sua
integridade e seguranca

e Planeja e organiza a disposic¢do das mercadorias estocadas, visando facilitar sua identificagéo,
localizacdo e manuseio, por linha e produto.

COORDENADOR DE SAUDE ESCOLAR

e Buscar a integracdo permanente entre a Salde e a Educacéo

e Contribuir para a formacdo integral dos estudantes por meio de a¢des de promogéo, prevencado
e atencdo a salde

e Desenvolver programas e atividades que visem a formacéo integral dos estudantes por meio
de acBes de promocao, prevencao e atencao a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades
que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede pablica de ensino.

e Buscar estratégias de integracdo da salde e educacdo para o desenvolvimento da cidadania e
da qualificacdo das politicas publicas brasileiras

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

e Preparar relatérios formularios e planilhas:

¢ Atender o publico; fornecer informac0es; Identificar natureza das solicitages dos usuarios;

e Executar rotinas de apoio nas areas solicitadas;

e Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas e outros documentos utilizando redagéo
oficial,

e Utilizar recursos de informética;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade que sejam delegadas.
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ADMINISTRACAO INDIRETA

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

SUPERINTENDENTE DA SMTT:

e Dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Superintendéncia
Municipal de Tréansito e Transportes - SMTT, praticando todos os atos inerentes a gestdo dos
negocios;

e Coordenar o processo de elaboracdo do planejamento de transito e de transporte no Municipio
de Nossa Senhora da Gloria, do Estado de Sergipe;

e Coordenar o processo de acompanhamento e monitorar das atividades e a¢cdes programadas e
realizadas;

e Administrar os recursos da Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes - SMTT.
nos termos e forma da legislacéo pertinente do Poder Executivo Municipal.

e Determinar a abertura e acompanhamento de processos licitatorio de interesse da
Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes -SMTT;

e Celebrar e rescindir contratos e convénios com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privadas;

e Determinar a realizacdo de auditorias;

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhes forem atribuidas por legislacdo, em garantia
dos interesses da Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes - SMTT.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

¢ Auxiliar o Superintendente na organizacdo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades
administrativas da SMTT;

e Assisténcia ao Superintendente nas areas de gestdo de pessoa, de contabilidade e
almoxarifado;

¢ Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a SMTT;

¢ Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da SMTT;

e Exercer atividades delegadas pelo Superintendente.

e Planejar, coordenar e controlar as atividades de recursos humanos, material, patriménio e
Servigos gerais;

e Supervisionar, controlar e distribuicdo de vales-transportes;

e Autorizar a retirada de material do almoxarifado;

e Conferir e aprovar a coleta de precos, para aquisicdo de material;

¢ Auxiliar na redacéo, conferéncia, e emissao de propostas e normas internas de procedimentos;

e Elaborar os programas de capacitacao e treinamento de pessoal;

e Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR FINANCEIRO:

e Planejar, executar, coordenar junto com a Secretaria Municipal de Administracao,
Desenvolvimento Econémico e Planejamento, as atividades administrativas e financeiras da
Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes - SMTT, do municipio de Nossa Senhora da
Gléria, Estado de Sergipe;

e Solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo, Desenvolvimento Econémico e
Planejamento, a liberacao de recursos financeiros necessarios a execugdo e manutengdo do programa
operacional,

e Supervisionar e controlar a aplicacéo dos recursos liberados, efetuando as prestagdes de
contas correspondentes;

e Elaborar propostas orcamentarias;
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e Coordenar a elaboracéo e apresentacdo dos Balancetes mensais e o Balan¢o Anual;

e Elaborar a prestacéo de contas da Superintendéncia municipal de Transito e Transportes -
SMTT, para encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo, Desenvolvimento
Econdmico e Planejamento;

¢ Controlar e acompanhar a execucdo dos Contratos, convénios e Operacdes de Crédito;

e Coordenar a elaboragdo da programacéo anual de férias a encaminha-la para aprovacéo da
Secretaria de Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econémico e Planejamento;

e Supervisionar e controlar a movimentacao de bens moveis, inclusive 0s seus registros
contabeis;

e Supervisionar a manutencdo de maquinas e equipamentos de escritorios, bem como dos bens
maoveis;

e Administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamento dos autos de inflacéo
e cobrancas das respectivas multas;

e Executar outras atividades correlatas

COORDENADOR DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
(JARI):

e Julgar os recursos interpostos pelos condutores infratores;

e Solicitar a SMTT - Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes, do municipio de
Nossa Senhora da Gléria, informagdes suplementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor
analise da situada recorrida.

DIRETOR DE TRANSPORTE:

e Planejar, implantar e monitorar o Sistema de Transporte municipal de Nossa Senhora da
Gléria/SE, nos niveis estratégico e operacional;

e Elaborar projetos destinados a captacdo de recursos para o Sistema de transporte;

e Coordenar, dirigir e supervisionar todas as acGes do Departamento de Transporte e Transito,
zelando pelo desempenho harménico dos departamentos;

e Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE MANUTENCAO VEICULAR:

e Coordenar as equipes na montagem e manutengado preventiva e corretiva de veiculos automotores
do Municipio de Nossa senhora da Gloria;

e Acompanhar as ordens de servico;

e Administrar o orcamento para controlar os custos com as manutencdes dos veiculos;

¢ Implementar melhorias nos processos de perdas de materiais, zelando pela eficiéncia dos servicos;

e Seleciona e avalia fornecedores de servicos de manutencdo e pecas;

e Acompanhar e controlar contratos de manutencao externa e interna;

e Pesquisar e analisar informacGes sobre novas tecnologias de transportes, modelos de organizacao
e gestdo da producdo de transporte e tecnologias, bem como de processos de manutencao aplicavel ao
setor.

e Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE FROTA:

e Coordena e supervisiona os processos relativos a administracéo e disponibilizagdo dos veiculos da
frota municipal,

e Acompanha e presta suporte as operacfes necessarias para que os veiculos da frota municipal
estejam sempre em boas condigOes de uso;

¢ Realiza a implementacdo de novos processos, recebimento e preparacdo dos novos veiculos;

e Controlar os veiculos, o abastecimento, a lavagem, a movimentacéo e a utilizagdo da frota do
municipio.

e Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR REGIONAL DE TRANSPORTE:

e Planejar a disponibilidade da frota de acordo com os objetivos do Municipio de Nossa
Senhora da Gloria, tendo em conta as intervencdes de manutencdo preventivas e corretivas da frota
regional, de forma a garantir a regularidade do servico e a otimizagéo da utilizacéo;

e Controlar e assegurar o cumprimento dos requisitos legais para a utilizacdo dos veiculos sob
sua responsabilidade;

e Executar e controlar o processo de manutencéo preventiva e corretiva da frota regional,
controlando custos e prazos;

¢ Analisar documentos técnicos relativos as caracteristicas da frota disponivel,

e Avaliar as necessidades da regido e a capacidade da frota a ser disponibilizada;

e Avaliar as necessidades de manutencédo preventiva e corretiva da frota e informar ao
Coordenador de Manutencdo veicular;

e Verificar e manter atualizados os documentos exigidos pela legislacéo referentes a frota e ao
servico de transporte;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ENGENHARIA E SINALIZACAO:

e Planejar o transito no Municipio de Nossa Senhora da Gléria do Estado de Sergipe;

e Elaborar planos e projetos de Engenharia de Trafego;

e Elaborar projetos para difuséo da educacéo de tréansito;

e Realizar campanhas educativas de transito;

e Realizar estudos e pesquisas de trafego;

e Implantar projetos de sinalizagéo de transito;

¢ Assegurar a manutencao da sinalizacéo de transito;

¢ Propor normas de controle da operacéo de transito;

e Operar péatio de estacionamentos;

e Implantar e administrar estacionamentos rotativos;

¢ Desenvolver trabalho para compatibilizacdo de acGes de drgdos envolvidos com os sistemas
viarios, de circulacdo e de transportes coletivos;

¢ Observar e fazer cumprir as diretrizes referentes ao uso solo, no que diz respeito as
interferéncias no transito do Municipio;

e Realizar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE TRAFEGO E FISCALIZACAO:

e Coordenar a operacao e fiscalizacdo de transito no municipio de Nossa Senhora da Gléria, do Estado de
Sergipe;

e Executar, fiscalizar e realizar o acompanhamento da operagdo do Sistema Municipal de Transito;

e Aplicar penalidades em decorréncia de infragdes de transito;

e Aplicar penalidades e arrecadar multas por infragdes transito de veiculos licenciados/matriculados fora
dos limites da jurisdicdo do Estado de Sergipe;

e Reter veiculos, de conformidade com normas prevista Codigo Nacional de Transito;

e Subsidiar os pareceres sobre recursos de infragBes de transportes e transito, observando-se o0s
procedimentos normativos;

e Participar das campanhas educativas de transito, coordenadas pelo Departamento de Educacdo de
Transito;

¢ Controlar e disciplinar o transito, por ocasido de interdicdo de vias, em decorréncia da realizagédo de
eventos ou de interdigdo de vias em decorréncias da realizacdo de eventos ou de interdicdo de vias devido a
realizagdo de obras viarias;

e Manter contatos com outros 6rgdos fiscalizadores de transito, visando aprimorar conceitos e
procedimentos de fiscalizacdo;
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e Sugerir modificacdes de transito, face observacdes diérias, para melhorar o desempenho da circulacdo
de trafego;

e Comunicar a necessidade de implantacdo ou de manutencdo de placas de sinalizagdo, objetivando
regularizar situacdes de circulacéo de trafego;

e Prestar orientacdo ao pessoal de operacao aos usuarios do Sistema;

¢ Informar e emitir opinides sobre a operagdo do sistema, objetivando auxiliar a unidade responsavel no
processo de reprogramacao das linhas;

e Executar a fiscalizacdo e proceder as autuaces quanto o uso indevido dos estacionamentos rotativos
e/ou patios de estacionamentos;

e Operar e controlar o transito na area urbana do municipio de Nossa Senhora da Gléria;

o Fiscalizar a operacdo dos sistemas de transportes publicos de passageiros do Municipio de Nossa
Senhora da Gloria, com base nos regulamentos especificos;

¢ Propor a definicdo de normas para o desenvolvimento das atividades de fiscalizacao;

e Catalogar cadastrar e avaliar os autos de infracdo;

¢ Receber, registrar e controlar a entrada de veiculos retidos por infragfes de transito, bem como proceder
a devolucgdo dos mesmos, observando-se 0 cumprimento das exigéncias legais;

e Reter veiculos, conforme normas previstas no Cédigo Nacional de Transito;

e Manter a guarda, a seguranca e assegurar a integridade dos veiculos retidos;

e Elaborar relatérios mensais das infracGes de transito, classificados por tipo, categoria e procedéncia dos
veiculos, quando for possivel,

e Executar outras atividades correlatas.

CORDENADOR DE EDUCACAO DE TRANSITO:

e Elaboracdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres, para subsidiar a formulagéo
de programas de educacdo para o transito;

¢ Organizacdo e desenvolvimento de campanhas de educacdo relativas ao transito e a utilizacéo
dos servigos de transportes publicos;

e Elaboracédo de material instrucional, para subsidiar a veiculacéo e implementacéo dos
programas de educacao de transito.

e Elaborar programas de educagéo de transito, em conformidade comas normas e diretrizes do
CONTRAN;

e Coordenar programas de educacao de transito junto a rede escolar de ensino do Municipio;

¢ Realizar campanhas educativas de transito;

¢ Elaboracdo de material instrucional, para subsidiar a veiculacéo e implementacdo dos
programas de educacao de transito;

e Executar outras atividades correlatas

DIRETOR DE CONTROLE E ANALISE ESTATISTICA DE TRANSITO:

¢ Realizar estudos e projetos de sinalizacdo de transito;

e Realizar planos de circulacdo de trafego;

¢ Elaborar projeto de estacionamentos rotativos;

e Elaborar projetos de péatio de estacionamentos;

e Propor acdes/intervencdes no sistema viario;

e Implantar corredores de transportes;

e Elaborar projetos de interdicéo de vias;

¢ Propor medidas corretivas de circulacdo de trafego;

e Coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
e Executar outras tarefas correlatas.
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